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fijfi£ffi'3f=fwtaan'{)n'3i'unn'3?i'3Ufi3:;'UFiairiivin-3ri'ii^n'wi mama'uuatuc^-9^^3H^°iii-3^°nuvi'iî  upain's 
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                                                                                       เลขประจ ำตัวผู้สมัครคัดเลือก   

       
 (ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจัดท ำข้อมูลตำมหัวข้อต่อไปนี้ทุกหัวข้อ พิมพ์ในกระดำษขนำด A4  
  โดยรับรองว่ำข้อมูลที่รำยงำนนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำรไว้ด้วย) 

 
1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก) 
……………………………………………………………….………............................................ 
2. ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน) …………………………………………….................................… ต ำแหน่งเลขที่ …………………............ 
    กลุ่มงำน ……………………………….................................กลุ่ม...................…………………………………………….. 
    สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………………….  
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบปัจจุบัน  (บรรยำยโดยสรุปเป็นข้อๆ)  
    ................................................................................................................................................... ............................ 
    .................................................................................................. ............................................................................. 
    ............................................................................................................................. .................................................. 
3. ประวัติส่วนตัว 
    เกิดวันที่ …..........… เดือน ……............…...พ.ศ.……..............เกษียณอำยุรำชกำร  วันที่  30 กันยำยน  ……….... 
    ภูมิล ำเนำจังหวัดที่เกิด ………………………........................................………. นับถือศำสนำ ……………………......…….. 
    ชื่อคู่สมรส ………………………........................................…………… อำชีพ ………………………………….…….................. 
    จ ำนวนบุตร/ธิดำ ……….............……. คน 
    วัน เดือน ปีที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………. 
    วัน เดือน ปีที่เข้ำสู่ระดับปัจจุบัน …………………………………………………………….. 
    เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ …………………..……….. ปีที่ได้รับ ……………… 
4. ประวัติกำรศึกษำ 
      คุณวุฒิและวิชำเอก  ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ   สถำบัน 

(ปริญญำ/ประกำศนียบัตร) 
    ...............................................................................................................................................................................  
    ............................................................................................................................. .................................................. 
    ............................................................................................................................. .................................................. 
5. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) (ชื่อใบอนุญำต) …………...................................……………………………………. 
    วันออกใบอนุญำต ……………............................…………… วันหมดอำยุ ………………………………................. 
 
         /6.  ประวัติ...  
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6. ประวัติกำรรับรำชกำร (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ  ทั้งนี้ 
จะต้องถูกต้องตรงตาม ก.พ.7) 

วัน เดือน ปี      ชื่อต ำแหน่ง/ระดับ      อัตรำเงินเดือน           สังกัด 
            ……………..       ………………….                   ………………   ………………….. 

ฯลฯ 
7. ประวัติกำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ระดับวุฒิบัตร/เกียรติบัตร (ย้อนหลัง3ปีนับถึงวัน
สุดท้ำยของกำรรับสมัคร) แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ 
    7.1  กำรฝึกอบรม 

    ป ี ระยะเวลำ  หลักสูตร  สถำบัน 
……...  …………….  …………………. ………………             

ฯลฯ 
   7.2  กำรดูงำน 

  ปี  ระยะเวลำ  เรื่องท่ีดูงำน  สถำนที่ 
……...  …………….  …………………. ………………             

ฯลฯ 
8. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ) 
     8.1 ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ ได้รับมอบหมำยหรือเคยได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่หรือรักษำกำรใน 
    ต ำแหน่ง (เช่น หัวหน้ำงำน ,  หัวหน้ำกลุ่มงำน ,หัวหน้ำฝำ่ย , หัวหน้ำกลุ่ม, ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย)  
    ....................................................................................................................................................................  
     8.2 กำรปฏิบัติหน้ำที่พิเศษที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรหรือ 
 อนุกรรมกำรหรือเป็นวิทยำกรที่ส ำคัญ (ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) พร้อมแนบเอกสำร
ประกอบ  
    ............................................................................................................................. .......................................... 

ฯลฯ 
9. มีผลงำนได้รับโล่รำงวัล/เกียรติบัตร ในกำรปฏิบัติงำนหรือได้รับกำรยกย่องในหน้ำที่ ในระดับต่ำงๆ (ให้เสนอ
รำงวัลในระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว) พร้อมแนบเอกสำรประกอบ 
    ....................................................................................................................... ................................................ 

ฯลฯ 
10. เหตุกำรณ์ส ำคัญๆ ในชีวิตรำชกำร ซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะส ำคัญ  
    ............................................................................................................................. .......................................... 

ฯลฯ 
11. ควำมสำมำรถพิเศษ ควำมช ำนำญพิเศษ และทักษะที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
    ............................................................................................................................. .......................................... 

ฯลฯ 
12. สุขภำพกำยและจิต 
    ............................................................................................................................. .......................................... 



 
/13.ประวัติทำงวินัย...  
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13. ประวัติทำงวินัย 
    ............................................................................................................................. .........................................  
14. ต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก………..……….......................................................................................  
     ต ำแหน่งเลขท่ี ……….................… กลุ่ม.................................................................  
     สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2  
 
15. ผลงำน ควำมภำคภูมิใจที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน   
     เรื่อง....................................................................................................................... ................... 

  
16. ข้อเสนอแนวควำมคิด วิธีพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  (แนวคิดท่ีจะพัฒนำงำนใน 
      ต ำแหน่งที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง) 
     เรื่อง....................................................................................................................... ................... 
17.  เอกสำรหลักฐำนที่แนบพร้อมใบสมัคร 
      (    )    17.1  ข้อมูลบุคคล  และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  (แบบคัดเลือก 1)พร้อมส ำเนำ ก.พ.7                                               
                                                                                                             จ ำนวน  5  ชุด 
      (    )    17.2  แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล   (แบบคัดเลือก 2)                        จ ำนวน  5  ชุด 
  (    )    17.3  แบบสรุปลักษณะงำนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (แบบคัดเลือก 3) (ถ้ำมี)    จ ำนวน  5  ชุด 
      (    )    17.4  แบบรำยงำนผลงำน ( ย้อนหลัง 3 ปี)                                          จ ำนวน 5 ชุด 
      (    )    17.5  ข้อเสนอแนวคิด วิธีพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน  จ ำนวน  5  ชุด 

 (    )    17.6 เอกสำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมีโปรดระบุ)................................................................................................. 
 
                                                      ลงชื่อ....................................................................(ผู้สมัคร) 
                                                               (...................................................................) 
                                                        วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนกำรรับสมัคร
คัดเลือกแล้ว เอกสำร 
     (        )  ครบถ้วน 
     (        ) ไม่ครบถ้วนเพรำะ............................... 

ลงชื่อ............................................ 
         (..................................................) 
ต ำแหน่ง..................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่ำ 
 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก................................ 

ลงชื่อ....................................... 
         (............................................) 
ต ำแหน่ง.............................................. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
 
ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก)............................................... .............................................................. 
ต ำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี. ............. 
สังกัด...................................................................................................................................................... 
เพ่ือขอรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง........................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี.......... ... 
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

1. ควำมรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย  และหรืองำนที่เก่ียวข้อง 
      อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหำ 
      หรือข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน  เช่น  งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยำยำม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำด 
      ก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำ  ๆ อีก 
    - กำรร่วมมือท ำงำนและประสำนงำนกันเป็นทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ  แนวทำง  วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผล  และสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ   
      และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์  หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใด ๆ  
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
............. 
 
 
 
 
 
 
 
............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
.............. 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน  
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ  

4. ควำมประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    - รักษำวินัย  
    - ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน  
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือน  
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น  
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ  เพื่อนร่วมงำน  ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน  
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจนโดยใช้  
      ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม  
6. การพัฒนาตนเอง  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น  
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ  
      ทำงวิชำกำร/วิชำชีพอยู่เสมอ  
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ  
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
7. ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย  
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15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
.............. 
 
 
 
 
 

............. 
 
 
 
 
 
.............. 

รวม 
 

  100 
 

 
 
หมายเหตุ   

1. กำรประเมินทุกระดับ  จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน 
2. หำกไม่ผ่ำนกำรประเมิน  ไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
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ตอนที่ 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชำที่ควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก) 
    (   )  ผ่ำนกำรประเมิน           (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 
    (   )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ........... 
            ........................................................................................ ...................................................... 
                                                               ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 

                                                                        (......................................................) 
                                                               ต ำแหน่ง.................................................................... 
                                                                           วัน/เดือน/ปี.............................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
    (   )  เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
    (   )  มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น  ในแต่ละรำยกำร ดังนี้                                      
............................................................................................................................. .............................. 
....................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 
                                                                 ลงชือ่....................................................... 
                                                                        (......................................................) 
                                                                 ต ำแหน่ง...............................................................    
                                                                              วัน/เดือน/ปี.......................................... 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบคัดเลือก  3 
 

สรุปลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
 
ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก) ........................................................................................... ..................... 
ต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก................................................................................ ........................... 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล   มีดังนี้ 
(ถ้ำมีหลำยต ำแหน่งหรือหลำยสังกัดให้แยกเป็นช่วง ๆ) 

วันที่ เดือน ปี  (ตั้งแต่ – ถึง) ต ำแหน่ง/สังกัด รำยละเอียดลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 

 

 
ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 
(ลงชื่อ).....................................(ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก)  (ลงชื่อ).................................ผูบ้ังคับบัญชำ       
        (......................................)                (.........................................) 
ต ำแหน่ง.............................................       ต ำแหน่ง............................................. 
วัน/เดือน/ปี.........................................       วัน/เดือน/ปี........................................       
  
           (ลงชื่อ)..........................อดตีผู้บังคับบัญชำ 
                                        (...........................................) 
            ต ำแหน่ง.............................................. 
           วัน/เดือน/ปี.......................................... 
 
ค าชี้แจง  รำยละเอียดลักษณะงำนที่ปฏิบัติจะต้องเป็นลักษณะงำนเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานของข้าราชการที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก   

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง     
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (ต าแหน่งประเภทวิชาการ)   

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2559) 

...................................................... 
1. ชื่อผลงำน......................................................................................................................................... ............. 
2. ระยะเวลำด ำเนินกำร  (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด ำเนินกำร ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
3. ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวควำมคิดท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
    1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. สรุปสำระและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร............................................................................................ ............... 
......................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
........................................................................ ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
5. ผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี) 

ชื่อ (ผู้ด ำเนินกำร) ต ำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงำน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด ำเนินกำร) ต ำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงำน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด ำเนินกำร) ต ำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงำน..............% 
       รวม                 100% 

6. ส่วนของงำนที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรำยละเอียดของผลงำนพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงำน) 
.................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
........................................................................................................................................... ............................... 
7. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
............................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
8. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
9.ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินกำร/ปัญหำ/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................ ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 



 
 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ) …………….……..….…..…… 

(………………………………..) 
 
 

ค ำรับรองของผู้ร่วมด ำเนินกำร   (กรณีเป็นผลงำนร่วมกันหลำยคน) 
ขอรับรองว่ำสัดส่วนหรือลักษณะงำนในกำรด ำเนินกำรของผู้เสนอข้ำงต้นถูกต้องตรงกับ 
ควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
ลงชื่อ …………………………………..                ลงชื่อ …………………………………..                       
      (……………………………………..)                   (……………………………………..)                  
              ผู้ร่วมด ำเนินกำร                                 ผู้ร่วมด ำเนินกำร                            
   วัน/เดือน/ปี …………………………….           วัน/เดือน/ป ี…………………………….                              
  
ลงชื่อ …………………………………..                 ลงชื่อ …………………………………..       
     (……………………………………..)                (……………………………………..)           
          ผู้รว่มด ำเนินกำร                                 ผู้ร่วมด ำเนินกำร                        
   วัน/เดือน/ปี …………………………….            วัน/เดือน/ปี …………………………….                                      
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ …………………………………..              ลงชื่อ …………………………………..    
    (……………………………………..)                (……………………………………..)     
ต ำแหน่ง.......................................      ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก................................. 
................./....................../............       

                        ผู้บังคับบัญชำท่ีควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำร      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงาน    ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก    
ของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ........................................ 
ต ำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................................................................... ... 
กลุ่มงำน..........................................................................กลุม่...................................... ............................................ 
ต ำแหน่งที่สมัคร.................................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี................ ................................ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ  เขต 2 
เรื่อง............................................................................................................................. ............................................... 
 หลักกำรและเหตุผล............................................................ ..................................................................   
............................................................................................................................. ........................................................ 
................................................................................................................................... .................................................. 
 บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ..................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ.......................................................................................................... .................... 
................................................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.............................................................. .......................................................................................................................  
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ.......................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................. ........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
........................................................................................................................................................ ............................. 
..................................................................................................... ................................................................................ 
 
 
   (ลงชื่อ)....................................................  ผู้สมัคร 
          (........................................................) 
                                                                    วนั / เดือน / ปี 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดค าชี้แจงใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

1. แบบคัดเลือก ๑ ข้อมูลบุคคล  ส ำหรับผู้สมัครทุกคน  เพ่ือกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
2. แบบคัดเลือก ๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

  ส ำหรับผู้สมัครทุกคน โดยให้ผู้บังคับบัญชำของผู้สมัครเป็นผู้ประเมิน แล้วน ำเอกสำรแบบคัดเลือก ๒      
          ที่ผู้บังคับบัญชำประเมินเรียบร้อยแล้ว ยื่นพร้อมใบสมัคร (แบบคัดเลือก ๑) 

                     กำรประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปจึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน หำกไม่ผ่ำน  
                     กำรประเมิน ไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

3. แบบคัดเลือก ๓ สรุปลักษณะงำนที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลส ำหรับผู้สมัคร ที่มีระยะเวลำในกำรด ำรง
ต ำแหน่งหรือระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
 

-------------------------------- 
 
หมายเหตุ   
 1. ในกรณีที่ได้รับกำรคัดเลือกแล้ว จะต้องส่งผลงำนตำมชื่อเรื่องที่ได้เสนอไว้ 
 2. ผลงำน  จะต้องอยู่ในเงื่อนไข  ดังนี้ 
            - เป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำรเท่ำนั้น หรือเป็นผลงำน 
ที่ท ำขึ้นใหม ่ และเป็นผลกำรปฏิบัติงำนและหรือผลส ำเร็จของงำนที่เก่ียวข้องสอดคล้องกับงำนในต ำแหน่งที่สมัคร 
เข้ำรับกำรคัดเลือก หรือเป็นผลงำนที่อยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับต ำแหน่งที่สมัครรับกำรคัดเลือก 

        - ไม่ใช่ผลงำนวิจัย  หรือวิทยำนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพื่อขอรับปริญญำ หรือ
ประกำศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรม 

        - กรณีท่ีเป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน จะต้องแสดงให้เห็นว่ำผู้เสนอผลงำนได้มีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำ หรือผลิตผลงำนในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่ำใด และมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมในผลงำนนั้น            
และจำกผู้บังคับบัญชำด้วย 
   - ผลงำนที่น ำมำใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะน ำมำเสนอ
ให้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  

        - จ ำนวนผลงำน 1 เรื่อง     
 3.ข้อเสนอแนวคิด วิธีพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  จ ำนวน  1 เรื่อง  ต้อง

เป็นแนวคิดท่ีจะพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง  และมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของระยะเวลำ
กำรด ำเนินงำนไว้ด้วย       
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