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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา
เร่ือง รับ่ส่มัครคัดเสือกบุคคลเพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีทารศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกใ!ทข้ันพ้ืนฐาน

อาคัยอำนาจตามความในมาดรา ๔๓ วรรคสอง แห้งพระราขนัญญัคระเปียบข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการติกบา พ.ศ. 10๕๔๗ และที่แก้ไขเพี่มเติม ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเสือกบุคคล 
เพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา ลังกัดสำนักงาบคณะกรรมการ 
การติกบาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ' ๐๖๐๖.พ า  ๓ ลงวิ'นท่ี ๘ มนาคม ๒๔๖๑ คณะกรรมการ 
สรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศกบา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกา!ท 
ข้ันพ้ืนฐาน จีงประกาศรับสมัครคัดเสือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการติกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยปีรายละเอียด ดังน้ี

๑. ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการคัดเลอก
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกาะท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกบา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี
๑.๑ สำนักงานเขดพ้ืนท่ีการติกษาประถมติกบา . จำนวน ๒๔๘ ตำแหน่ง
๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืบ้ท่ีการ้ติกษัามัรํยมติกษา จำนวน ๔๖ ตำแหน่ง

* r๒. ̂ ณสมนัเของผ้ปีสิห้ธิเข้ารับกำร์คัดเสือกเพี่อบร,รจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนจํยกก^นักงานํเขตพื้น่ที่การที่กษา

i ๒ .^ เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการติกบา,สั&กัดสำนักงานคณะกรรมการการติกบา
ข้ันพ้ืนฐาน * 1 '

> ๒.๒ ปีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห้งพระราข์นัญญ้ตระเปียบข้าราขการครูและบุคลากร
ทางการติกา!ท พ.ศ.๒๔๔๗

๒.๓ มจุฒพากว่าปริญญาตรืทางการติกบา หรือทางอน ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษา

๒.๔ ดำรงตำแหน่งอยางไดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี
๒.๔.๑ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา หรือเข้าหน้าท่ีบริหารการติกบา 

ข้ันพ้ืนฐาน รับเงินเดือนไม่ตำกว่าอันดับ คศ. ๓ หรือ
๒.๔.๒ รองผู้'อำนวยการสถานติกบ'าท่ีมัริหยฺฐานะ'1ม่ต่ําก'ร่ารองผู้อํ,าน'ว;ยการ,ช่า'มาญ1การพิเศษ 

หรือผู้อำนวยการสถานติกบาท่ีมวิทยฐานะไม่ตากว่าผู้อำนวยการข้า,นาญก''1'รที^บ 'ตรุอ
๒.๔.๓ ติกบานิเทศก้ท่ีปีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าติกบานิเทศก้เข่ียวขาญ หรือ 
๒.๒.๔ บุคลากรทางการติกบาอื่นที่รประสบการณ์การบริหารไม่ตากว่าห้วหน้ากลุ่ม . 

หรือผ้อำนวยการกลุ่ม มาแลัวไม่น้อยกว่า ๒ ปี และรับเงินเดือนไม่ตำกว่าอันดับ ศศ- 6ท หรือไม่ตำกว่าระดบ ๘ หรอ 
๒.๔.๔ ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค-ศ.เทียบเท่า

/  ๒.๔ มั1บอนุญาต...
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๒.๕ มั1บอนุญาตประกอบวิชาซีพผู้บริหารการติกบา
๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประถมติทบาหรือการมัรยมติกบาแล้วแต่กรณ มาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยนิรายละเสิยด ตามข้อ ๒.๖.๑ หริอ ข้อ ๒.๖.๒ ดังน้ี
๒.๖.® ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการประถมติกบา มดังต่อ,โปน้ี

(๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกบา หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การติกษา หรอเจ้าหน้าที่บริหารการติทบาขั้นพื้นฐาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา (เดิม) และหรือในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษาประถมติกบา

(๒) ตำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานติกบา หรือ 
ผู้อำนวยการลทานติกษา ที่จัดการติกบาระดับประถมติกบา หรือจัดการติกบาทั้งระดับประถมติทบานละ 
มัธยมติกบา

(๓) เคยดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
(๓.®) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การติกษา (เดิม)
(๓.๒) ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมติกษาจังหวัด

, ... (๓.๓) ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมติกบากรุงเทพมหานคร
(๓.๔) ผู้ช่วยติกบาธิการจังหวัด ' ■ x

/ 7  ; (๓.๔>ติกบฺาซการอำเภอ
*' (๓.๖) ผู้ช่วยติกบาธิการอำเภอ -• ■ : . 1-. J ■
' f . (๓.๗) หัวหนัาการประถมติกบาอำเภอ

(๓.๘) ผู้ช่วยหัวหน้าการปรุะถมสิกบาอำเภอ
............ . (๓:๙)หัวหน้าการประถมติก.บาก่ีง้อำเภอ;

(๓.๑๐) ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมติกษาก่ีงอำเภอ
(๓.๑๑) ติกบานิเทศกัที่นิประสบการณ์การบริหารไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 

หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
(๓.๑๒) บุคลากรทางการติกบาอนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีนิประสบการณ ์

การบริหารไม่ตากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
(๔) เคยรักบาการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การติกบา 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบาประถมติกบา
ท้ังน้ี ตองปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการประถมติกบา ในข้อ (๑) -  (๔) อย่างใดอย่างหนง 

หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว์าห้าปี นับถึงวันรับสมัครดัดเลอกวันสุดน้าย
๒.๖.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการมัธยมติกบา นิดังต่อไปน้ี

(๑) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่ 
การติกบา หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การติกบา หรือเจ้าหน้าที่บริหารการติกบาชันพื้นฐาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบา (เดิม) และหรือในสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการติกบามัธยมศึกบา

/  (๒) ดำรงตำแหน่ง...



- en­

ds) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคึกบา หรือ 
ผู้อำนวยการสถานคึกบา ท่ีจัดการคึกบาระดับมัธยมคึกบา หรือจัดการคึกบาท้ังระดับมัธยมคึกบาและประถมคึกใ!ท

(๓) เคยดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
(๓.๑) รองผู้อำนวยการสำมักงานเขตพื้นที่การคึกบา ไนสำมักงานเขตพ้ืนท่ี

การคึกบา (เดิม)
(๓.๒) ผู้ช่วยผู้อานวยการสามัญคึกบาจังหวัด
(๓.๓) ผู้ช่วยผู้อำนวยการสามัญคึกบากรุงเทพมหานคร
(๓.๔) ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัด
(๓.๕) คึกบาธิการอำเภอ
(๓.๖) ผู้ช่วยคึกบาธิการอำเภอ
(๓.๗) คึกบานเทศก์ที่มึประสบการณ์การบรืหารไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 

หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
(๓.๘) บุคลากรทางการคึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มึประสบการณ์ 

การบริหารไม่ครกว่าหัวหน้ากลุ่ม.หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
**' ะ (๔)' .เคยรักษาการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำน้กงานเขตพื้นที่การคึกบา 

ในสำมักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกบามัธยมคึกบา
1' (๔) เคยดำรงตำแหน่งดังต่อไปนื้ซึ่งมีสถานคึกบาโนดังดัดจัดการคึกบาระดับ

มัธยมคึกบา ’ ;
(๔.๑) ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมคึกบาจังหวัด11 
(๔.๒) ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมคึกบากรุงเทพมหานคร 
(๔.๓) หัวหมัาการประถมคึกบาอำเภอ 
(๔.๔) ผู้ช่วยหัวหมัาการประถมคึกบาอำเภอ 
(๔.๔) หัวหน้าการประถมคึกบาก่ิงอำเภอ 
(๔.๖) ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมคึกบาก่ิงอำเภอ 

ทั้งน้ี ต้องปฐมัดิหน้าท่ีเก่ียวดับการมัธยมคึกบา ในข้อ (๑) -  (๔) อย่างใดอย่างหน่ีง 
หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าท้าปี มับลืงวันรับสมัครดัดเลือกวันสุดท้าย

๓. การสมัครเข้ารับการคดเลือก
๓.๑ ใหัสมัครตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีอำหนด
๓.๒ ผู้สมัครที่มีคุณสมนด้ิสมัครเข้ารับการดัดเลือกได้ทั้งในดังดัดสำมักงานเขตพื้นที ่

การคึกบาประถมคึกบา และในดังดัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกบามัธยมคึกบา ใหัเลือกสมัครเข้ารับการดัดเลือก 
ได้เพียงแห่งเดียว เห่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือกสมัครเกินกว่าหน่ีงแห่ง จะดัดสิทธิการดัดเลือก 
ท้ังหมด

/ท ั้งน ี้...



พังน้ิไนวันสมัครเข้ารับการคัดเสือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวนบรรจุและแต่งต้ัง 
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณีผู้สมัครที่ป็จจุบันปฏิบัติหน้าฟ้อยู่ในพื้นที่เฃดพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้!ด้รับการคัดเสือก ใบวันบรรจุและ 
แต่งต้ังไม่ติดเง่ือนไขการปฏิ!^ หน้าท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใด้ หรอเง่ือนไขอ่ืนใด 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓.๓ รายงานฟ้อมลและจัดล่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาใหตรงตามต้วขั้วัด 
และองค์ประกอบการประเมัน ที่กำหนด ใหครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามต้วชี้วัค 
และองค์ประกอบการประเมิน ห่รือใฟ้รูปน'นบรายงานไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง

๔. วัน เวลา และสกานท่ีรับสมัคร
รับสมัครโดยตรงที่ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ นัองประชุม 

สำนักงานเซตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา แขวงyjงพญาไท เซตราชเทรี 
กรุงเทพมหานคร ระหวุ้า.งุวุ้นเสารุที่ ๒๙ มิธุบายน ๒๔๖๒ ถึงวับคุกร้ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๒ ภาคเฟ้า 
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. นละภาคบายเวลา ๑ไท.๐๐ - ๑๖;๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราขการ

๔. ก่กุ่รย่ืนใปุสมัคร่' 'ะ . . ^  .1 . . , . . ,
‘ ใหผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเสือก ยื่นสมัครด้วยตนเอง' ตามวัน้ .เวลา และสถานท่ี 

ท่ีกำหนด โดยสามารถถ่ายลำเบา,].บสมัครได้จากแบบใบสมัครที่ส์านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา■ หรือดาวฟ้หลดจากเว้บไซตำองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาบ 
ท่ี httpsy/www.obecgo.tVi หรอ, กํttps://www.persomel.obec.go.th แลฺะย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัคร ซ่ึงรับรองลำเนาทุกหน้า ดังต่อไปน้ี

๔.8) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นดาดำ ขนาด ๑  น้ิว X ๑.๔ น้ิว 
ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เสือน สำนวน ๓ รูป

๔.๒ ลำเนาปริญญานัตร จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๓ ลำเนา ก.ค.ศ. ๑ ๖  (ก.พ.๗) ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นป็จจุบันทุกหน้า ซ่ึงรับรอง 

ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำหะเบียนประวัติฟ้าราขการ จำนวน ๑ ชุด
๔.๔ ใบอนญาตประกอบวีซาซีพผู้บริหารการศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ (ฉบับคัวจริง) 

พร้อมลำเนา (รับรองลำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑  ฉบับ
๔.๔ ลำเนาหลักฐานการเปล่ียนซ่ือ -  สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑  ชุด 
๔.๖  รายงานประวัติ แสะประสบการณ์ทางภารบริหาร ตามคัวขั้วัดและองค์ประกอบ 

การประเมินท่ีกำหนด สำนวน ๖  ชุด
๔.๗ รายงานบทสรุปของผลการปฏิบ ัต ิงาบท ี่ประสบผลลำเร ็จ สำนวน ๖  ชุด 

โดยเอกสารรายงานแต่ละชุดมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
๑๖ พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

๔.๘ รายงานวีลัยพัศน้และแนวทางการพัฒนาเซตพื้นที่การศึกษา ตามคัวรี,วัดแสะ 
องค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด จำนวน ๖  ชุด โดยเอกสารรายงานแต่ละชุดมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ 
A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖  พอยทํ โดยไม่ด้องมิเอกสารหลักฐานประกอบ

/  หมายเหตุ ....

http://www.obecgo.tVi
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หมายเหตุ ๑. เอกสารตามข้อ (ร:.๑  -  ๕.๕ ใต้จัดทำเท่ีนชุดเดียวกัน จำนวน ๖  ชุด ต้นฉบับ ๑  ชุด และสำเบา ๕ ชุด 
๒. เอกสารรายงานตามข้อ ๕.๖ ข้อ ๕.๗ และข้อ ๕.๘ ใต้จัดทาแยกชุด จำนวน ๖ ชุด ต้นฉบับ ๑  ชุด 

และสำเบา ๕ ชุด
๖. การประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการตัดเสือก

คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที'การคึก'ษา 
จะประกาศรายขื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการคัดเลือก พรอมวัน เวลา และสถานที่ลอบ ภายไนวันคุกร์ที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๖๕๖๒ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการคึกบาช้ันพ้ืนฐาน และทางเว็บไซต์ https://www.obec.go.th 
หรือ httpSL//www.persopneI.obec.go.th

๗. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ภาค ก
วัน เวลา ว็ฃาท่ีสอบ่ สถานท่ี

วันจันทรท่ี 
๒๙

กรกฎาคม
๒๕๖๒

๐๙.๐๐ -  ๑๒.0๐ น. 

๑๓.๓๐ - ๑๕,๓๐ น.

\

a m il  การสอบข้อเขียน 
วิชาความรู้ความสามารถ 
ต้านการบริหารงานในหน้าท่ี

วิชาความรู้ความสามารถ 
ต้านการวิเคราะหกฎหมาEJ 
และระเบยนท่ีเก่ียวข้องกับ '■ 
การปฎิบัตงาบและ 
การน่าไปใช้

จะแจังใต้ทราบพร้อมกับประกาศ 
รายช่ีอผู้มีสิทธิเข้ารับการตัดเลือก 
ภายในวันคุกรืท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีความจำเน้น สถานที,ดำเนันการอาจเปล่ียนแปลงไต้ตามความเหมาะสม
๘. การประกาศรายขื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ซ

คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การคึกบา 
จะประกาศรายฃื่อผู้ผ่านเกณฑ ภาค ก และภาค ช จำนวนไม่๓ นสองเท่าของตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
โดยเรืยงสำคับตามตัวอักษร เพ้ือเข้ารับภารประเมิน ภาค ค พร้อมวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ภายในวันคุกรืท่ี ๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ที่สำนักงานคณะกรรมการการคึกบาขนพื้นฐาน และทางเว็บไซต์ https-y/www.obec.go.th 
หรือ https://www.personnel.obec.go.th

๙. วัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค การล้มภาษณี
วันท่ี เวลา วิซาท่ีสอบ สถานท่ี

วับคุก{ท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
ลืงวันอาทีตยท่ี ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๒

๐๙,๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. ภ3B.fl
ล้มภาบณี

จะแจ้งใต้ทราบพร้อมกับประกาศ 
รายข่ือผู้ผ่านการตัดเลือก 
ภายในวนคุกรืท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีความจำเน้น สถานท่ีดำเนันการอาจเปล่ียนแปลงใต้ตานศา'านเหน'!
/ ๑๐. หลักสูตร ...
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- ๖ -
๑๐. หลักสูตรการคัดเลีอก

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุและแตํงตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอยดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน
๑๑ .๑  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องไพคะแนน ภาค ก และภาค ข แต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

ห้าสิบ และรวมทั้งสองภาคไม่ตํ่ากว่ารัอยละหกสิบ และให้ประกาศรายซื่อจำนวนสองเห่าของตำแหน่งว่าง 
โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร เพ่ีอเขาร้บการประเมิน ภาค ค

กรณ์ท่ีผู้ผ่านการคัดเลือก ไดัคะแนนรวมเท่ากับ ให้ผู้ที่’ไดั'คะแนน ภาค ก มากกว่า 
อยู่ใบลำดับที่ดืกว่า หากคะแนน ภาค ภ เท่ากันอีก ไห้ผู้ที่มีอาจุโลมากกว่าตามแนวปฏิบัติการอัดลำดับอาจุโส 
ใบราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในสำดับท่ีดึกว่า

๑๑.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องไคัคะแนน ภาค ค ไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
- '๑๑.๓ ผู้ไค้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค ไม่ตาก1ว่า 

ร้อยละหกสิบ นละให้ประกาศรายซื่อเห่ากับจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยเรียงสำคับที่จากผู้ที่ได ั
คะแนนรวมจากมากไปหานัอย เพื่อเข้ารับการพฒนาก่อนการบรรจุและแต่งต้ังให้ดารงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

, 4 , ,  . ^ , กร ุผ ู้!ต ้ร ับ ุการูค ัดเล ือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีไต้คะแนน ภาคก มากกว่า 
อยู่ในลำดับท่ีดึทว่') หากคะแนน ภาค ก เท่าคัน ให้ผู้ท่ีไต้คะแนน ภาค ข มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดึกว่า หากคะแนน 
ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่มอ’กํจุ?สมากกว่า'ตามแนวปฏิบัติการอัดลำดับอาจุโสในราขค;?:รตามที่ ก.ค-ศ. กำหนด 
อยู่ในลำดับท่ีดึกว่า

๑๒. การปรุะกาศผลการดัดเลึอก - 1 . .
คณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จะประกาศผลการคัดเสือก ภายไนวันคุกร้ท่ี ๑ ๖  สิงห้าคม, โร}๕๖๖ ท่ีสำนักง่านคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหางเว็บไซต์ https://www.obec.go.th หรอ https://www.personneLobecgo.th

๑๓. การบรรจุและแต่งต้ัง
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้!ด้รับการดัดเสือก 

ที่มิคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและผ่านการพัฒนาก่อนการ1บรรจุนละแ,ต่งดัง'ให้ตํ'ารง1ตํ''แเหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุมต ก.ค.ศ. 
นละให้บรรจุและแต่งต้ังตามลำดับท่ี และตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศรับสมัคร โดยไม่มิการข้ึนนัญชี

/  เง่ือนไข ...
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- ๗»

ฟ้อนใ.ข
๑๔. ผู้ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณทํและวิธิการนี้ ต้องได้รับการประเมน 

ส้มสุทธิผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่เพ ื่อพ ัฒนาทารติกษา เป ็นระยะ1เวลา ๑  ปี รายละเอ ียดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี

โดยให้มีการประเป็น ๒ คร้ัง ทุก ๖  เดือน หากผลการประเป็นใน ๖  เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ 
การประเมิน ให้ผู้ประเป็นแจ้งผลการประเป็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เพี่อพัฒนาตนเองและปรับปรุง 
การปฎิบตงานในหน้าท่ี และเม่ือครบ ๖  เดือนหลัง ให้มีการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเป็นสรุปผลการประเป็น 
หากผลการประเป็นรวมทั้ง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การติกใ!ทต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ 
การประเป็น ให้คำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัตระเปียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา 
ห.ค.๒๔๔๗และ กฎ'ก.ค.ศ.ว่าต้วยการลังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษารับเงนเดือนในอัดรากำลัง 
ทดแทน พ.ศ. ๖๕๔๑ ทั้งน้ี ผลการประเมินเป็นประการใดใหถือเป็นอันสินสุด

ร)๕. ผู้ไต้รัชก้ารบรรจุและแต่งตั้งต้องจัดทำข้อตกลงใบกุารุปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น้พื่การติกษา ต่อสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ท่ีไต้รับ 
มอบหมาย ตามรูปแบบท่ีกำหนด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี

๑๖. ภรณีห่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ชาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และตามหลักเกณทํและวิธิการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผูน้ีนเป็นผู้ชาคคุณ้สมบัติท่ีจะไต้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำมักงานเขตพื้นที่การติกษา หรือหากมีการให้ข้อร;!ลอันเป็นเท็จ จะหมดสิทธิ 
หรือถูกยกเลิก หรือถูกเพิกถอนสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่มีสิทธิเรืยกร้องใดๆ และต้องถูกคำเนินการ 
ทางวินยต้วยกรณีให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ทั้งน้ี หากผู้ใดใต้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส์งบรรจุ 
และแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มไต้

(นายสุเทพ ชิตยวงปี)
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวติกษา 

รักษาราชm รแทนเลขาธิการคณะกรรมการการติกพํ่เนพื้นฐาน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้คำรงตำแหน่ง

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกนา ลังกํดสำนักงานคณะกรรมการการติกนาข้ันพนฐา'น
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หลักฐดรการคดเลือกบุคคล
เพ่ีอบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ลังคัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณห์และวิ!!ภารคัดเลือกฯ 
ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลง'yDvkrf มีนาคม ๒๕๖๑ 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เร่ือง รบสมัครคัดเสือกบุคคลเพ่ีอบรร^และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ^ษาขั้นพื้นฐาน)

ลงวันท่ี พ / มัอุ,นายน พ.ส. ๒๕๖๒)

ภาค ก ความรัความสามารถ ประวัติ ประสบการณ์ทางการบริหาร และผลงาน
(คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)

๑. สอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนน ๕๐ คะแนน) กังน้ี
๑.๑ วิชาความรูควานสามารถด้านการบริหารงานในหน้าท่ี (คะแนน ๒๕ คะแนน)

ประกอบด้วยเร่ืองคังต่อไปน้ี
' ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)

\  1 ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
1 ' * : ๓)นโยบายยุทธศาสตร์ขอํฬฐบาลและจุดเน้นชองกระทรวงศึกษาธิการและ

สำนักงานคณะกรรมการกิทรศึกัปาข้ันพ้ืนฐาน - - .............'
๔) การประกันคุณภาพการศึกษา
๕) การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖) การบริหารและการจัดการด้านบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน 

บุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ และด้านการบริหารงานท่ี'วไป
๗) การนิเทศการศึกษา 
๘) หสักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๙) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บริหารการศึกษา 

๑.๒ วิชาความรูความสามารถด้านการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวช้องกับ 
การปฏิบัติงานและการน่าไปใช้ (คะแนน ๒๕ คะแนน) ประกอบด้วยเร่ืองกังต่อไปน้ี

๑) รัฐธรรมนูญแห์งราชอาณาจักรไทย ฉบับบีจจุบัน
๒) คาสังคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เกี่ยวช้องกัมการปฎรูปการศึก*n

ทุกฉบับ
๓) พระราชบัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ พ-ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกิไชเพ่ิมเติม 
๔) พระราชบัญญ้ติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕

/ ๕) พระราชบัญเวัติ...
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๕) พระราชปัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงสืกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖
และท่ีแกเขเพ่ิมเติม

๖) พระราชปัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการคักษ! พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๗) พระราซปัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗ แสะท่ีแก้เขเพ่ิมเติม
๘) พระราชปัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประข้าตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษไ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้เขเพ่ิมเติม
๙) พระราชปัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๐) พระราชปัญญัติรรปฏบติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้เข
เพ่ิมเติม

๑๑) พระราซปัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเข้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑๒) พระราชปัญญัติข้อยูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑๓) พระราชปัญญัติโรงเรือนเอกขน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้เขเพ่ิมเติม 
๑๔) พระราชปัญญัติการจัดการติกษาสำหรับคนบีการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ

ท่ีแกเ้ขเพ่ิมเติม

ชองทาง!าชการ พ.ศ..๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๔๖

พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้เขเพ่ิมเติม

๑๕) พระราชปัญญตลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๖) พระราชปัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖
๑๗) พระราชปัญญัติการอำนวยความสะดวกในการบีจารณาอนุญาต

๑๘) พระราชปัญญัติวิธีการงบปริะม่าณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และท่ีแก้!ชเพ่ิมเติม 
๑๙) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกุณห้แลฺะวิธีการิบริหารคัจการปัานเมิองท่ีด็

๒๐) ระเบียบสำปักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ

๒๑) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับชองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒๒) กฎ ระเบียบ คำลัง และกฎหมายอื่น ที่จำเป็นในการปฎีปัติหน้าที ่

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำปักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษากํ™นด
๒. ประเมินประวัติ ประสบการณทางการบริหาร และผลงาน

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ด้งบี
๒.๑ ประวัติ นละประสนการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน)

ให้ประเมินดามตัวชี้รัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกํ™นตโตยบีจารณา 
จากเอกสารหลักฐานท่ีผู้สมครเข้ารับการคัดเลือกใด้รายงรนเ^ะน้าม'1ย่ืน^นวินสภัคร

/๒.๒ ผลงาน ...

ท
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๒.๒ ผลงาน (คะนนน ๕๐ คะแนน)
ให ้ประเม ินจากบทสรุปของผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ประสบผลสำเร ็จ  

ที่ผู้สมัครเขารับการคัดเลือกได้รายงานและน่ามายื่นในวันสมัคร โดยรความยาวไม่เกิน ๒ หนากระดาบ A ๔ 
แบบคักษร TH SarabunPSK ขนาดคักษร ๑๖  พอยทั พรัอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเติม ๕๐ คะแบน) ให้ประเมินศักยภาพ 
ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกำหนด

ภาค ค ความเหมาะสมกับดาแหน่ง (คะแนนเติม ๕0 คะแนน)
ให้ประเมินวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การสืกษา (คะแนน ๒๐ 

คะแนน) ตามคัวขี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่กำหนด โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัคร 
เขารับการคัดเลือกได้รายงานและน์ามายื่นในวันสมัคร โดยม่ความยาวไม่เกิน ๒ หนากระดาษ A ๔ แบบอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑ ๖  พอยท์ โดยไฝด้องรเอกสารหลักฐานประกอบ และสัมภาษณ์ (คะแบน ๓๐ 
คะแนน) ตามคัวข้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด



องค์ประกอบและต้วชี้วัดการประเมิน รูปแบบและ:วิรการประเมินสักยภาพ 
ในการสัดเลอกบุคคลเพื่อบรรจุและแค่งตั้งให้ดำรงตาแหบ่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสืกใรท 

ลังสัตสำนักงานคณะกรรมการการศึกพาขั้นพื้นฐาน
(แนบห้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาๆ Lรอง รับสมัครสัดเสือกบุฅคลเพอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีTการศึกษา ลังสัดสำนักงานคณะกรรมการการติทษาข้ันพ้ืนฐาน
ลงวันท่ี มิชุ,บาย,น พ ศ ๒๕๖๒)

ภาค ก ประวัติ ประสบการณ์ทางการบริหาร นละผลงาน (คะแนนเติม ๑ 0 0  คะแนน)
๑. ประวัติ และประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนน ๕๐ คะแนน)

พิจารณาจาก
๑) อาๅโสตามหลักราขการ
๒) ระยะทลาการดำรงดำแหน่งหริอปภนัติงานในหน่ายงานการติกษาปีจจุนัน 
รก) การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชิพ
๔) การศึกษาหริอ่ฝืกอบรม และYmaทตนเองทีเท่ียวข้องกับการบริหาร 
๕) ประสบการณ์ทางการบริหารในตำนหน่ง และการบริหารงานไนระดับเขตพ้ืนที 

พ). ผลงาน (คะแนน ๕0 คะแนน)
พิจารณาจากบทสรุปของผลการปฎินัติงานทีประลบผลสำเรจ (โดยเอกสารมีความยาวไม่เกิน 

๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖  ทอยที พร้อมแนบเอุกสา.รปลักฐานประกอบ)

ภาค'ข ความเหมาะสมสับการปฏิบัติหนัาที่ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
พิจารณาจาก ' . น่

๑ ) ทารมีภาวะผู้นา, ' - ■    .......................................... . , .
๒) การอุทีศเวลาให้ราขการ 
๓) ขยัน อดทบ รับผ่ดขอบ 
๔) การดำรงข้วิตอย่างเหมาะสม 
๕) มีส่วนร่วมทบกิจกรรมขุมขน ลังคม

/รปนบบ...
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รปแบบและวิธีการประเมีฆดักยภาท ภาค ข
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ตำเป็นการ “โดยทางลับ” ดังน้ี 
๑) ให้มการประเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับเจตตรวจราชการ และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา
๒) ให้ประเม ินตามแบบประเม ินความเหมาะสมกับภารปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ท ี่คณะกรรมการ 

สรรหาผู้ตำรงตำแหน่งรองผู้อ็านวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกบา 
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๓) ให้รวบรวนผลการประเมิน จัดส่งให้สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือดำพนการป้าไปประมวลผล ต่อไป

ภาค ค ความเหมาะสมกันตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน)
๑) วิลัยทัฅน์ และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา (คะแนน ๒๐ คะแนน)

ทจารณาจากรายงานวิลัยทัศน่และแนวทางการฬฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(โดยมิความยาวไม่เกิน-๒ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑ ๖  พอยห่ 

โดยไม่ดัองมีเอกสารหลักฐานประกอบ)' " '
๒) ลัมภาษณ์ (ค^แนน ๓๐ คะแน่น) * 4 I

พิจารณาจาก บุคลกลักษ.ณะ ห่วงท วาจา การวางตัว ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค เขาวน่ป็ญญา 
ความคล่องนคล่วว่องไวในการตอบปีญห้า แกัปีญหาและแสดงความคิดเห้บ ทัศนคติแล * *
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธิการประเมินสัมฤทธิผลการปฏินัติงานในหน้าท่ี 
เพี่อการพัฒนาเขตพื้นที่การคักษา ต0าแหปงรองชี้อำนวยการสำน้กงานเขตพื้นที่ภารคักบา ในระยะเวลา ๑ X) 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เร่ือง รบสมศรคัดเลือกบุคคลเพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักใ:ท สังกัดสำนักงานคณะกรรมm รการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ลงวันท่ี พ / มิชุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒)

๑. หลักการและแนวทางการประเมิน
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏินัติงาบในหนาท่ีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ยึดหลักการและแนวทางการประ เมิน คังน้ี
๑. ประเมินแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนการประเมิน 

’ ''๒Y ประเมินท้ังไนส่วนอระบวนการและผลลัพธ์ •
5เ. ประ^นโดยใข้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเซิงคุณภาทุควบคู่ป็ริมาณ ฝน การสังเกต 

การสอบถาม การิสัมภาษณ์ เป็นต้น ■ ะ 1:
: ๔. ประเมินตามสภาพจริง โดยอาตัยร่องรอยหลักฐานและข้อมูลเซิงประจักษ์
: ๕. ประเมินโดยอาศัยความเท่ียวชาญของผู้ประเมิน

. ๖. ประเมินโดยไข้วธีการท่ีหลากหลาย ลดการเก็บเอกสาร 
๗. ประเมินจากช้ีเก่ียวข้องทุกส่วน ช้ีรับบริการ และช้ีมิส่วนไต้เสีย 

๒. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน
การกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด การประเมินลัมฤทธิผลการปฐ'บติงาบในหน้าท่ีรองช้ีอำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีภารคัทพา โดยมิแนวทางตามมาตรฐานการปฐบติงานของรองชี้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การคักษา ตามบทบาท ภารกิจ และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การคักาะท ให้สอดคลัองกับนโยบาย 
กระทรวงคักษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏินัติงาน 
ในหน้าที่รองชี้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
(Performance Agreement ะ PA) ที่จัดทาไว้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังการประเมิน 
คร้ังท่ี ๑  และการประเมินคร้ังท่ี ๒ โดยกาหนดเป็น ๓ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวช้ีวัด ทั้งบี้ การกำหนด'นาหนักคะแนน 
ขององค์ประกอบการประเมิน (๑ ๐ ๐  คะแนน) ให้บ ํ้าหนักคะแนบทั้งในส่วนกระบวนการและผลลัพธ์ 
โดยการประเมินแต่ละครั้ง จะให้ความสำคัญกับองค์ประกอบต้านกระบวนการ โดยมินัาหนักคะแนนของ 
องค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒ เท่ากับ ๖ ๐  คะแนน สำหรับองค์ประกอบที่ ๓ ซึ่งเป็นองค์ประกอบ 
ต้านผลลัพธ์ จะให้น้ําหนักคะแนนเท่ากับ ๔๐ คะแนน ตังบ้ี

/องค์ประกอบ....



■  ๑๔ —

องค์ประกอบท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเสิศ (๓0 คะแบน)
ตัวข้ีจัดท่ี ๑  การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวข้ีจัดท่ี ๒ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวข้ีจัดท่ี ๓ ภารกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการดีกบา

องค์ประกอบที่ ๒ การบริหารและการจัดการดีกษาที่มีประสิทธิภาพ (๓0 คะแนน)
ตัวข้ีจัดท่ี ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวข้ีจัดท่ี ๖ การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวข้ีจัดท่ี ๓ การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวข้ีจัดท่ี ๔ การบริหารงาบด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวข้ีจัดท่ี ๕ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และมิเทศการดีกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบท่ี ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการดีกษา (๔๐ คะแนบ)
ตัวข้ีจัดท่ี ๑  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคีกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ สถานดีกษามีคุณภาพดามมาตรฐานการดีกษาปฐมวัยและการดีกษาข้ันพ้ืนฐาน เท่ีอการประกัน 

คุณภาพการดีกษา
ตัวข้ีจัดท่ี ๓ ผู้เริยนระตับปฐมวัยและระตับftารดีกษาข้ีนพ้ืนฐานมีคุณ่ภาฬตามหลักสูตร 
ตัวข้ีจัดท่ี' ̂ ป๋ริะซ๊ากรีวยเf ยนไดรบฺสิทธิและโอกาสทางการดีกษาข้ันพ้ืใ^ฐานเท่าเทียม'กัน ดีกบาต่อ 

; . ในรุะตับุทฺสูง,ข้ึน หริอมีความรู้ทักษัะพ้ีนฐานในการป์ระกอบอร่ชvl ' I 
ตัวข้ีวัดทุ ๔ ขั้ารีพกfaครู และบุคลากรทางการดีกบา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนัพานเขตพื้นท่ีการดีกษา 

• และสถานดีกบา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ไตัร้บุการยกย่องเชิดชูเกยรติ
ตัวข้ีจัดพ้ื๖  ผูรับบริการและผูมีส่วนได้เสืย มีควานพึงพอใจในการบริหารและการจัดการํดีกบา รวมท้ัง 

\  ^การให้บุเทาร
๓. เกณฑ์การประเมินและการตัดสินผลการประเมิน

๓.๑ วิธีการให้คะแบบและการตัดสินผลการประเมิน ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัติงานชอง 
รองผู้สำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการดีกบาแต่ละองค์ประกอบ ตัวข้ีจัด ตามรายการประเมินที่สำหนคไจัโดยใช้ 
หลักการประเมินที่อาตัยความเชี่ยวชาญของผู้ประเมิน (Expert Judgment) เพื่อพึจารณาตัดสินผลการประเมิน 
ในแต่ละองค์ประกอบ และภาพรวมของการปฏบ้ตงาน โดยให้คณะกรรมการประเมินนำผลการประเมินรายบุดศล 
ที่รวบรวมไว้มาอภิปราย แลกเปลี่ยนช้อมูลผลการประเมิน วิเคราะห์ และลงช้อสรุปตัดสินผลการประเมิน 
(Peer Review) ในแต่ละตัว1ข้ีว้ด องค์ประกอบ และภาพรวม

/ ๓.๒ เกณฑ์การให้ ....



* ๑๔  —

๓.๒ เกณฑ์การให้คะแนนการบ่ระเมินและระดับคุณภาพ มิการแบ่งระดับคุณภาพของรองผู้อานวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออกเป็น ๔ ระดับ สือ ระดับดัมาก ระดับดั ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง 
โดยกำหนดรายละเอียดการให้คะแนนและระดับคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม ดังตาราง

๓.๒.๑ เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
(๑) เกณฑ์การให้คะแนน

องค์ประกอบ (น้ําหนักคะแนน) ระดับคุณภาพ ร้อยละนํ้าหนักคะแนน (คะแนน)
องค์ประกอบท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์การ 
ลู่ความเป็นเลิศ จำนวน ๓ ดัวข้ึวัด (ร้อยละ ๓๐) 
องค์ประกอบท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีมประสิทริภาพ จำนวน ๕ ดัวข้ึวัด (ร้อยละ ๓๐)

ลิมาก (๔) ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป (๒๔ - ๓๐ คะแนน)
ลิ (๓) ร้อยละ ๗๐-๗๙ (๒๑ - ๒๓ คะแนน)
พอใช้ (๒) ร้อยละ ๔๐-๖๙ (๑๔ - ๒๐ คะแนน)

ปรับปรุง (๑) ตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐ (๐ - ๑๔ คะแนน)
องค์ประกอบท่ี ๓ ล้มฤทริผลภารบริหารและการจัด 
การศึกษา จำนวน ๖  ดัวข้ึวัด (ร้อยละ ๔๐)

ดีมาก (๔) ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป (๓๒ - ๔๐ คะแบน)
ดี (๓) รอยละ ๗๐-๗๙ (๒๘ - ๓๑ คะแนน)
พอใช้ (๒) ร้อยละ ๔๐-๖๙ (๒๐ - ๒๙ คะแนน)

ปรับปรุง(๑) คํ่ากว่าร้อยละ ๔๐ (๐ - ๑๙  คะแบน)

(๒) คำอริบายระดบคุณภาพ
ระดับ

คุณภาพ คำอริบายระดับคุณภาพ

ตีมาก (๔) ๑. มิกระบวนการและผลการดำเนินงานเป็นไปตามรายการประเมินท่ีกำหนดไร้ 
ครบทุกรายการประเมิน

๒. มิการ'นำเสนอ1ช้อยูล ร่องรอยหลักฐานเช้งประจักษ์สะท้อนถึงกระบวนการดำเนินงานและ 
ผลลัพธ์ตามรายการประเมินครบถ้วน เป็นจริง ขัดเจน และเชื่อถึอได้

ด ี(๓) ๑. มิกระบวนการและผลการดำเนินงานเป็นไปคามรายการประเมินท่ีกำหนดไร้เป็นส่วนใหญ่ 
๒. มีการนัาเสนอช้อยูล ร่องรอยหลักฐานเช้งประจักษ์ส่วนใหญ่สะท้อนถึงกระบวนการ 

ดำเนินงาบและผลลัพธ์ตามรายการประเมินท่ีเป็นจริง ขัดเจน และเช่ือถือได้

/ระดับ ...



- ๑ ๖ -

ระดับ
คุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ

พอใช้ (๒) ๑. มิกระบวนการและผลการคำเนินงานเป็นไปตามรายการประเมินท่ีกำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
๒. มิการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเซิงประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะห้อนถึงกระบวนการ 

คำเนินงานและผลลัพธ์ตามรายการประเมินท่ีฃ้ดเจน และเชื่อถือใดั

ปรับปรุง (๑) ๑. มิกระบวนการและผลการคำเนินงานส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามรายการประเมินท่ีกำหนดไว้ 
๒. มิการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเซิงประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะห้อนกระบวนการ 

ดำเนินงานและผลลัพธ์ตามรายการประเมิน ขาดความ‘ซัดเจน และเชื่อถึอไมใดั

01.๒.๒ เกณฑ์การให้คะแนนโดยภาพรวม
(๑) เกณฑ์การให้คะแนน

ภาพรวม (นำหนักคะแนน) ระดับคุ้ณ่ภาพ ร้อยละนํ้าหนักคะแนน (คะแนน)
ภาพรวมสัมฤหธิผลการปฏิบ้ติงานของ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา-' 
0) องค์'ประกอบ ๑๔ ดัวขึ้วัด - * ' 

(ร้อยละ ๑๐๐)

, ; ดีมฺาก (๔) ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป (๘๐-๑๐๐ คะแนน)
• ดี (๓) ร้อยละ ๗๐-๗๙ (๗๐ - ๗๙ คะแนน)

" “พอโข้ (๒) ร้อยละ ๕๐-๖๙ (๕๐ - ๖๙  คะแนน)
ปรับปรุง (๑) ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ (๐ - ๔๙ คะแนน)

(๒) คำอธิบายระดับคุณภาพ
ระดับ

คุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ๑. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มิการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สามารลช่วยบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมิประลิหธิภาพ มิกระบวนการดำเนินงาน 
อฟางเป็นระบบ ขัตเจน มิลัมคุหธผลการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นไปตาม 
รายm รประเมินท่ีกำหนดไว้ครบทุกรายการประเมิบ 

๒. มิการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเซิงประจักษ์สะห้อนกระบวนการและผลลัพธ์ข®ง 
การดำเนินงานครบถ้วน เป็นจริง ข้ดเจน และเช่ือถือได้

/ระดับ ....



- ๑๗ -

ระดับ
คุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ

ด ี(๓) ๑. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตifนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ลามารถช่วยบริหารและการจัดการดีกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รกระบวนการดำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน มีลัมฦทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นไปดาม 
รายการประเมินท่ีกำหนดไวเป็นส่วนใหญ่

๒. มีการนำเสนอชัอมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์ส่วนใหญ่สะฟ้อนกระบวนการและ
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นจริง ชัดเจน และเข่ือถือได้

พอพ '(๒)
f 1 r

1

๑. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนท่ีการดีก'ษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศ 
: - สามารถช่วยบริหารนละการจัดการดีกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีลัมฤทธิผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษา เป็นไปตามรายการประเมินท่ีกำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
๒. มีการนำเสนอชัอมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะฟ้อนกระบวบการ

และผลลัพธ์ของการดำเนินงานท่ีชัดเจน และฟอถือได้

ปรับปรุง (๑) ๑. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สามารถช่วยบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีลัมฤทธิผลการบริหารและ 
การจัดการดีกษา ไม่เป็นไปคามรายการประเมินที่กำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 

๒. มีการนำเสนอข้อมูล ร่องรอยหลักฐานเข้งประจักษ์ส่วนใหญ่ไม่สะฟ้อนกระบวนการ 
และผลลัพธ์ของการดำเนินงาน ขาดความชัดเจน และเที่อถือไม่ได้

/ ๓'๓ การดัดสิน....



- ๑๘ —

๓.๓ การตัดสินผลการประเมินการปฏิบัติงานของรองผู้อํๆนวยการสํๆนัทงา'นเขตพ้ืบท่ีกๆรูดีทษๆ ในแต่ละ 
องค์ประกอบ มิการกำหนดนํ้าหนักรายองค์ประกอบและภาพรวม อยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนร้อยละ ๗0  
ขนไปของนาหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม) ถือว่าผ่านเกณฑ์ รายละเอียดแสดงดังตาราง

รติการประเมิน กระบวนการ ผลล้พธ
องค์ประกอบ 

ตัวข้ีวัด
องค์ประกอบท่ี ๑ 
การบริหารจัดการ 

องค์การสู่ความเป็นเลิศ 
(๓ ตัวช้ีวัด)

องค์ประกอบท่ี ๒ 
การบริหารและการจัด 

การดีกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
(๕ ตัวข้ึวัค)

องค์ประกอบท่ี ๓ 
สัผฤทธิผลการบริหาร 
และการจัดการดีกษา 

(๖ ตัวช้ีวัด)
น้ําหนักคะแนน รัอยละ ๓๐ รอยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐
เกณฑ์การตัดสิน 

การผ่าน
ขององค์ประกอบ

น้ําหนักคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 
คะแนน ๒๑-๓๐ คะแนน

ใ!าหนักคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 
คะแนน ๒๑-๓๐ คะแนน

น้ําหนักคะแนน
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 

(คุณภาพระดับดีข้ึนไป) 
(คะแนน ๒๘-๔๐ คะแนน)

เกณฑ์การตัดสิน 
การผ่าน 

โดยภาพรวม

'นาหนักคะแนนร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
' (คุณภาพระดับดีขึ้นไป)
คะแบน ๗๐-๑๐๐ คะแนน

๔. ให้นำผลคะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ มารวมกันแล้วเทียบเกณฑ์การตัดสิน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด การประเมินแต่ละครั้งต้องได้รับผลการประเมินในระดับคุณภาพดีขึ้นไป จงจะถือว่า 
ผ่านการประเมิน กรณีผลการประเมินครั้งแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินดำเนันการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน

๕. สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินลัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงาบในหนัาที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การดีกษา ประกอบด้วย ประธานและกรรมการอื่น 
รวมไม่เกิน ๓ คบ โดยแต่งตั้งจากผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การดีกษาประถมดีก'ษาหรือมัธยมดีกษา 
ในเขตตรวจราชการน้ัน แล้วแต่กรณี และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนด้านบริหารการดีกบาต้ังในหรือนอกราขการ

/ ๖. คณะกรรมการ....



“ <s)&i —
๖ . คณะกรรมการประเมินลัมฤทซผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

เฃตพื้นที่การศึกบา ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวจี้วัด และคะแนนการประเมิน ท่ีได้'ระบุ'ใว้ 
ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแต่เรั๋มตันการปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกบา 
จำนวน ๒ คร้ัง ทุก ๖  เสือน โดยแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบทุกครั้ง

หากผลการประเม ินใน ๖  เต ิอนแรก ไม,ผ ่านเกณฑ์การประเม ิน ให ้ผ ู้ประเม ินแจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพิ่อพัฒนาคนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 
๖ เสือนหลัง ให้มิการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ คร้ัง 
ไม1ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบยบข้าราชการครุและ 
บุคลากรทางการศึกบา พ.ศ.๖๕๔๗ และที่แก้ใขเพิ่มเติม และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการตั้งให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกบารับเงนเสือนในอัตรากำลังหดแทน พ.ศ.๒๕(ะ๑ ทั้งพื้ ผลการประเมินเนินประการใด 
ให้ถือเนินอันส้ินสุด

t



ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหนัาที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การคักบา 
ลังนัดลำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน

(นนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เร่ือง รบสมัครคัดเสือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักบา ลังนัดลำนักงานคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐาน

ลงวันท่ี d  รทนายน พ.ศ. ๒(£๖๒)

๑. ภายหลังจากที่ลำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน ไดร้คำลังบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ท่ี!ด้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักบา และได้ปฏิบัติงานในลำนักงาน 
เขตพื้นที่การคักบา ภายในระยะเวลา ๑๕: วัน ด้องจัดทำข้อตกลงใบการปฏิบัติงานในหนัาที่ (Performance 
Agreement) นับลำนักงานคณะกรรมการการคักบา'ขั้นพื้นฐาน เพ ื่อจะนำใปสู่การประเมินลัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑  ปี โดยมีข้อความระบุลืงการที่รองผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การคักบา 
จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การคักบาให้สอดคล้องนับนโยบาย 
กระทรวงคักษาธิการ และลำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัตงานให้บรรลุ 
ตามองค'ประกอบ คัวข้ี'รัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนัาห่ี ตามท่ีกำหนด 

๒. การลงบามโนข้อตกลงประกอบด้วย รองผู้อำนวยการลำนักงานเขตพื้นที่การคักบาที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่เปีนผู้ให้ข้อตกลง โดยมิเลขาธิการคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับ 
มอบหมาย เปีนผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้กำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่สำนักง่านค£นะกรรมการ 
การคักบาข้ันพ้ืนฐานจะเห็นสมควร ; . ; . ;

๓. รูปแบจการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหนัาที่ตำแหนง้รัองผู้อำนวยทารลำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการคักบาให้เปีนไปตามแบบข้อตกลงท่ีลำนักงานคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐานกำหนด



- ๖ ๑  -

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาบในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา
ระหว่าง

สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
กับ

บาย/นาง/นางสาว........................................................
1ตาแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................

บันทึกข้อ,ตก่ลงน้ี ฟ้าข้ึนระหว่างสำนักงานคณะกรรมการกา'1รศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กัน บาย/นาง/นางสาว
................. ..........................................................................ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกนา
.......................................................... ....................... ........ เม่ือวับท่ี........ .... เดือน.............................พ.ศ...............
โดยมิข้อตกลง กังน้ี

ข้อ ๑) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงาบในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.....................
......................................................................... ตามแผนm รปฏิบัติงานท่ีIกัรับมอบหมายข้ึงครอบคลุมภารก็จฃอง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กังรายละเฮียตแนบทายข้อตกลงนี้ให้สอดคลองกับนโยบายภระทรวงศึกษาซิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างโอกาสและยกระกับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้สูงข้ึน แสะพรัอมที่จะรับการประเมินกัมฤทธีผลการปฏิบัติงาบในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เน้นระยะเวลา 
๑ ปี ตามองค์ประกอบ กัวข้ึวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด

ข้อ ๖) ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก-ค.ศ. กำหนดทุกประการ 
โดยไม่มิข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ฝานเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๑) ให้ตำเน้นการดามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราชนัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม
และ กฎ ก.ค.ศ. ว่ากัวยการกังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนใบอัตรากำลังทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้อตกลงฉนับน้ีจ้ดฟ้าข้ึน ๒ อนับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไวัฝ่ายละ ๑  ฉบับ

(ลงข้ึอ).
< .)

ผู้ให้ข้อตกลง

(ลงข้ึอ). 
(

ผู้รับข้อดกลง
)

(ลงข้ึอ).
(. .)

(ลงซ่ือ). 
( .)

พยาน พยาน



ใบสมัคร
ประกอบการคัดเลอกเพื่อบรรจุและแต่งตง

พารงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสิก,ษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาขั้นพื้นฐาน 

*«**•#*»***«•*•

ด๊ดรูป  ถ ่าย
ขบาด a  า}ว X ■ £>.๕ นิ้ว 

®
(ใ#ร ูป ถ ่ายจ ?ง 

ฟ ้ามใ1รรูป Scan)

๑. ข่ือ.......................................................................... สกุล..............................................................
หมายเลซประจำตัวูประซาขน □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □
ประสงค์จะสมัครเข้ารัชการคัดเลือกในสำนักงานเขตพื้นที่การสิกษา 
0  ประถมสิกษา □  มัธยมศึกษา (เลือกได้เพียงแห่งเดียว)

๒. เพศ P ชาย □  หญิง
๓. วัน เดือน บี)เกิด...,!............... .2 .......................อายุษีจจุบ้น.................บี! วันเกษียณอายุราชการ.
๔. ประวูดการศึกษ^ A » • -.■ *,,4______ L ~ ______________________________

* [ y  จุตํ}การศึกษา
/

ระตับการสิกษา.
ข่ืป็ปริญญา 1 4

สาขา สถาบุ;น..": ... วัน เดือน บีเท่ีสำเร็จ
' > i■ ข่ือ̂ ม ' ■ ■ ข่ือย่อ

ปริญญาตรี .
ปริญญาโท [ i .i /
ปริญญาเอก * เ4 *̂.

{
1________________

การศึกษาระตับ 
อื่นๆ ท่ีสำคัญ

๕. สถานท่ีดืดต่อ
ท่ีอยู่ท่ีใข้Iบการตดต่อ
บ้านเลขท่ี............................... ซอย/ตรอก.......................................... ถนน.............................................
แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ...................................... วังหวัด...................................
รหัสไปรษณีย...........................โทรคัพท์....................................E-mail...................................................

๖. สถานภาพครอบครัว
0 โสด o  สมรส o  อื่นๆระบุ.........................................................
ข่ือคู่สมรส...................................................สกุล.......................................อาข้พ.....................................
ข้อมลเก่ียวกับบุตร/ธิดา

๐  ไม่มีบุตร/ธิดา o  มีบุตร จำนวน............ คน (ชาย...........คน/หญิง ร.. คน)

/ ๗. ษ ีฬ ุบ ้บ ....



๗. ปีจจุปันดำรงดำแหน่ง
๐  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิทยฐานะ...............................................................

เม่ือวันท่ี........ เดือน........................ พ.ศ.............ถึงวันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ........... รวม......... ปี....... เดือน
ร้นเงินเดือนอันดับ...................พ้ืน............................. บาท
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา...................................................................................................................................

๐  เจ้าหนัาท่ีบริหารการศึกษาพ้ืนพ้ืนฐาน วิทยฐานะ...............................................................................
เม่ือวันท่ี........ เดือน.......................พ .ศ,........... ถึงวันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ........... รวม......... ปี....... เดือน
ร้บเงินเดือนอันดับ...................พ้ืน............................. บาท
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..................................................................................................................................

o  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ...................................................................
เม่ือวันท่ี........ เดือน........................ พ.ศ............. ถึงวับท่ี........เดือน.................. พ.ศ........... รวม.........ป.ี...... เดือน
รับเงินเดือนอันดับ...................พ้ืน............................. บาท
สถานศึกษา.................................................................สังกัด...................................................................................

o  รองผู้อำใ/ว่ยกัารสถาษศึกษา^ วิทยฐานะ..................................... ................................
เม่ือวับท่ี........ เดือน.I .................. ;.พ.ศ. ,,1. . ! ! . ถึงวันท่ี:...-*..เดือน................... พ.ศ...........  รวม...... ปี........ เดือน
รับเงินเดือนอันดับ...'............. พ้ืน...,...ท่ี.1.!!*:..,...... . ท ี ่ . บ า พ ‘ ‘ -  1.
สถานศึกษา................ไ:..,..!... .̂......... ...............   สังกัด...... ........................  ะ.:.:.........................................

o  ศึกษาt o ศก ^ '‘“ 'พ!/*■ ’ วิทยฐานะ................... .'...ะ'............................................
เม่ือวันท่ี........เดือน'. ...ห.ศ...............ถึงวันท่ี...พ..เดือนท่ี............... .พ.ศ. .........รวบ........ปี........ เดือน
รับเงินเดือนอันดับ..............:..พ้ืน....ไท่ี!.:ะ.;..:;:;......,,บาท v  ■■ " ‘ ' ' ^ ! - - ! / . "
สำนักงานเขตพนทการศึกษา................................................. ะ.โ.ะ.ะ:::.-;....... .~r : .................... .............................

o  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ดำแหน่ง. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ!..ไะะ'::::;.............................
ตำแหน่งประเภท.................................................................. ระดับ........................................................................
เม่ือวันท่ี.........เดือน........................พ.ค............. ถึงวันท่ี___ เดือน................... พ.ศ........... รวม....... ปี........ เดือน
รับเงินเดือนอันดับ.................. พ้ืน............................. 'บาท
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..................................................................................................................................
๘. เอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อไปน้ี

□  สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๑  ชุด
□  สำเนา ก.ด.ศ. ร)๖  (ก.พ. ๗) ท่ีปรับเปีนปีจจุปัน จำนวน ๑ ชุด
□  ใบอนญาตประกอบวิชาฃีพผู้บริหารการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ร) ชุด
□  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนอื่อ -  สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

/ □  รายงานประวต....



□  รายงานประวต และประสบการณ์ทางการ'บริหาร จำนวน ๖  ชุด
□  รายงานบทสรุปของผลการปฏิปีดิงานท่ีประสบผลสำเร็จ จำนวน ๖  ชุด
□  รายงานวลัยทัศน่และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๖  ชุด

๙. ข้าพเจ้ามีคุณสมบ้ตค้านการปฏิบดหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหาร ด้งน้ี 
กรณีฝึมัศรคัดเลืฮกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

๑. ปฏิบ้ดหน้าที่เกี่ยวทบการบริหารการประถมสิกษา
๑.๑ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เดิม)

และหรือในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกบาประถมสิกบา ดังต่อไปน้ี
0  รองผู้จำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีภารสิกบา

ฟ้อวันที่...........เตอน.................. พ.ศ........... ถึงวันท่ี........... เดิอน................ พ.ศ......... รวม........ปี........ เสิอน
□  ผู้ช่วยผู้อานวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกบา

ฟ้อวันที่...........เดือน.................. พ.ศ........... ถึงวันท่ี...........เดือน................ ท.ศ......... รวม........ป.ี....... เดือน
0  เจ้าหน้าท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ฟ้อวันที่...........เดือน................ พ'ศ. .1.'.....ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ......... รวม........ป.ี....... เดือน
๑.เอ ดำรงตานหน่งฺหรอเคํยดำรงตำแหน่ง
0  ผู้อำนวยการสกานศึกบา ท่ีจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือจ้ดการศึกบา 

ท้ังระดับประถมศึกษาและมธย^ศึกษา
ฟ้อวันที.่....... เดือน....................พ,ศ. ..โ. ถึงวันท่ี......... เดือน................ พ.ศ............ รวม.....,ปี........ เดือน

0  รองผู้อำนวยการสถานศึกบา ท่ีจัดการศึกบาระดับประถมศึกบา หรือจัดการศึกษา 
ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
เม่ือวันท่ี...........เดือน...................พ-ศ...........ถึงวันท่ี............ เดือน............... พ-ศ...........รวม...... ป.ี........เดือน

๑.๓ เคยดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
0  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เดิม) 

เม่ือวันท่ี.......... เดือน.................. พ.ศ...........ถึงวันท่ี............ เดือน............... พ.ศ...........รวม.......ปี......... '■ ดือบ
□  ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด

ฟ้อวันที่.......... เดือน.................. พ.ศ...........ถึงวันท่ี............ เดือน............... พ.ศ...........‘ร่วม...... • ป ี.........1ดื‘อม
0  ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ฟ้อวันที่..........เดือน.................. พ.ศ...........ถึงวันท่ี............ เดือน............... พ.ศ...........รวม...... ป.ี........ '‘ดือม

/ □  ผู้ช่วยศึกษา..



- ๒(ะ-
0  ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัด

เม่ือวันท่ี........... เดือน...................พ.ศ..........ถึงวันท่ี............ เดือน..............พ.ศ.............. รวม..... ปี........เดือน
0  ศึกษาธิการอำเภอ

เม่ือวันท่ี...........เดือน...................พ.ศ..........ถึงวันท่ี.............เดือน..............พ.ศ.............. รวม......ปี........ เดือน
0  ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเภอ

เม่ือวันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ..........ถึงวันท่ี............ เดือน..............พ.ค.............. รวม..... ปี........เดือน
0  หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ

เม่ือวันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ..........ถึงวันท่ี........... เดือน..............พ.ศ..............รวม..... ปี........เดือน0 ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ
เม่ือวันท่ี...........เดือน...................พ.ค........... ถึงวันท่ี...........เดือน..............พ.ศ.............. รวม......ปี........เดือน

□  หัวหน้าการประถมศึกษากิ่งอำเภอ
เม่ือวันท ี่.............เดือน......................พ.ศ............ถึงวันท ี่.............. เดือน................ พ.ศ.................รวม.......ปี......... เดือน

□  ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาก่ิงอำเภอ
เม่ือวับท่ี...........เดือน.................. พ.ศ........... ถึงวันท่ี...........เดือน..............พ.ศ.............. รวม..... ปี........ เดือน

□  ศึกษานิเทศกัท่ีมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
เม่ือวันท่ี........ เดือน....................พ.ศ............ถึงวันท่ี........„เดือน.................พ.ศ............รวม ปี......... เดือน

0  บุดลากร้ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ท่ีมึประสบการณ์กๆรบริหาร 
ไม่ตากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่าย หรือผู้อำนวยการกสุม
เม่ือวันท่ี........เดือน............. '......พ.?น่......... ถึงวันท่ี..........เดือน............... พ.ศ............รวม ปี.......... เดือน

๑.๔ เคยรักษาการไนตำแหน่ง
0  รองผู้อำนวยการสำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษา ใบสำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา . ' ะ
เม่ือรันท่ี.......... เดือน...................พ.ศ........... ถึงวันท่ี...........เดือน..............พ.ศ........... ■ ...รวม......ป.ี........เดือน

ท้ังน้ี ต้องปฎิน้ตหน้าท่ีเก่ียวกับการประถมศึกษา ในข้อ ๑.๑ -  ๑.๔ อย่างใดอย่างหน้ีง หรือ 
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหัาปี นับถึงวันรับสนัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
กรณีสมัครคัดเลือกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัรยมศึกษา

๒. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ‘บริหารการมัธยมศึกษา
๒.๑ ดำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เดิม) และหรือ 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ดังน้ี
0  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เม่ือวันท่ี..........เดือน...................พ-ศ............ถึงวันท่ี...........เดือน..............พ.ศ.............. รวม..... ปี......... เกอน

/  0  ผู้ช่วย ..



D  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษา
เม่ือวันท่ี........... เดือน................ .VI.ศ............. ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ......... รวม....... ปี........ เดือน

□  เจ้าหนัาท่ีบรืหารการศึกษาพ้ืนพ้ืนฐาน
เม่ือวันท่ี........... เดือน................ พ.ศ........... ถึงวันท่ี.............เดือน................พ.ศ......... รวม....... ป.ี....... เดือน

๒.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดารงตำแหน่ง
n  ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระด้นมัธยมศึกษาหรือจัดการศึกษา 

ท้ังระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา
เม่ือวันท่ี........... เดือน................ พ.ส............. ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ค......... รวม.......ปี........ เดือน

D  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาระดันมัธยมศึกษา หรือจัดการศึกษา 
ท้ังระดันมัธยมศึกษาและประถมศึกษา
เม่ือวันท ี่............. เดือน....................พ.ศ........ . ถึงวันท ี่.............เดือน...................พ.ศ...........รวม........ .ปี..........เดือน

๒.๓ เคยดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
โ 3  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เดิน)

เม่ือวันท่ี........เดือน...................พ.ศ. . ถึ;ทันท่ี.... เดือน*...............พ.ศ............รวม ปี......... เดือน
Q  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัด .

เม่ือวันท่ี.........เดือน..............:..;.พ.ศ*,.'...'..... ถึงวันท่ี......... เดือน......... .‘.....พ.ศ............รวม......ปี.......... เดือน
0  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร

เม่ือวันท่ี........... เดือน................ พ.ศ............. ถึงวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ......... รวม.......ปี.........เดือน
n  ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัด - . V  f

เม่ือวันท่ี.........เดือน................... พ.ศ............ถึงวันท่ี..........เดือน..............•..พ.ศ............รวม!..'..ปี  เดือน
[~ไ ศึกษาธิการอำเภอ ’

เม่ือวันท่ี...........เดือน................ พ-ศ............. ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ......... รวม....... ป.ี........ เดือน
0  ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเกอ

เม่ือวันท่ี...........เดือน................ พ-ศ............. ถึงวันท่ี...........เดือน................พ.ศ......... รวม....... ป.ี........ เดือน
n  ศึกษานิเทศก์ท่ีฝ็ประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรอหัวหน้าหน่วย

หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
ฟ้อวันที.่....... ..เดือน........ ........ พ.ศ.............ถึงวันท่ี...........เดือน................พ-ศ......... รวม....... ป.ี........ เดือน

/  Q  บุคลากร....



CH บุคลากร,ทางการศึกษ'าอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีมีประสบการณ์การบริหาร 
ไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม หริอหัวห'นาหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
เม่ือวันท่ี.......... เดอน................พ.ศ.............. ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ............รวม....ปี......... เดือน

๒.๔ เคยรักษาการในตำแหน่ง
Q  รองผู้อำนวยการสำนักทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในสำนักทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกบา

เม่ือวันท่ี...........เดือน................พ.ค.............. ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ............รวม....ปี......... เดือน
๒.๕ เคยตำรงตำแหน่งดังต่อไปน้ี ซ่ีงมสถานศึกบาใบลังกัดจัดการศึกบาระดับมัธยมศึกษา
□  ผู้ฃ่วยผู้อำนวยการการประถมศกบาจังหวัด

เม่ือวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ............ ถึงวันท่ี........... เดือน................. พ.ศ............รวม....ปี......... เดือน
0  ผู้ข่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เม่ือวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ............ ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ............รวม....ปี......... เดือน
0  หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ

เม่ือวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ..............ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ............รวม.....ปี......... เดือน
□  ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ

เม่ือวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ. ...1... ถึงวันท่ี...........เดือน................ พ.ศ............รวม....ปี......... เดือน
โโเ หัวหน้าการประถมศึกษาก่ิงอำเภอ

เม่ือวันท่ี...........เดือน................พ.ศ.............ถึงวันท่ี]........... เดือน............... .พ.ศ............รวม.... ป.ี........ เดือน
n  ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกบาก่ิงอำเภอ

เม่ือวันท่ี.......... เดือน................พ.ศ.’..... ถึงวันท่ี...................เดือน................ พ.ศ............รวม.... ป.ี........ เดือน
ทั้งน้ี ต้องปฎบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการมัธยมศึกษา ในข้อ ๒-๑ -  ๒.๕ อย่างใดอย่างหน่ึง หรือ 

รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครดัดเลอกวันสุดห้าย 
๑๐. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิซาชีพ

o  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษเพราะประพฤตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
o  เคยถูกลงโทษทางวินัย ภาคทัณฑ์ หรือ เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ดักเดือน
o  เคยถูกลงโทษทางวินัย ดัดเงินเดือน หรือ เคยประพฤตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาคทัณฑ์
o  เคยถูกลงโทษทางวินัย ลดข้นเงินเดือน หรือ เคยประพฤดืผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ กรณีถูกพก

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
(ระบุเร่ืองท่ีถูกตำเน้นการทางวินัย และโทษทางวินัยท้ั1ต้รับ)

(กรณีเคยถูกตำเน้นการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุกรณี 
การถูกตำเน้นการทางวินัยท่ีได้รับการล้างมลทินด้วย)

/ข ้าพ เจ ัา ....



T—
ร

- ๒๘ -
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง ข้าm จ้าไม่ติดเง่ือนไขใดท่ี ท.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ติดเง่ือนไข 

การปฎบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาฟิเศษเฉพาะกิจจ้งหวัดซายแดนภาคใต้ฯ และขอรับรองว่า ข้าพเจ้า 
เป็นผู้มิคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และข้อความที่ข้าพเจ้าเขียนไว่ในใบสมัครถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้ามิคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลอกๆ 
ให้ถือว่า ข้าพเจ้าหมดสิทริเข้ารับการคัดเลอกนละการบรรจุและแต่งต้ัง และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิหธ!ดๆ

(ลงซ่ือ).............................................................. ผู้สมัคร
...............................................................)

ตำแหน่ง...........................................................
วันท่ี........ เดอน...........................พ.ศ..............

ร,\

หมายเหตุ ๑. สมัครโดยตรงท่ีสำน้กงานคณะกรรมการทารติกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ ห้องประชุมสำมักงานเขตพื้นที่ 
การติกษาประถมติกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

1ร. สำเนุาหลักฐานเอกสารปรร;กอบใบ่ส่มุครน้ีให้รับรองสำเนาทุกหน้า 
๓. รายละเอียดการรับสมัคร ดูไต้จากเวีบไขต่สำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน 

https://www.obec.go.th หรือ httpsy/www.perSomel.obec.go.th 
๔. รูปถ่ายต้องก่ายมาแล้วไม่เกิน ๖  เดือน
(ะ. ใฑคบุญาตประกลบรีซาขีพผู้บริหารการติกษาต้องยังไม่หมดอายุ(ฉบับจริง พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ) 
๖. ใบสมัคร สำเนาปริญญาบัตร สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖  (ก.พ.๗) สำเนาหลักฐานการเปล่ียนซ่ือ -  ลคุล (ถ้ามี) 

ใบอนุญาตประกอบวชาชีพผู้บริหารการติกษา ให้จัดห้าเป็นชุดเดียวกน จ้านวน ๖  ชุด ต้นฉบับ ๑  ชุด และสำเนา ๕ ชุด 
๗. เอกสารการประเมิน

๗.๑ รายงานประว้ด และประสนการณ์หางการบริหาร ตามดัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมิน 
ท่ีกำหนด ให้จ้คห้าแยกชุด จ้าบวน ๖  ชุด ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด

๗.๒ รายงานบทสรุปของผลการปฏิบัติงานท่ีประสบผลลัาเร่็จ ให้จ้ดทำแยกชุด จ้านวน ๖  ชุด 
ต้นฉบับ ๑  ชุด และสำเนา ๕ ชุด

๗.๓ รายงานวลัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการติกษา ตามตัวน้ีวัดและองค์ประกอบ 
การประเมินท่ีกำหนด ให้จ้ดห้าแยกชุด จำนวน ๖  ชุด ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด

\
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https://www.obec.go.th
http://www.perSomel.obec.go.th

