
บ ัณ ข ึรายละเอ ียดตำแห น ่งผ ู้บ ร ีห ารส ถาน ศ ึกษ าว ่าง ห ร ือคาดว ่าจะว ่าง 
ล ังก ัดสำน ักงาน เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสงขลา เขต ๒ 

๑ . ต ำแ ห น ่งผ ู้อ ำน ว ย ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ าว ่าง  จ ำน ว น  ๑ ๔  อดรา 
๑ .๑ . ก ร ณ ีว ่าง เด ิม  จ ำน ว น  ๒ อ ัต รา

ท ี่ โรงเรียน ตำแหน ่งเลขท ี่ อำ๓ อ การจ ัดการศ ึกษา 
(ระบ ุระดับขั้น)

จำนวน 
น ักเร ียน

ขนาด 
โรงเรียน

หมายเหต ุ

๑ วัดดอน ๔๔๐๖ หาดใหญ่ อนุบาล•บ่ระถมศึกษา ๗๓ เล็ก
๒ บ้านปลายละหาน ๓๓๐๔ รัตภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑ ๐ ๑ เล็ก

๑.๒ ก ร ณ ีเก ษ ีย ณ อ า ย ุร าข ก าร  ส ัน ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๔๖๒ (ว ันท ี่ ๓๐ ก ัน ยายน  ๒๔๖๒) จ ำน ว น  ๑๒ อ ัต รา

ที่ โรงเรียน ตำแหน ่งเลขท ี่ อำ๓ อ การจ ัดการศ ึกษา 
(ระบ ุระดับขั้น)

จำนวน 
น ักเร ียน

ขนาด
โรงเรียน

หมายเหต ุ

๑ บานกำแพงเพชร ๓๑๙๓ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๘๗๐ กลาง
๒ วัดเทพชุมนุม ๔๓๖๓ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๖๔๗ กลาง
๓ วัดหูแร่ ๔๐๐๓ หาดใหญ่ อนุบ■ 'ล-มัธยมศึกษาตอนดัน ๔๑๘ กลาง
๔ บ้•'นกสองหวะ(ทวีร้ตน์ราษฎร์ปารุง) ๔๔๑๗ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๓๘๘ เล็ก
๔ ท่าจีนอุดมวิทยา ๔03๑๐ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๖๗๙ เล็ก
๖ ทุ่งปรือพิทยาคม ๔๖๔๔ หาดใหญ่ อนุบ'’ล มัธยมศึกษาตอนดัน ๒๔๔ เล็ก
๗ วัดม่วงค่อม ๔๐๓๖ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษ'' ๖๖๕ เล็ก
๘ ชุมขนบ้านป้าน้อย ๔๗๓๙ หาดใหญ่ อนุบ'’ล-มัธยมศึกษาตอนดัน ๖ ๖ 0 เล็ก
๙ บ้านหาร ๔๗๒๖ บางกลํ่า อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนดัน ๒๑๔ เล็ก

๑๐ บ้านชายคลอง ๓๖03๙ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๑ ๑ ๐ เล็ก
๑๑ วัคโคกเหรียง ๔๒๘© คลองหอยโข่ง อน ุบาล-ประถมศึกษา ๑๐๗ เ,ล็ก
๑๖ บ้านทุ่งงาย(วรรณก''ลราษฎร์อุทิค) ๔๔๔๒ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑ ๐ ๖ เล็ก



•X
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๒. ตำแห น ่งรองผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษาว ่าง จำนวน ๑๖  อัตรา
๒.๑ กรณ ีว ่างเด ิม  จำนวน ๑๔ อ ัตรา

ท ี่ โรงเรียน ตำแหน ่งเลขท ี่ อำ๓ อ การจ ัดการศ ึกษ'า 
(ระบ ุระด ับข ั้น)

จำนวน 
น ักเร ียน

ขนาด
โรงเรียน

หมายเหต ุ

๑ บ้านควนเนียง ๔๔๔๓ ศวนเนียง อน ุบาล-ประถมศึกษา ๑๐๔๒ กลาง
๖ บ้านควนเนียง ๓๐๘๘ ศวนเนียง อน ุบาล-ประถมศึกษา ๑๐๔๒ กลาง
๓ บ้านกำแพงเพชร ๔๗๔๔ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๘๗๐ กลาง
๔ บ้านกำแพงเพชร ๓๑๙๗ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๘๗๐ กลาง
๔ บ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) ๔๔๙๘ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๘๐๘ กลาง
๖ บ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) ๔๔๔๘ หาดใหญ่ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๘๐๘ กลาง
๗ บ้านเขาพระ ๓๔๔๖ รัตภูมิ อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๖๗๐ กลาง
๘ วัดเทพชุมนุม ๔๓๒๔ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๖๔๗ กลาง
๙ บ้านโคกเมา ๔๖๓๘ บางกสำ อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๖๒๓ กลาง

๑๐ วัดหูแร่ ๔๐๐๔ หาดใหญ่ อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๑๘ กลาง
๑๑ บ้านฉลุง ๔๐๙๔ หาดใหญ่ อนุบ''ล มัธยมศึกษ''ตอนต้น ๔๖๑ เล็ก
๑๒ สำนักสงฆ์ศรีวิชัย ๔๙๓๖ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๔๓๒ b ล็ก
๑๓ บ้านหน้าวัดโพธิ๋ ๓๘๔๔ คลองหอยโข่ง อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๒๔ เลก
๑๔ วัดโคกสมานคุพ ๔๘๗๙ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๔๑๑ เล็ก

๑.๒ ก ร ณ ีเก ษ ีย ณ อ า ย ุร าช ก าร  ส ิ้น ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๔๖๒ (ว ันท ี่ ๓๐ ก ัน ย าย น  ๒๔๖๒) จ ำน ว น  ๒ อ ัต รา

โรงเรียน ตำแหน ่งเลขท ี่
การจ ัดการศ ึกษา จำนวน ขนาด

ท ี่ อำเภอ โรงเรียน
หมายเหต

(ระบุระดับชัน) นกเรยน
๑ บ้านในะหนอ(พรหนหพราษฎร์บํ''รุง) ๔๓๖๐ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๔๘๙ เล็ก
๒ ชุมชนบ้านนาสีทอง ๓๔๒๓ รัตภูมิ อน ุบาล-ประถมศึกษา ๔๐๔ เลก



ประกาศคณะกรรมการศึกใะ*-าริการจังหวัดลงขลา 
เรื่อง รายละเอ ียดการประเม ินศ ักยภาพของผ ู้บร ิหารสถานศ ึกบา 

เพ ื่อประกอบพ ิจาณ าการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกบา กรณ๊ปกติ 
ส ังก ัดลำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกบาบระถมศึกษา สงขลา เขต ๑ เขต ๒ เขต 6ท 

และลำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกบาม ัธยมศึกบา เขต ๑๖

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ม าต ร า  ๔๙ แห ่งพ ระราข บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ยบ ข ้าราข ก ารค ร ูแ ล ะบ ค ลาก รท างก าร
ศ ึก บ า พ ศ  ๒๕๔๗แ ล ะ ท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิม เต ิม (ฉ บ ับ ท ี่เอ )พ ศ  ๒๔๔๑ กำหนด'ว่า ก ารย ้าย1T  ราฃการครูและ'บุคลากร 
ทางการศ ึกบา ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการท ี่ ก ค.ค กำหนด และ ก.ค.ศ ได ้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ย ้ายผ ู้บร ิหารสเาานศ ึกบา ส ังก ัดลำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกบาข ั้นพ ื้นฐาน ตามหน ังส ีe สำนักงาน ก.ค ฅ ท่ี ศธ 
๐๒ ๐๖ ๔ /ว ๙  ลงร ินท ี่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๔๔ และท ี่แก ้ไขเพ ื่ม เต ิม คำส ังห วห น ้าคณ ะร ้กบ าคท มส งบ แห ่งขาต ิ 
ที่ ๑๙/๒ ๔ ๖๐ ลง■ รินท่ี ๓ เมบายน ๒๔๖๐ ประกอบก ับมต ิคณะกรรมการศ ึกบาริการจงหาดสงขลา ในการประขุม 
ครั้งที่ ๙ /๒ ๔ ๖๑ เม ื่อว ันท ี่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๑ จ ึงกำห น ดรายละเอ ียดองค ํป ระกอบ ก'รป ระเม ิน ศ ักยภาพ ของ 
ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกบา เพ ื่อ ป ระก อ บ พ ิจารณ าก ารย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึก บ า กรณ ีปกต ิ ส ัเก ัดลำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่ 
การศ ึกบ าป ระถมศ ึกบ าสงขลา เขต ๑  เขต ๒ เขต ๓ และลำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่ท ารศ ึกบ าม ัธยมศ ึกบ า เขต ๑ ๖  
ตามรายละเอ ียดแนบท ้ายประกาศน ี้

ต ั้งน ี้ ต ั้งแต่ว ันท ี่ ๒๔ กรกฎาคม พ ฅ ๒๔๖๑

ประกาศ ณ วันที่ ๖ #  กรกฎาคม พ ศ ๒๔๖๑

(นายรา'ข?1 สุคพพ)
รองย้ว่าราชก'1งจง'Vวัร นัเษาราจบ"'รน'''1ม 

มัว่า,ริาขการฯ;ง v n ท  ̂เขลา
ประรานกรรมการศ ึกบาร ิการจ ังหว ัดสงข1*า



รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของสูบริหารสทานสิทบา 
เพี้อประกอบพิจารณาการย้ายสูบริหารสถานสิกบา กรณีปก(ใ 

สังกัดสำนักงานเขตพี้นที่การสิกใ:ทประถมสิกบาสงขลา เขต <6) เขต ท เขต ๓ 
และสำนักงานเขตพี้นที่การสิกบามัธยมสิกบา เขต ®b 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสืกษาฐิการจังหวัดสงขลา ประกาศ ณ วันท่ี ๒cr กรกฎาคม ta<£๖©)

องค์ประกอบหสักและนํ้าหนักคะแนน
องค ์ประกอบการประเม ินศกยภาพของผ ับรหารลทานส ิกบาตำแห น ่งตามมาตรา๓ ๘ ข (๑)(๒ ) 

ท ี่ประสงค์ขอย้ายกรณ ีปกติ โดยม ีรายละเอ ียดองค ์!!ระคอบการประเม ินและคะแนนเต ิม 0า๐0 คะแนน ดังต่อไปนี้

องค ์ประกอบ คะแนน

๑ วิสัยทัศนความเป็นสูนำ ๒0

๒ ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสทานสืกใ!ท ๑๕

๓ ผลการปฏิบ ัต ิงาน ๒๕

๔ ประสบการณ์ ๑ 0

๕ คุณ'วุฒิ ๕

๖ การร ักษาว ิน ัยและจรรยาบรรณ ๕

คเ ระยะเวลาการตำรงตำแหน่งหรือปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานการส ิกษาปจจุบ ัน ๑๐

๘ ความอาๅโสตามหลักราชการ ๑ ๐

คะแนนรวมทั้งส ัน ๑ 0 ๐



เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า

รงค์ประกอบที่ ๑ วินัยทัศ‘นความเป็นผู้นำ too คะแนน
๑  ๑  ให้ผ ู้ประสงค์ขอย้ายเข ึยนวิน ัยท ัศน7 m มเป็นผู้นำ ความยาวไม่เก ิน to หน ้ากระดาษ As: 

ในการพ ัฒนาลทานศึกษาท ี่ขอย้ายไปดำวงตำแหน่ง ตามภารกิจของกาว■ บริหารลท''นศ ึทษาไห ้ลอดคล ้องก ับ 
กฎหมายทเกยวของก ับการศ ึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ น โยบ-ย‘ยองลำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานและนโยบายใ-องจังหวัด ( ๑ 0  ค ะ แ น น )

โด ยพ ิจ ารณ าจ าก
®>) การคาดการณ ์อนาคต
๒) มีความเป ็นโปได้และความขัดเจน‘ยองวินัยทัศน์
๓) การน่าไปสู่การกำหนดกลยุทธ์
๔) มาตรการนำไปสู่การปฏิบติได้
๔) ม ีความครอบคลุมภารก ิจและการพ ัฒนาการศ ึกษาของสถานศ ึโ ษา

ร) ๒ จ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษา ลทานศึกษาทีขอย้ายไป ( ๑ 0  คะแนน )
การจ ัดทำแผนพ ัฒ นาลถานศ ึกษา ท ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง โดยก0 พ นดเป ็าห มาย 

กระบวนการ และผลที่คาดว่าจะได้ร ับ
โด ยพ ิจ ารณ าจ าก
๑) ความลอดคนัองกับวิน ัยท ัศน์
๒) ม ีความขัดเจนและปฏิบ ัต ิได ้จริง
๓) ตอบลนองความต้องการของผู้เร ียนและขุมขน
๔) เป ็นการปรับปรุงและพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา
๔) มีความคิดริเร ิมลร้างสรรค
เกณ ฑ ์การให ้คะแนน
๑ ปฏิบัต ิได้ ๔ ขัอ ๑ ๐  คะแนน
๒. ปฏิบัต ิได้ ๔ ข้อ a  คะแนน
๓. ปฏิบัต ิได้ ๓ ข้อ ๖ คะแนน
๔ ปฏิบ ัต ิได ้ ๒ ข้อ ๔ คะแนน
๔ ปฏิบ ัต ิได ้ ๑  ข้อ ๒ คะแนน

องค์ประกอบท่ี ๒ ความเความลามารทใบการพัฒนาสทานุศึกษา ๑๔ คะแนน
to ๑ การอบรม ส ัมมนาเพ ี่อพ ัฒนาตนเองตามหนักส ูตรท ี่สอดคล้องกับการบริหารสถานศึกษา 

ในรอบ ๓ ป็ น ับถ ึงว ันส ุดท ัายของการย ื่นดำร ้องขอย้ายประจำป ี หร ือว ันส ุดท ัายของการยื่นดำร ้องขอย้ายประจำป ี 
ท ี่ประกาศ เพ ี่มเต ิม (๔ คะแนน)

- ผ ่านการอบรม สัมมนาตั้งแฅ ๔ ครั้งขึ้นไป ๔ คะแนน
- ผ ่านการอบรม สัมมนา ๔ ครั้ง ๔ คะแนน
- ผ ่านการอบรม สัมมนา ๓ ครั้ง ๓ คะแนน
- ผ ่านการอบรม สัมมนา ๒ ครั้ง ๒ คะแนน
- ผ่านการอบรม สัมมนา ๑ ครั้งลงมา ๑ คะแนน

ห ม ายเห ค ุ ให้แนบเอกสารที่เป็นวุฒบัตร /  เกิยรติบัตร ที่ออกโดยหนวยงานระดับเหนอขึ้นไป ๑  ระดับ



๒ ๒ สถานศึกบาได้ว ับการคดเลอกจาททารประ ท ม ่ใ ท ้11ป ีนสถานศึกษาดีเด ่น (หน่วยงาน 
ราขการ /  หน ่วยงานราขการร่วมก ับเป ็นเอกขนเป ็นผ ู้จ ัด และม ีการประเมน/!ายใด ้นท ักเกญทแสะวิธ ีก'’รที่ขัดเจน} 
น ับเฉพาะช ่วงเวลาท ีด ่ารงตำแหน่งในสถานศึทษาต่าง ๆในรอบ ๓ ปี น ้บทงวันล ุดห ้ายข£ งการย ื่นดำร ้องขอย้าย 
ประจำปี หร ือว ันส ุดท ้ายของการย ื่นดำร ้องขอย้ายประจำป ีท ีประกาตเพ ิ่ม เต ํม ( ๑ 0  คะเ,นน)

- ต ิเด ่นระด ับนานาขาด ๑ ๐  คะแนน
- ด ีเด ่นระดับขาติ คะแนน
- ด ีเด ่นระด ับ/ไาค/เขตตรวจราขการ/จ ังหว ัด ๖ คะแนน
- ต ิเด ่นระด ับเขตพนทีการศ ึกษา sT คะแนน
- ด ีเด ่นระด ันอ ้าเภอ/คนย ้เคร ือข ่ายการศ ึกษาลงมา b คะแนน

ห ม ายเห ส ุ ให ้แนบเอกลารอ ้างอ ิงประกอบการพ ิจารณา (เฉพาะระดับลงสุด)

องดํประกอบที ๓ ผลการป ฎ ิบ ดงาบ  ๒๕ คะแนน
๓ ๑ ผลการทดลอบทางการศ ึกษาข ั้นพนฐานระด ับขาต ิ (0-NET) ขั้น ใ! ๖  หรือ ม .๓ 

ท ุกกลุ่มลาระการเร ียนรู้’โดยพ ิจารณาจากคะแนนเฉลยระด ับสถานศึกษาในป ีการศ ึกษาส ุดท ้ายก ่อนยื่นดำร ้อง 
ขอย ้าย ในกรณ ีเป ็ดลอนมากกว่า ๑  ระดับขึ้นไป ให้ใข้ระดับใดระดับหนงกั1ด้ (๑ ๐  คะแนน)

- ส ูงกว่าระดับขาติ ๔ กลุ่มลาระหลัก ๑ ๐  คะแนน
- ส ูงกว่าระดับขาติ ๓ กลุ่มสาระหลัก ๘ คะแนน
- ส ูงทว่าระดับขาติ ๒ กลุ่มลาระหลัก ๖ คะแนน
- ส ูงกว่าระดับขาติ ๑  กลุ่มสาระหลัก ๕ คะแนน
'  ไม ่ม ีกลุ่มลาระใดสูงกว่าระดับขาติ b คะแนน

ห ม ายเห ส ุ ให ้แนบเอกลารอ ้างอ ิงประกอบการพ ิจารณา
๓ ๖  รางวัลท ีตนเองได ้ร ้บจากการด ัดเส ือก /  ประกวด /  แข่งขัน เฉพา:;ข ่วงเวลาท ีดำรงตำแหน่ง 

ในส ถาน ศ ึกใส ่าต ่าง  ๆ ใน รอ บ  6ก ปี น ับ ถ ึง ว ัน ส ุด ท ้า ย ข อ ง ก า ร ย ื่น ด ำ ร ้อ ง ข อ ย ้า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ห ร ือ ว ัน ส ุด ท ้าย  
ของการย ื่นดำร ้องขอย้ายประจำป ีท ีประกาดเพ ิมเต ิม {๕ คะแนน)

- ด ี».ด ่นระดับนานาขาติ ๕ คะแนน
- ต ิเด ่นระดับขาติ Cl คะแนน
- ต ิเด ่นระด ับภาค /  เขตตรวจราขการ /  จังหวัด ๓ คะแนน

- ดีเด่นร ะดับเขตพื้นทีการศึกใส่า ๒ คะแนน
- ด ีเด ่นระด ับอำเภอ /  คนย้เครือข่ายการศึกใส่าลงมา ๑ คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให ้แนบเอกสารอ ้างอ ิงประทอบก''รพ ิจารณา (เฉพาะระดับสูงสุด)
6ฑ ๓ รางว ัลท ีคร ูซ ึ่งอย ู่ใน บ ังด ับ บ ัญ ขา ได ้ร ้บ จาก ก ารด ัด เล ือก  /  ประทวด / แข่งข ัน โดยหน่วย

ราฃ ก าร /  ร า ข ก า ร ร ว ม ก ับ เอ ก ข น  เฉ พ า ะ ช ่ว ง เว ล า ท ีด ่า ร ง ด ่า แ ห น ่ง ใ น ส ถ า น ศ ึก  ส ่าต ํ', 4 ๆ ใน รอ บ ๓ ปี
น ับ ถ ึง ว ัน ส ุด ท ้าย ข อ ง ก าร ย ื่น ด ำร ้อ ง ซ อ ย '* 1ย ป ร ะ จ ํ'1ปี ห ร ือ ว ัน ส ุด ท า ย ข อ ง ก า ร ย ื่น ด ำ ร ้อ งขอ ย ้าย ป ร ะ จำป ี
ท ีประกาฅเพ ิ่มเต ิม {๕ คะแนน)

- ติเด ่นระดับนานาซาติ ๕ คะแนน
- ต ิเด ่นระดับขาติ ๔ คะแนน
- ต ิเด ่นระด ับภาค /  เขตตรวจราขการ /  จังหวัด ๓ คะแนน
- ติเด่นระดับเขตพนทีการศึกใส่า ๒ คะแนน
- ต ิเด ่นระด ับอำเภอ /  ศนย์เคร ือข ่ายการศ ึกษาลงมา ๑ คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให ้แนบเอกสารอ ้างอ ิงประกอบการพ ิจารณา (เฉพาะระดับลงสุด)



๓ ๔ รางวัลที่น ักเรียนในโรงเรียนที่บริหารจัดกาว- ได ้ร ับจากการด ัดเล ือก /  ประกวด /  แข่งขัน 
โดยห น ่วยราใ)การ /  ราช ก ารร ่ว ม ก ับ เรก ช น เป ี'น ผ ู้จ ัด  เฉ พ าะ ข ่ๅง เว ล าท ี่ด ํๅร งด ํๅแ V บ ่งใน ส ถ าน ต ิก ษ าต ่าง   ๆ
ในรอบ ๓ ปี น ับถงว ันส ุดท ้ายชองการย ื่นคำร ้องขอย ้ายประจำป ี หร ึอว ันส ุดท ้ายของการย ื่นคำร ้องข0 ย ้ายป ระจำปี 
ท ี่ประกาศเพ ิมเต ิม (๔ คะแนน)

- ดืเด่นระดับนานาชาติ ๕ คะแนน
- ดีเด่นระดับชาติ ๔ คะแนน
- ดีเด่นระดับภาค /  เขตตรวจราชการ /  จังหวัด ๓ คะแนน
- ด ีเดนระด ับเขตพ ื้นท ี่การต ิทษา ๒ คะแนน
- ดีเด่นระดับอำเภอ /  ศนย์เครือข ่าย การติกษาลงมา ๑ คะนนน

หม าย เห ต ุ ให ้แนบเอกสารอ ้างอ ํงประกอบการพ ิจารณา (เฉพาะระด้นลงสุด)

องคํประกอบท่ี ๔ ประลบการณ์ ©๐ คะแนน
๔ .๑  พ จ า ร ผ า จ าก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ก าร ด ำร ง ด ำแ ห บ ่ง ก า ร บ ร ิห าร ท าร ต ิก บ า  /  การบ ร ิห าร 

สถานติกบารวมกัน น ับถงวันที่ ๓๑ ต ุลาคมชองป ีท ี่ย ื่นค ํ''ร ้องขอย้าย (๔ คะแนน)
- ระยะเวลาในการดำรงดำแหน ่งๆ ๑๓ ปี ข้ึนไป ๕ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงดำแหน ่งฯ ๑๐ - ๑© ป ๔ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงดำแหน ่งๆ ๗ - ๙ ปี ๓ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงดำแหนงฯ ๔ - ๖ ปี ๒ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงดำแหน ่งๆ ๓ ปี ลงมา ๑ คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให ้แนบสำเนาทะเบ ียนประวัต ิหรือ ก พ ๗ ประคอบการพ ิจาร นา การน ับเวลา 
หากม ีเศษ ๖  เดือนขึ้นไปนับเปีน ๑  ปี

๔.๒ พ ิจารณ าจากระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการต ั้งแต ่เร ิมร ับราชทารถ ีงว ันท ี่ ๓๑ ตุลาคม 
ชองป ีท ี่ย ื่นคำร ้องขอย้าย (๔ คะแนน)

- ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการ ๒๕ ปี ขึ้นไป ๕ คะแนน
- ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการ ๒0 -๒ ๔  ปี ๔ คะแนน
- ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการ ๑๔ ■- ๑ ๙  ปี ๓ คะ แ,นน
- ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการ ๑๐ ๑๔ ป ๒ คะแนน
- ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิราชการ ๙ ปี ลงมา ๑ คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให ้แนบสำเนาทะเบ ียนประวัต ิหรีอ ก ท ๗ ประกอบทารพ ิจารเนา การนับเวลา 
หากมีเศษ ๖ เด ือน,ขึ้น,ไป'นับเ'ปีบ ๑ ปี

องคปุระกอบที่ ๔ คุณวุฒิ ๕ คะแนน
คุณ-วุฒ ิทางการติกษา พ ิจารณาจาทวุฒ ิการติกษาสูงสุดที่ใด ้ร ับ (๕ คะแนน)

- ปร ิญ ญ าเอก สาขาการบริหารการต ิกษา ๕ คะแนน
- ปร ิญ ญ าเอกสาขาอื่นๆ หรือ ปริญญาโท สาขาการบริหารการต ิกบา ๔ คะแนน
- บเริญญาโท ลาชาอ ื่น  ๆ หรือ ปริญญาตรี ลาชาบริหารการต ิกษา ๓ คะแนน
- ป ร ิเyญ !ตร ีลาขาอ ื่น ๆ และป ระกาศน ย ่บ ัตรลาชาบ ร ิห ารก ''!รต ิกบไ ๒ คะแนน
- ปริญญาตรี สาชาอ้น  ๆ ๑  คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให้แนบสำเนาใบปริญญา(เฉพาะระดับสูงสุด) หรือประกาศนียบัตร (เฉพาะทางการบริหาร 
การติกษา) ประกอบการพ ิจารณ า หากม ีประกาศบ ียบ ัตรทางการบริหารการต ิกษา



การร ัก ษ าว ิน ัยแล ะจรรยาบ รรณ  ๕  คะแนน 
พ ิจารณ าจาก  ข้อมลด้านว'นัยและจรรยา•ชรรณ

- ไม ่เคยถ ูกลงโทพ า-ทน ัยห รอจรรยาบรรณ  ๕ คะแนน
- เคยถ ูกลงโทษทางวน ัยหรือจรรยาบรรณ 0  คะแนบ

ชมวณหชุ พ ิจารณ าย ้อนห ล ังต ั้งแต ่ว ัน เร ิ่มร ันราพารก ีงว ันส ุดทายของการย ีบคำร ้องขฐย้าย 
แต่ละครั้ง (ไม ่ม ีการยกเว้นแม้ว ่าจะได้ร ับการล้างมลทินแล้วกีตาบ)

อ--ง-ค์ประกอบท่ี ๗ ระยะเวลาการดำรงตำแห น ่งห ร ือป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ่วยงาบ ภารค ึกบ าป ีจจ ุบ ัน  ๑ 0  คะแนน 
พ ิจารณ าจากระยะเวลาการดำรงตำแหน ่งผ ู้บร ิหารสถานคึกษาในลถานค ึกษาป ีจจ ุบ ันถงว ินท ี่ ๓๑ ตุลาคมของบี) 
ท ี่ย ื่นคาร ้องขอย้ายน ับตามหลักเกณฑ ์ท ี่ทางรท!การคำหนด

- ระยะเวลาใน การดำรงดำแห น ท ๘ ปี ขึ้นไป ๑ ๐  คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งฯ ๗ -  ๘ ปี ๘ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งฯ ๕ - ๖  ปี ๖ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งๆ ๓ - ๔  ปี ๔ คะแนน
- ระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งๆ ๒ ปี ลงมา ๒ คะแนน

ห ม ายเห ต ุ ให ้แน บ ส ำเน าท ะเป ียบ ป ระวตห รอกพ ๗ ประกอบการพ ิจารณ า การน ับเวลา 
หากม ีเศษ ๖ เดือนขึ้นไปนับเปน ๑  ปี

องคุประกอบที่ ๘ ความอา'เโสตามหลักราชการ ๑ 0  คะแนน 
พ ิจารณ าจากการม ีว ิทยฐานะของผ ู้ขอย ้าย

- เข ิยวขาญ พ ิเศษ ๑ ๐ คะแนน
- เช ี่ยวฃาญ ๘ คะแนน
- ข ้านาญ การพ ิเศษ ๖ คะแนน
- ข ้านาญ การ ๔ คะแนน
-โม ่ม ีว ิทยฐานะ ๒ คะแนน

หมายเหตุ ๑  กรณ ีการย ้ายตามประกาศตำแหนงว ่างเพ ิมเด ิม ให ้น ับระยะเวลาลงว้นท ี่ ๓๑ ตุลาคม ของปีที่ย ี่บ
คำร ้องขอย ้ายประจำป ี (๑ -๑ ๕ สิงหาคม}

๒. ให ้ผ ู้ย ื่นคำร ้องขอย ้ายจ ัดทำเอกสารประกอบการย ้าย โดยจ ัดเร ียงตามอ ]ค์ประกอบที่กำหนด 
พร้อมระบ ุหมายเลขหน ้าของเอกสารให ้ข ้ดเจน 

๓. เอกสารประทอนการพ ิจารณาให ้ร ้บ ัรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ
๔ กรณ ีผ ู้ย ื่นคำร ้องขอย้ายม ีคำคะแนนรวมตามองค์ประกอบท ี่กำหนดไว้เท ่าก ้น ให ้พ ิจารณาตาม 

หลักความอาจุโสในราฃการตามหนังสือสำนักงาน ก ค ศ  ท่ี ศ3 ๐ ๒ 0๖  ๖ /ว ๒๒ ลงวันที่ (ท๐ กรกฎาคม ๒๕๕:๕



แบ บ ค ำร ้อ งข อ ย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึก ษ า ส ังก ัดส ำน ักงาน คณ ะกรรมการการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน
ยึ่นคำร้องขอย้าย ๑ -  ๑๕ สิงหาคม พ ศ . สังกัด □  เขตพื้นที่การศึกษา . □  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ซิอ-สกุล .........
โรงเรียน/ศูนย์ . 
ร้นเงินเดือนอันดับ

ตำแหน่ง .................... วิทยฐานะ

ข้ัน ... บาท (ปีงบประมาณ .

□  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/ภายในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ □  ต่างเขตพ้ืนท่ีก''!รศึกษาขอ 
ย้าย
กรณี □  ปกติ □  พิเศษ ก ร ณ .ี.......................................

ประวิตส่วนตัว
๑ เกิดวันที . .เด ือน.. . . พ ศ
๒.วฒิ .................................

๓ ความร้ความลามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

ข้อมูลอึ๋น ๆ
๑ ผลการปฎิษัติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งที่
๑ สถานศึกษา

(๑ )โรงเร ียน..........................

เหตุผลการขอย้าย
□  กรณีปกติ

(๒) โรงเรียน ....................

cr ประลบการณี

๕ ศู่ลมรสซีอ. 
อาซีพ. .
ที่ทางาน 
ตำบล.. . 
อำเภอ.
อังห,วัด

๒ การร้กษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  ตัดเงินเดือน □  ลตข้ันเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาbก็ยวกับการประกอบวิซาฃีพครู
□  ตักเดือน O  ภาคทัณฑ์
□  พักใข้Iบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

! \ ใน <«1? « ,1 □ กรณีพิเศษ..(๓) เรงเรยน ... . . .

๒ ถ้าไมใต้ดามระบุ
(๑) ขอระงับการย้าย
(๒) ลถานศึกษาใดก็ไต้ใบสังกัดสำนักงานเซต 

พื้นที่การศึกษา . .
กรณีได้,รับ'พิจารณาให้ย้ายตานข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังล้ิน



๖ ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่. . ..
หมู่ท่ี ตำบล ................................
อำเภอ .......................................................
จังหวัด................ ....................

ค| ที่อยู'เมื่อได้รับย้ายแล้ว
หมู่ที่................ ตำบล..
อำเภอ ......................
จังหวัด .........................................

ประวัติการรับรา1ซการ 
๑ เริ่มรับราขการตำแหน่ง...

สังกัด ......................................
ตั้งแต่วันที่ . เดือน . . . .  พศ 

๒ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
สังกัด
ตั้งแต่วันที่ เด ือน. . .  . พ ค  ..........

๓ 1คขลาศึกษาต่อ {คร้ังหสังลุด) ระดับ 
ลถ''’นคึก'ษา
ตั้งแต่วันที่ เดือน พ ค
ถึงวันท่ี . เดือน....................... พ ศ ............

๔. รวมเวลารับราซการทั้งหมด . . ปี
เดือน . . . ว ัน

๓ ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน
จำนวนบุคลากร คน
จำนวนห้องเรียน .. . ห้อง
จำนวนนักเรียน ... ....  คน
□  ปฐมวัย จำนวน .. คน
□  ระดับช้ัน ป.๑ - to จำนวน . . . . .  คน
□  ระดับช้ัน ม ๑ ๓ จำนวน. . . . คน
□  ระดับช้ัน ม .๔ - to จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที

ต้ังแต่วันที เดือน . . พ ศ .

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางส''ว . . . .
ตำแหน่ง. ... ......................
ตำแหน่งเลขที่ . .  .. อันดับ. .. .
ช ั้น ..................................... บาท
โรงเร ียน/ศ ูนย์.. . .

สังกัด .

หสักฐานประกอบการพิจารพา
□  สำเนา ก พ .๗
□  สำเนาทะเบียนบ้าน
□  สำเนาใบสำดัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทีกประจ่าวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ฃอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน
□  วิสัยทัศน,ความเปีนผู้นำ
□  อ่ืน  ๆ ระบุ

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา

ลงชีอ ...............
( ............................................................ )

ตำแหน่ ง. . . .

ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ลงช่ือ .......
( . . . ) 

ตำแหนง . . ..

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
ลงช้ือ .......................................................  ผู้ขอราย

( ............................... . )

วันท่ี เดือน. ..........  พศ


