
ที่ศธ ๐๔๑๔๖/ท{ไ pfa สำนักงานเขตพื้นที่ก',รศึกษาประ0มศึกษาสงขลา เขต ๒ 
ถนนสาครมงคล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐

สิงหาคม ๒๔๖๒

เรื่อง ส่งคำร้องขอย้ายข้าราขการครูและนคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ค. ๒๔๖๒

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาทุกเขต

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ ท ี่คธ ๐๔๑๔๖/๒๙๙๔ 
ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๗๗๒ 
ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๔๖๒

๒. นัญขีรายละเอียดตำแหนงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่างๆ จำนวน ๑ ฉนัน

ประจำปี ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๒ โดยไม่เว้นวันหยดราขการ และได้แจ้งตำแหน่งว่างเดิมและคาดว่า 
จะว่างกรณีเกษียณอายุราขการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๒ ความละเอียดแจ้ง แล้วน้ัน

ปรากฏว่า ข ้อม ูลตำแหน่งว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่างกรณีเกษ ียณอายุราซการ
สิ้นปีงบประมาณ พ ศ. ๒๔๖๒ มีความคลาดเคล ื่อน เนื่องจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรอัตราคืนของ 
คณะกรรมการกำหนดเป๋าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ(คปร.)ไม่จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราขการ 
คืนให้โรงเรียนที่ม ีนักเรียนนัอยกว่า ๑๒๐ คนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ ตามรายละเอียดด้งแนบ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จึงขอแก้ไขตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างกรณีเกษียณอายุราขการ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๒ จำนวน ๑๒ อัตรา แก้ไขเป็น ๙ อัตรา ตามรายละเอียดด้งแนบ

ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งให้ผ้ตำรงตำแหน่งผ้บริหารสถานศึกษา ประสงคํขอย้ายยื่นคำร้องขอย้าย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและบระขาลัมพันธํให้ทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นายปราโมหย ส่งสิงห้)
กล่มบริหารงานบคเ&านวยการส์™กงานเฃต^ การ^กษาประถมสิกษาสงขลา 1ขด ๒
โทร. ๐๗๔-๒๔๘๗๐๔ 
โทรสาร ๐๗๔-๒๔๘๒๔๙



บัญชีรายละเอืยดตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

กรณีเกษียณอายุราฃการ ลิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) จำนวน ๙ อัตรา

ท ี่ โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อำเภอ การจัดการศึกษา 
(ระบุระดับข้ัน)

จำนวน 
นักเรียน

ขนาด
โรงเรียน หมายเหตุ

๑ บ้านกำแพงเพซร ๓ ๑ ๙ ๓ รัตภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๘ ๗ ๐ กลาง
© วัดเทพขุมนุม ๕๓๒๓ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๖๔๗ กลาง
๓ วัดหูแร่ ๕ ๐ ๐ ๓ หาดใหญ่ อนุบ''ล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๕ ๑๘ กลาง

'บานคลองหวะ(ทวรีฬัร'ษฎรบ์ำรงุ) ๕ ๔ ๑ฟ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๓๘๘ เล็ก
๕ ท่าจีนอุดมวิทยา ๔ (5๑ ๐ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๒๗๙ เล็ก
๖ ทุ่งปรือพิทยาคม ๕๒๔๔ หาดใหญ่ อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น ๒๕๕ เล็ก
๗ วัดม่วงค่อม ๕๐๓๒ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๒๒๕ เล็ก
๘ ขุมซนบ้านน้ําน้อย ๔ ๗ ๓๙ หาดใหญ่ อนุบาล-มัธยมศึกษ"ตอนต้น ๒๒๐ เล็ก
๙ บ้านหาร ๕๗๒๖ บางกลา อนุบาล-มัธยมศึกษ"ตอนต้น ๒ ๑๔ เล็ก
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สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

I* สิงหาคม ๒๙๖๖
เร่ือง การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษ่าที่เกษีบณฐายุราชทาร 

เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเฃต/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔๐0 ๙ /ว ๓0 ๙๗ 

ลงจันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๙๖๒
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. นัญข้การจัดสรรอัตราข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ี!,กษียณ 

อายุราชการ เม่ือส้ินจงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒ จำนวน ๑  ฉบับ
๒. บญซืรายซ่ือนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ จำนวน ๒ ฉบับ
๓. แบบรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการ จำนวน ๖  ฉบับ
๔. แนวปฏบตการดำเนินการจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการ จำนวน ๑  ฉบับ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้สำนักงาน 
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาท ุกเขต และสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ รายงานตำแหน ่งข ้าราชการคร  ู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒ มายังสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอเรียนว่า ได้รายงานตำแหน่งข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ ๒๙๖๒ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ีอนำเสนอคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)ขอรับจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการ 
ดังกล่าวคนทุกตำแหน่ง ประกอบกับเพ่ีอให้การดำเนินการจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ส. ๒๙๖๒ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ด้องการให้สำนักงาน 
เฃตพ้ืนท่ีภารศึกษาปีอัตรารองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ีอพฒนาทัองล่ินและโครงการทุนด่าง ๆ 
รวมที่งสามารถนำไปสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย เพี่อทดแทนข้าราชการครูที่จะเกษียณอายุราชการทันที 
เม่ือเร่ิมปีงบประมาณใหม่ (จันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๙๖๒)

ในการนี้ จีงได้พิจารณาจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ท ี่เกษ ียณ อาย ุราชการ เม ื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒ ให ้สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาท ุกเขต  
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษล่วงหน้า รายละเอียดตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย ๑  ดังน้ี 

๑. จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทุกตำแหน่ง
๒. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน เพี่อรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการๆ ตามจำนวน 

สาชาวิชาเอก และภูมิลำเนาของนักศึกษาทุนโครงการนั้น  ๆ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ (สำหรับ 
การตำเนินการบรรจุจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง)

๓. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน เพี่อบริหารจัดการตามความสำคัญจำเป็น และสงวนอัตราไว ้
ร้อยละ ๒๙ เพ่ีอตํไ.วินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ๖  ลงจันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๙๙เ. 
และ!■ ■ -'̂ ๙V '■1..’.พัฒน-■ พิ;ศm ฉพาะกจ๙ จังหวัดช^:-:''ได้ ตามหนังสือสำห้างานท.:'  ̂ r  •น^'*,
ท่ี ทบ ๐ |£)\J๖ .(น/.. น;";, ลงวันใ'! ๒๖ '|\ฯศรี,,ไายน ๒๙๙»ta

/ทังนี้...
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ทั้งนี้ ขอให้ลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุกเขตและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ลำเนินการดังนี้

๑. แต่งทั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา 
ในสถานคึกษาจากผลการเกษียณอาบุราชการ เม่ือล้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. นำอัตราที่ไดัรับจัดสรรคืนไปพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการจัดสรรศึนอัตราของคณะกรรมการกำหนดเฟ้าหมายและนโยบายกำลังคนกาครัฐ (กปร.) 
และ ก,ค.ศ. กำหนด อย่างเคร่งครัด (อัตราวางดังกล่าวยงไม่สามารถใข้ไดั จนกว่า ก.ด.ศ. มีมติจัดสรรคืน) 
และเม่ือพิจารณาจัดสรรแล้วเสร็จให้นาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด I  อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ท้ัง แล้วแต่กรณี 

๓.โรงเรียนที่มีนัทเรียบฟ้อยกว่า ๑๒๐ คน ที่ทั้งอยู่ในพื้นที่ปกติไม่สามารถจัดสรรอัดราว่าง 
จากผลการเกษียณอายุราชการคืบให้1ด้ เนื่องจากไม่เปีนไปตามเงื่อนไช คปร. เพื่อเป็นการแก้ป็ญหๆการขาด 
อัตรากำลังครูไนโรงเรียน ให ้ สพ'ท. บริหารจัดการอัตราพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งครูผู้สอนไห้โรงเรียนดังกล่าวแทน

๔. จัดทำข้อมูลรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรคืบอัตราให้สถานศึกษาในสังกัด ตามแบ,บรายงาน 
ส์งที่ส่งมาดัวย ๓ โดยให้ลำเนิบการตามแบวปฎนัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
รายละเอียดตามสิงที่ล่งมาดัวย ๔ และส่งข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวพร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด /  อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ท้ัง แล้วแต่กรณี ให้ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ จำนวน ๑  ชุด และทางอีเมล์ plankruks@hotmail.com

อน่ืง สำหรับอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือล้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๕๙, ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๖๕๖๑ 
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอรายฃี่อสถานศึกษาเพื่อขอยกเว้นเงื่อนไข คปร. จัดสรรอัตราคืน 
ให้สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนนัอยกว่า ๒๕๐ คน ท่ีมีสภาพอัตรากำอังตาทว่าเกณฑ์ ก,ค.ศ. ท่ีท้ังอยู่ใน'พ้ืนท่ี'ปกติ 
ฃณะน้ี ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยู่ระหว่าง คปร. พิจารณา และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ อยู่ระหว่าง ก.ค.ศ. 
พิจารณานำเสนอ คปร. หากผลเป็นประการใด ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะแจ้งรายละเอียด 
การลำเนินการให้ทราบในลำดับกัดไป

ลำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มแผนอัตรากำอัง 
โทร. ๐ ๒๖๘๘ ๕๖๓๗ 
โทรสาร o  ๒๒๘๘ ๕๖๓๘

mailto:plankruks@hotmail.com


หน้า 9 จาก 14 ๐o <!>

จำนวนอัตรา ได้รับ ประกอบด้วย
เกษียณอายุรา'ซการ อัดสรรคืน -;ตำแหน้ี!งครู!ผู้สอ่ืม . * « ' *• ด้องเกลี่ย

สำ สับ ส์านักงาน?ยตพ้ืนท่ีการสืกษา เขต ของเขตพื้นที่การสืกษา จำนวน ตำแหน่ง ตำแหน่งุ ได้รับเพ้ืมจาก ' ' ๗ ฅด้องดำเนินการ ft Vเห
1 ทังสิน ผู้บรหาร ของเขต ^สพท,อ่ืน รวม- ■ บรรจุโคฺร.งกไร บรูรีจุ'โครง nrไร้ • V บร๋ึห่ฯ'รจัดทไร สพท. อ่ืน

ผอ ครูผู้สอน รวม (1) (2) (3) (4) C 5) ผลิตครูพฒฺนา สควค. 7(ใช้ตัวเลขในช้องน ี้,

(2)+(5) ๗ + C4). ท้องถิ่น ‘ คำนวณ-25% (ว!'6/ว17)
134 สพป.ศรีสะเกบ 1 22 146 168 168 22 146 146 37 109
135 ลพป.ศรีสะเทษ 2 13 100 113 113 13 100 100 25 75
136 สพ14 ■ .ศรีสะเท'ษ 3 14 81 95 95 14 81 81 18 63
137 สพป.ศรสะเก'ษ 4 11 78 89 89 11 78 78 18 60
138 สพ,ช.สกลนคร 1 11 131 142 142 11 131 131 34 97
139 สพป.สกล'นคร 2 16 167 183 207 16 167 24 191 43 148
140 สพป.สกลนคร 3 11 88 99 223 11 88 124 212 24 188
141 ลพ‘บ.สงขลา 1 15 86 101 76 15 61 61 21 40 25

; 1.42 เพป.สงขลา 2 14 78 92 139 14 78 47 125 17 108
143 ลพป.สงขลา 3 16 118 134 101 16 85 1 85 28 57 33
144 สพป.สตูล 10 92 102 92 10 82 82 22 60 10
145 ลพป.สมุทรปราการ *1 9 73 82 82 9 73 73 21 52

16 สพป.สมุทรปราการ 2 12 52 64 95 12 52 31 83 12 71
_147 สพป.สมุทรสงคราม 2 41 43 43 2 41 41 12 29

148. สพป.สมุทรสาคร 14 66 80 80 14 66 66 16 50
1 4 9 เ ลพป,สระแก้ว 1 10 62 72 72 10 62 62 16 46

! 150 สพบ สระแก้ว 2 15 57 72 72 15 57 1 57 13 1 44
©

I



บัญชีแผนการรองรับนักสืกษาทุนตามโครงการผลิตครูพัฒนาท้องถิ่น ปีงบ1ประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกรายสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษา สังกัด สพฐ.
รูปแบบประกันการมีงานทำ บรรจุ1ปีการสืทษ-า 2562  

‘จำนวน่นักสืกษาทุน 5,253 อัตรา

ท่ี สำนกงาน 
เขตพ้ืนท่ีการสืกษ'า จังหวัด

นักสืกษาทุนจำแนกรายวิชา
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141 สงขลา เขต 1 4 3 2 2 2 2 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 - 21

สงขลา เขต 2 4 3 3 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ‘ - 17
143 ส'งขลา เขต ร 3 8 2 3 3 3 2 1! 1 1 0 0 0 0 0 1 0 lllg i 0 0 0 - 28
;L44 สต.ล 3 4 2 2 4 3 1 1 1 0 0 .0 0 1 0 0 0 ■ ■ 0 0 0 - 22
145 สมุทรปราการ เขต 1 3 3 0 4 1 1 1 1 1 1 1 '0 1 1 0 0 1

l l l l l frjtfrgQj
1 0 0 - 21

146 สมุทรปราการ เขต 2 2 2 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 §Bii 0 1 0 - 12
147 สมุทรสงคราม 2 3 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 - 12
148 สมุทรสาคร 3 2 2 2 2 2 1 •0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 B i l l 0 0 0 - 16
149 ศระแก้ว เขต 1 3 2 2 2 2 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 I 0 0 0 _ 16
150 ลร^แก้ว เขต 2 3 2 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 '0 0 0 0 0 M i 0 0 0 - 13
151 สระ•นรี เขต. 1 5 4 2 2 2j( 1 1 1 0 2 0 "0 1 0 0 0 0 gillM 1 0 0 - 22
152 สระบุรี เซ*] 2 4 5 1 2 3 1 2 1 1 0 ; ° 0 0 0 1 0 ฒjgjfij 0 0 0 - _

153 สิงห์บุรี 4 5 3 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 S S j II$S§I 0 0 0 - 2 0
154 สุโขทัย เขต ใ 4 4 4 1 6 3 2 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 « « 1 0 0 0 - 28

กผอ.สพร.สพฐ. 23/02/2560



ท

แนวปฏิบัติ
การดำเน ินการจ ัดสรรอ ัตราข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการต ิกษาในสถา-นส ิกษา 

ท ี่จะเกษ ียณ อาย ุราชการ เม ื่อส ิ้นป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

วิรการดำเนินการ
๑. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากิาล้งข้าราซการครูและ'ชุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒. นำอัตราท่ีได้รับจัดสรร ตามบัญชีจัดสรรอัตรา (สิงที่ส่งมาด้วย ๑) พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาใน 

สังกัด ตามเงื่อนไขในการจัดสรรของคณะกรรมการกำหนดเนิาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 
ท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัต ตังน้ี

๑) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒0 คนขึ้นไป ยกทนตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่องคุกรปกครองส่วนห้องถิ่น หรีอรยู่ในแผนการควไ)รวม 
สถานศึกษา ให้ส่วนราชการแต่งตั้งบุคคลได้อย่างต่อเนื่องทันที เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อ 
การบริหารงานชองสถานศึกษาตลอดจนการข้บเคลื่อนการปฏ ิร ูปการศึกษาและนโยบายสำคัญชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ

๒) ดำแหน่งที่ ก.ค.ศ. พิจารณาจัดสรรตามเงื่อนไขเฉพาะกรณี ตังต่อไปนึ๊
๒.๑ ตำแหน่งสำหรับบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล
๒.๒ ตำแหน่งซ่ึงมีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในโรงเรียนระตับประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และ 

โรงเรียนระตับมัธยมศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป และไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒.๓ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในโรงเรียนระตับ 
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนระตับมัธยมศึกษา ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคได้ (จังหวัดสตูล 
ยะลา นิตตานี นราธิวาส และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) และ 
ในพื้นที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพื้นที่ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตตดต่อกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน

๒.๔ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในโรงเรียนการศึกษา 
เพ่ือคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ หรือเป็นโรงเรียนในโครงการ 
โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) หรือโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ
หลักการพิจารณาจัดสรร

ให้ สพห. และ สศศ. ดำเนินการตามแนวทางการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 
ราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๒ ตังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จัดสรรให้เรงเรียนตามเงื่อนไข ตังนี้
๑.๑ โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป ซ่ึงไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือไม่อยู่ในแผนการควบรวมสถานศึกษา
๑.๒ โรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า ๑๒๐ คน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ (จังหวัดสตูล 

ยะลา นิดตานี นราธิวาส และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) และ 
ในพื้นที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา 'เละพื้นที่ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน



๑.๓ โรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนตาม 
โครงการพระราชดำริ หรือเป็นโรงเรียนไนโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา^Partnership School Project) หรือ 
โครงการหน่ึงดำบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ ,

๑.๔ ดำแหน่งที่เหลือจากการจัดสรร ดามข้อ ๑.๑, ๑.๒ และ ๑.๓ ให้สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาและสำนักนรีหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) รายงานส่งคืน สพฐ.

๒. ดำแหน่งครูผู้สอน ดำเนินการจัดสรรอัตราตามสำดับ ดังน้ี
๒.๑ จัดสรรให้สถานศึกษา เพ่ือรองรันการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการต่าง  ๆ ดังน้ี 

๑) นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาห้องถ่ิน จำนวน ตามบัญชีจัดสรรฯ 
๒) นักศึกษาทุนโครงการ สควค. จำนวน ตามบัญชีจัดสรรๆ

๒.๒ อัตราที่เหลือจาก ข้อ ๒.๑ จัดสรรให้โรงเรียนตามเง่ือนไข ดังน้ี
๑) จัดสรรให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป ที่มีอัตรากำลังครู 

ต่ํากว่าเกณฑ์,ท่ี ก.ค.ศ กำหนด
๒) จัดสรรให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า ๑๒๐ คน ในพื้นที่จังหวดซายแตน 

ภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา นีตตานี นราธิวาส และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทรี 
และสะบ้าย้อย) และในพื้นที่พิเศษ เสี่ยงภัย ทุรกันดาร ซนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพื้นที่ในเขตชายแดนทีม 
อาณาเขตติดต่อกับประเทศเพื่อนน้าน

๓) โรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนตาม 
ใครงการพระราชดำริ หรือเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) หรือ 
โครงการหน่ึงตำบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ

๒.๓ เม่ือจัดสรรอัตราให้โรงเรียนตามเง่ือนไขท่ี คปร. และ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว สงวนอัตราไว้ 
ร้อยละ ๒๕ เพื่อดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
และร้อยละ ๕๐ กรณีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด'วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

ดัวอย่าง บัญชีจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ฟ้าบวนอัตรา ’ตรับ ประกอบด้วย

เกป ็ยณ อาย ูราขการ จัดสรรคืบ คำแหน,งครผ้สอน . . . ต้องเกลี่ย

คำร ั,ข KiurmuiimtuiJrniSmn เจต ของเขตพึ๊นห ี่การส ิกษา ฟ้าบวน คำแหปง คำแหนง 'พณุ้ฟ้แงาfl .. . ‘5 เขตด้อ^คำเป ิบการ ใฟ้

i ท็งสิน ยู้บริหาร ของเขต สพท.อี่บ รวม บรรจุโครงการ บรรจุโครงการ บใหารจ ัดการ ่ สพห. อี่บ
พอ ครูผู้สฺอบ 'รวม, (1) (2) (3) (4) (5) ผลิดพุ่{พัฒบ' สควa (ใช ้ร ัวเลขโบฟ ้องน ี้

' 1 (2)+(5) . ช ์พ ่4) ‘ท ้องล ิบ; คา)rtni 25% (ว!6ท 17)
1 สทบ-กรรปี 12 109 121 121 12 109 109 27 82
2 สหป.กรุงเทหมหานคร 3 52 55 35 3 32 32 9 23 20

ดัวอย่าง สพป.กระบ่ี มีอัตราคงเหลือจากข้อ ๒.๑ เท่ากับ ๘๒ อัตรา
วิรีคิด ๘๒ X ๒๕% เท่ากับ ๒๐.๕ อัตรา
ดังน้ัน อัตราท่ีจะสงวนไว้สอบดัดเลือก ว ๑๖ จำนวน ๒๑ อัตรา (คำนึงด้วยว่าการสงวนอัตราสอบ 

ดัดเลือก ว ๑๖ /ว ๑๗ ต้องเป็นสถานศึกษาตามเง่ือนไข คปร. และ ก.ค ศ. กำหนด)
๒.๔ อัตราที่เหลือจาก ข้อ ๒.๓ นำโปบริหารจัดการตามความสำคัญจำเป็น (รับย้าย/โอน/

สอบแข่งขัน )ๆ



๒-๕ จัดทำข้อมูลรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราให้สถานศึกษาใ'นสังกัด ตามแบบ 
รายงานที'กำหนด ดังนี้

กรณีหี่ ๑  ส ™ . ได ้ร ับจ ัดสรรอ ัตราค ืน  ม าก ก ว ่า  จ ำน วน อ ัต ราเก ษ ียณ  ให ้ดำเน ินการจ ัดทำ 
รายละเอ ืยด จำนวน ๓ รายการ ดังนี้

๑. แบบ คปร. รวม
รายงานตำแหน่งข้าราชการครูเกษียณอายุราชการทุกตำแหน่ง (ตารางดัานซ้าย) และตำแหน่งท่ี 

ได้รับการจัดสรรทุกตำแหน่ง (ตารางด้านขวา) โดยระบุในว่องหมายเหตุ ดังน้ี
๑.๑ ได้รับจัดสรรคืน (กรณีเป็นตำแหน่งเกษียณอายุราชการของเขตพื้นที่กาวศึกษา) ไห้ร ะ บ  ุ

ช่องหมายเหตุ “ได้รับจัดสรรคืน”
หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการอัตราได้ เนื่องจาก ไม่ม ร.ร. ท่ีมี 

อัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มี ร.ร ตามเง่ือนไข คปร. (คน่ร. กำหนคเงื่อนไขฯ ให้คืนฯ ใน ร.ร. ทีม 
นักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป, ร.ร. พ้ืนท่ีพิเศษ, ร.ร. พระราชดำริ, ร.ร. ร่วมพัฒนา, ร.ร. ดีประจำตำบล, บรรจุ น.ศ. ทุน) 
และไม่ประสงค์จะรับจัดสรรคืนอัตรา ให้กรอกข้อมลในช่อง ตำแหน่ง /  ส ่วนราชการ /  อำเภอ และ 
ในช่อง หมายเหตุ ให้ระบุ "ส่งคืน”

๑.๒ ได้รับจัดสรรเพิ่ม กรณีได้รับจัดสรรเกลี่ยอัตราจาก ลพห. อ ื่น ให้ระนุซ่องหนายเหตุ 
“รับเพิ่มจาท สพท.อื่น”

หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับจัดสรรเพิ่ม แล้วไม่สามารถบริหารจัดการอัตราได้ 
เน่ืองจาก ไม1มี ร.ร. ท่ีมีอัตรากำลังต๋ัวก-ว่าเกณฑ์ ก ค.ศ. หรือ ไม่มี ร.ร. ตามเง่ือนไข คปร. (คปร. กำหนดเง่ือนไขฯ 
ให้คืน  ๆใน ร.ร. ท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป, ร.ร. พ้ืนที,พิเศษ, ร.ร. พระราชดำริ, ร.ร. ร่วมพัฒนา, ร.ร. ดีประจำ 
ตำบล, บรรจุ น.ศ. ทุน) ให้กรอกข้อมูลในช่อง ตำแหน่ง /  ส่วนราชการ /  อำเภอ ว่า "ไม่มื ร.ร. ตากว่าเกณฑ์"/ 
“ไม่มี ร.ร. ท่ีมี นร. ต้ังแต่ ๑๒0 คน ข้ึนไป” และในช่องหมายเหตุ “ไม่รับเพิ่ม”

๑ .๓ ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษาใช้ข ้อมูลความขาดครูตามเกณฑ์กคศ.ณปีจจุบ ัน 
(ทั้งนี้ให้หักอัตราเกษียณอายุราชการ ปี ๒๕๖๖ ออกไปก่อนการคำนวณครู)

๑.๔ หากจัดสรรอัตราให้สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ๋ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. และนักเรียน 
ห้อยกว่า ๑๒๐ คน ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษหรืออยู่ในโครงการต่าง  ๆ ขอให้ระบุในช่อง หมายเหตุ ด้วยว่า 
สถานศึกษา ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษใดหรือเป็นโครงการพิเศษใด เช่น เลี่ยงภย ทุรกันดาร ซนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา 
ในพ้ืนท่ีขายแดน พระราชดำริ โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา โครงการหน่ึงตำบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ

๑.๕ เงินเดือน ระบุตามบัญชีถือจ่าย กรณีเงินเต็มข้ันและสไลด์ไปรับเงินเดือนในอันดับถัดไป 
เซ่น ผู้เกษียณเงินเดือนเต็มข้ันในอันดับ คศ. ๓ และสไลด์ไปรับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๔ ให้ใส่ คศ. ๓ เป็นดัน 

ตาราง แบบ คุปร. รวม
สาทน . ดำแหบ่งเกษ็ย่ณอาขราชการ ป็ร่2. ) ' 'า ดำแหน่งห1ด้รับก''!รทํพถ่ใใ' >1ในโพIUIUทนทกพุา (วัจยูททเ รฺ1 ปีงาบัย!

หมายเหคุทำแหนV ส่วบร,า*การ /  อานไอ
<? '

คำแหปง 
เสา)ห๋ึ

เงินพ!อ้น คำแห ่บ ่ง/ส ํวนรานการ/อำน!อ ดำแหบ่ง 
เส'บห่ี

เงิน เสือ น จำนวน ใ 
นักเรีอน

trwtoj คงอยู่ใน­
ทนา! vuflyอับด้น & อันด้น ช5น .

พอ.สถานสิกรท/ร.ร.บ้านหนีง/อ.สอง คท.4 60,150 แอ.สถานสิกนา/ใ.ร.บ้าบหนีง/อ.สอง ทท0 60,150 351 -3 ได้รับวัคสรรสืบ
ทร/ร.ใ.บ้านสรง/อ.สาบ 2 คท3 47,660 ครฝัช่ว๔ร ร.บ้านสอง/อ.สาม คท3 47.660 110 ■ 2 เสียง;น้! ได้รันวัคสรรสีน
ทร/ร..ใ.บ้านสาฆ/อ.แ 3 (ๆท 3 42,330 ครผ้รวย/ร ร บ้านสาม/อ.ส์ 3 คท 3 42,330 94 2 หระราพำ! ได้รับวัคสรรสิใ*
คใ/ร.ร.บ้านสี/อ.ท้า 4 คท3 45,290 ครพัช่วย/ร ร.บ้านเก้า/อ.สอง คส.3 45,290 653 -1 ได้รับวัดสรรสิน
ทใ/ร.ร.บ้าบท้า/อ.หก คท2 39,100 ครผ้ช่วย/ร ร บ้านสิน/อ.หนีง คก.2 39,100 750 -2 ได้รับวัคสรรสืบ

กรผ้า)วย’•ร รบ้าน’,■ ท/อท้า 6 า เ -3 รัชเห่มจาก ร พ !  รน
กรผ่าทอ/ร ร บ้ 1น1จ์>พ: หน’ 1,520 ■  ไ รัน1ฟ้5:ว'ก เ?*». อัน
bill  ๆร «1 นร. รง่นท 120 หนรนไน ไม่รับเท้ม
[มมร ร คํ•'''ร',■ แทะ๗ ไน่รัน เห่ ม

รวม 234,530 j i รวน 234,530

รวฆทำแหบ่งเทรอท!อายูรานทารร 0!ครา/ รว นเนันพนุ 234,530บาท ได้รับวั0สรรรวน9 อ?เรา(ได้รับวัตสรรทบรอัตรา) 
รับ๓ บวา‘ไ รหแอึ๋น 4 อัตรา



๒. แบบ คปร. เพิ่ม
รายงานเฉพาะสถานศึกษ'าที่ฃออนุมัติกำหนดตำแหน่ง'ใหม่ ซึ่งจะได้รับเพิ่มจาก สพท. อ่ืน 

ต้องเป็นสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามเง่ือนไข คปร. และมีสภาพอัตรากำลังครูตากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. เท่าน้ัน 
ดาราง แบบ คุปร. เพิ่ม

ส่าดับ " t b s i u n r a m i S r i v w 'n n i i U t n S t i i D E n i j r i w n i  0ง2ส์แ5.ง่แไ!รน หน่วยงาบหางการสิทษา'ค่าแร'เบ่งหี่ขออบุนัติก้าหบสค่านหบ่งใm แ ใ  น า  ( น ง า น พ า น ด ัท ษ า  ( iB W B R j  {น 0 ‘น;

ต ำ แ พ ) V แ ร พ า พ ท ร /  ต ำ เท ท ค่าแท่บง เงินเคิจบ ค ่าแ ห น ง่ /  ส่วนราขการ /  อำเภอ ค่าแหบ่ง เงนเดอบ ค่าบวบ ขาค(ทุ ดั้งอยู่ไน หมายเหคุ
เลขาๆ อันดับ ขั้น เสพ! อ ัน ด ับ ข้ัน นักเรียน จ'นนภ(บฑ์ ftA.fl, พ ึ๊บ ท ี่พ ิเ ศ พ

ใS I S I P
«£4,*» *■ «

ค ฐ ผ ์ใ ; ' ) ย / ร  ร  บ ้า น ห . ๆ / อ  ฟ ้า V ช ุ^ ,^ ^ ■ -T, ?  ช ุ 631 -3 ร ัข เ ฟ ิบ พ  P Y iv i . a u

m d b r & m i - ร 'ร พ ,ช ่ว ย / ร  ร  บ ้า น เ จ ั๊ค / อ  ห น า ๆ ^ ’̂ * 1,520 -7 ร ัน เ พ ! จ า ก  ส ท แ ท ี่น

* ส ร พ ข ่ว ๙ ร  ร  น ่า บ แ บ f t ••ธ  ส อ ง 4 v l f ? ร ! 1I ' X  i i 2,578 -12 ร ัน เ ฟ ิม จ า ท  s m i . g u

เน่ม > ร . i\Z V I  ร ั๊ง น ค่ 120 ท ,แ พ ใ น น ร ัน เห } !

ไม่มีร ร ค ่า ! 'ว า ' . ก { น า ! ใบ่รับ น ข.'

๓. แบบรายงาน,ปริมาณงานของสถานศึกษา
รายงานข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาที่ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่เท่านั้น (ตามข้อ ๒ 

ข้างด้น} เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาขออนุมัติกำหนดตำแหน่งจาก ก.ค.ศ. (สภาพอัตรากำลังให้หักจำนวน 
เกษียณอายุปี ๖๒ ออกก่อน)

กรณีหี่ ๒ สพท. ได ้ร ับจัดสรรอัตราคืน น ้อยกว ่า จำน วน อ ัตราเกษ ียณ  ให้ดำเน ินการจัดทำ 
รายละเอ ียด จำนวน ๒ รายการ ด้งนี้ 

๑. แบบ คปร. รวม
รายงานตำแหน่งข้าราชการครูเกษียณอายุราขการทุกตำแหน่ง {ตารางด้านข้าย) และตำแหน่งท่ี 

ได้รับการอัดสรรทุกตำแหน่ง (ตารางด้านขวา) โดยระบุใน1ซ่องหมายเหตุ ดังน้ี
๑.® ได้รับจัดสรรคืน (กรณีเป็นตำแหน่งเกษียณอายราขการของเขตพื้นที่การศึกษา) ให้ระบุ 

ซ่องหมายเหตุ “ได้รับจัดสรรคืน”
หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถบริหารอัดการอัตราได้ เนื่องจาก ไม่มี ร.ร. ท่ีมี 

อัตรากำลังตากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มี ร.ร. ตามเง่ือนไข คปร. (คปร. กำหนดเง่ือนไฃฯ ให้คืนฯ ใน ร.ร. ท่ีมี 
นักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป, ร.ร. พ้ืนท่ีพิเศษ, ร.ร. พระราชดำริ, ร.ร. ร่วมพัฒนา, ร.ร. ดีประจำตำบล, บรรจุ น.ศ. ทุน) 
และไม่ประสงคจะรับจัดสรรคืนอัตรา ให้กรอกข้อมูลในซ่อง ตำแหน่ง /  ส ่วนราชการ /  อำเภอ และ 
ในซ่อง หมายเหตุ ให้ระบุ “ส่งคืน”

๑.๒ ตำแหน่งที่ต้องเกลี่ยให้ สพท. อ่ืน ให้ระบุซ่องหมายเหตุ “ เกลี่ยให้ สพท.อื่น”
ดาราง น.บ'ใJ คุปร. รวม

BlflU ค่าแหน่งเกรย[นจายราจการ ปี62 ค่า!เหน่งทึ๋เดัรับการจัดสรร บร็แาทเงาบสทฯนดัทนา (รัout [น ป็าแปัน
ท่ี ด่าแหบ่V ส่วนราขทาร /  อำเภอ ด่าแหบ่ง เงินเทอน ค่าแหนง/ ส่วนราขการ /  อำ๓ อ ด่าแหปง เงินเดือน ค่าบวบ ขาคคร ด้ังอปูไน หมายเหชุ

เลขที่ จันดัน ข้ัน เลขที่ อับดับ ข้ัน บ้ภเรียน «VUAfcm ft.ft.ft พึ๋นท่ีพิเศข
1 นอ.สถ-'นดักน-/ไ.ร บ้าบนาบวใ/อ-?โผ คค4 60,150 ผอ.สถานดักอา/ร.ใ.บ ้านหบ๋ึง/อ.สอง คค.4 60,150 560 -2 ได้รับจัคสรรดับ
2 คร/ร ร.บ้านลงปง/อ.ท่าคม คค.3 47,660 ครผ้'ช่วย/ร ร.บ้านสอง/อ.สาน 2 คศ3 47,660 85 1 ทรก้นดาร ได้รับจัตสรรดัน
3 กร/! ร บ้านลงปง/ร.ท่าคม คค-3 42,330 ครน้ท่วย/!.ร.บ้านลาม/อ.ที่ 3 คค3 42,330 1 2 0 -2 ได้รับจัคสรรดัน
4 คร/5 ร.บ้านลงปง/ร.ท่าคม 5555 ทค.3 45,290 คร/ร ร บ ้าน ล ง ป ง /อ  ห าค ม 5555 คท.3 45,25-0 180 1 ส ่งก ิน
5 ทร/ร ร.บ้านคลองท่อร/อ.คลองท่อม 284 ค ค .2 39100 ดร/ร ร บ ้า น ค ล อ ง ท ่£ 1 /ก .ท า อ ง ท ่อ ม 284 ค ค 2 3 9  ICC 15.70 2 เก & เใ ฟ ้ ส?.'ใ-.รน

รวม 234,530 รวน 234,530

รรนค่านา!ปง!กWJทอายุราขการ5 จักรา/รวมเป็นเงิน 234,530บาท 
_iL____ ’

ไท้รับจัสสรรรวน 4 อัครา (ไค้รันจัสัสรรกิน4 อัตรา) 
ลงไว้เกลียให้ รพท. จีบ 1 อัตรา



๒. แบบ คปร. เกลี่ย รายงานเฉพาะตำแหน่งที่ต้องเกล่ียให้ สพท. อ่ืน 
ตาราง แบน คุปร. เกลี่ย

ลาตับ หบ่ว!;งานทางการBกพ'คำเพทพ่เกป็ยผอายุราพ™ ป็ร2 ส  ์คฟ่ร.?แรแรสิน หน่วยงาบหางการสิโ)พา/คำแฟงทาเจ8บุมทกำพ นกคำแหน่งใหน นSUVนงาUKโทนรทพา <ง0\[รค5 น  ปง็ชนุ’็III

ท่ี ลำแหปง/ ส ่วนราชการ /  อานาอ ลำแหปง เงินเดีอน คำแหนง /  ส่วนรางเทาร 1 ราน!อ ลำแหนง เงินเดือน จำนวน ขาคคร ตั้งอ{(ใบ หมายเหต
เลขท ี่ อันคับ ขั๊บ เลขท ี่ อันคับ ฃ๊ัน นักเรียน 9าก๓fim  Aft.fi. ที่นที่ฟ้เคษ
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กรณีที่ ๓ สพท.ได ้รบจ ัดสรรอ ัตราค ืน เห ่ากบ จำนวนอ ัตราเกษ ียณ  ให้ดำเน ินการจัดทำ 
รายละเอ ืยด จำนวน ๑ รายการ ดังนี้

แบบ คปร. รวม
รายงานตำแหน่งข้ารา1ซการครูเกษียณอายุราชการทุกตำแหน่ง (ตารางต้านซ้าย) และ 

ตำแหน่งท่ีโต้รับการจัดสรรทุกตำแหน่ง (ตารางต้านขวา)โดยระบุในซ่องหมายเหตุ “ได้รับจัดสรรคืน”
หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการอัตราได้ เนื่องจาก โม่มี ร.ร. ท่ีมี 

อัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มี ร ร. ตามเง่ือนไข คปร. (ค'ชร. กำหนดเง่ือนไขๆ ให้คืนฯ ใน ร.ร. ท่ีมี 
นักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป, ร.ร. พ้ืนท่ีพิเศษ, ร.ร. พระราชดำริ, ร.ร. ร่วมพัฒนา, ร.ร. ดีประจำตำบล, บรรจุ น.ศ. ทุน) 
และไม่ประสงคจะรับจัดสรรคืนอัตรา ให้กรอกข้อมูลในซ่อง ตำแหน่ง /  ส ่วนราชการ /  จำเภอ และ 
ในซ่อง หมายเหตุ ให้ระบุ “ส่งคืน”

ตาราง แบบ คุปร. รวม
รำฒํ ลำแหนงเทษีบผอายราฃการ ปี52 ลำแหบ่งที่ใต้รับการอัดสรร น่ริ)แผงานแทานสิกพา(จํจยู฿ ผ ปีจชุน้น
ท่ี ลำแหบV ส่วนราชการ /  จำเกอ ลำแหปง เงินเค็อน

ลำแหบ่ง /  ส่วนราชการ /  อำเภอ ลำแหนง 
เลขท่ี

เงินเรปีน จำนวน 
นักเรียบ

ขาสตรุ. ตั้งปียู่ใบ 
ท่ี'นท่ีพํเคน

หนาขเหตุ
เลขที่ ยับดับ ต้ัน อับคับ ขน จาทtfl(๗ tlfl.K

1 พอ.ลทานศีกบา/ร.ร.บ้า,นหนี่ฬ.ลอง คค.3 60,150 ผอ.สโกบค็กหา/ร.ร.บ้านหบ๋ีง/อ.สอง 1 คค.3 60,150 560 -2 ไต้รับจัดสรรคึน
2 ทร/ร ร.บ้านสอง/ร.รทบ คค.3 47,660 ครคัช่วย/ร.ร.บ้านลอง/อ.สาม 2 คค.3 47,660 71 •2 เส่ียง/าย ไต้รับจัดสรรคน
3 อร/ร ร.บ้านลาน/อ.สี่ 3 คค.2 42,330 ค"ก่'ข่วน''■ร ร บ้านลาม/อ.สี่ า flR.2 42,330 99 .ว รารพัดรน-, ไต้รับจัดสรรคน
4 ครุ/ร.ร.บ้านสี่/อ ฟ้า 4 คค.3 45,290 ครห้ช่วย/ร.ร.บ้านสิน/อ.หนง 4 คส.3 45,290 750 -2 ใต้รับจัดสรรคิน
5 กร/ร.ร..บ้านฟ้า/อ.หก 5 คค.2 39,100 ค1ร/ร ร บ้วนห้า/!).Mil 5 คค.2 39,100 ะ&] 2 ล่งคน

รวย 234,530 รวม 234,530

รวมลำนพบ่งนพืยโนอายุราชการร อัดรา/รวขเปีบเงิน 234,530บาท ใดรับจักสรรรวม 5 อัตรา {ไต้รับอัดสรรคีบ 5 อัตรา)

๓. หากสำนักงานเขตพื้นที่การคืกษาที่ได้รับจัดสรรอัตราคืนไม่สามารถบริหารจัดการได้
เนื่องจาก ไม่มี ร.ร. ที่มีอัตรากำลังตากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือ ไม่มี ร.ร. ตามเงื่อนไข คปร. 

(คปร. กำหนดเง่ือนไขๆ ให้คืนฯ ใน ร.ร. ที่มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนข้ึนไป, ร.ร. พื้นที่พิเศษ, ร.ร. พระราชดำริ, 
ร.ร. ร่วมพัฒนา, ร.ร. ดีประจำตำบล, บรรจุ น.ส. ทุน) และบริหารจัดการให้โรงเรียนทุกโรงเรียนไม่มีความขาดครู 
แล้ว ขอให้สงวนอัตราว่างดังกล่าวพร้อมรายงานส่งคืนอัตราให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดามแบบรายงานส่งคืนอัตรา
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ดาราง แบบส่งคืบ
ลำด ับ

ท ี่ ล ำแ ห บ ่ง  /  ส ่ว น ท ฃ ก าร  /  อ ำ เภ อ
ลำแห บ ่ง  

เลขท ี่
ข ั้น เง ิน เด ือน

ประ:เภท 
ลำแ ห บ ่ง

สาเห ต ุ 
ส่งด ืน

ห ม ายเห ต ุ

อ ันด ับ เง ิน เด ือน
1 ผอ/ร ร.สอน ที/อ  ห ่าอลอง 124 คศ.4 6 0 ,1 5 0 ลำแห บ ่ง เกษ ียณ  6 2 น ักเร ียนไม ่ถ ึง 1 2 0  คน
2 ผอ/ร ร.ต ั้งใจ เร ียน /อ.บ ิวยอรค 9 9 9 คศ.3 5 5 ,1 2 0 ลำแห บ ่ง เกษ ียณ  62 น ักเร ียนไม ่ถ ึง 1 2 0  คน
3 รอง พอA  ร  บ ้าน ชางด ่/อ .ป าก ห ่อ 3 4 3 8 คศ.2 3 8 ,6 2 0 ลำแห บ ่ง เกษ ียณ  6 2 โม ่รโรงเร ียนท ี่ข ''ดเกณ ฑ ์

รวมท ี่1งสิบ 3 อ ัดรา

๔. นำผลการพิจารณาจัดสรรอัตราเลนอคณะกรรมการอีกบา!การจังหวัด /  อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ด้ัง
แล้วแต่กรณี

๔. จัดส่งแบบรายงานข้อมูลเกษียณอายุราชการ (บัญ^!รายละเอียดที่ส่งมาด้วย ๓) พร้อม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการอีกษาธิการจังหวัด/ อ.ก.ค.ศ.ท ี่ ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ให้สำนักงาน 
คณะกรรมการการอีกษาขั้'นพื้นฐาน ภายใบวันที่ ร 1๔ สิงหาคม ๒๔๖๒ จำนวน ๑ ชุด และ,ทางอ ีเมล ้ 
plankruks@ hotm ail.com

mailto:plankruks@hotmail.com

