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ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสงขลา
สอ์ง การกำหนดรายละเอยด้องคป์รุะกอบในการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรหา4ภารศฦึนา 

ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ั ลงักดัสำนกังานเขตสนัทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑  
สำนกังานเขตสนัทีก่ารสทิษาประกมคกี^าสงืขลา เขต ๒ สำนกังานเขตสนัทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาสงขลา เขต ๓ และสำนกังานเขตสบัทีก่ารศกึษาม'ธยม.ศกึษา เขต ๑๖

เทมหลกัifHษฑแ์ละวิธิm รยา้ยขา้รว่ชการครแูละบคุลากร)!ทงการศกึษา หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ ๐๒๐๖พ ว  ๘ ลงวนที ่๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ให ้อ.ก.ค.ศ.เขตสนัทีก่ารศกึษา กำหนดรายละเอยค 
หลกัเกณฑก์ารพจิารณายา้ยขา้ราชการค่รนูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ศกึษานเิทศกใํหพ้จิารณาจาก 
องคป์ระกอบ (๑ )-(๗ ) ดงันี้

<๑) ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์คณุวฒุ ิ
หรอืวชิาเอกทีห่นว่ยงานการศกึษาตอ้งการ

ร0๕ คะแนน

(๒) ผลการปฎบิตงาบ ๔๐ คะแนน
(๓) การรกัษาวนิยั และจรรยาบรรณ ๕ คะแนน
<๔) ความอาวุโสVทงหลกัราชการ ๕ คะแนน
(๕) ระยะเวลาทีต่ำรงตำแหนง่ศกึษานเิทศกํ . ๕ คะแนน
(๖) สภาพความยากสำบากในการปฏ1ิบตหบาท่ี ๕ คะแนน
(๗) เหตผุลการขอยา้ย ๕ คะแนน

รวม .๑๐๐ คะแนน

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสงขลา ในการประชมุครัง้ที ่ ๘/๒๕๔๘ เมือ่วันที ่๒๖ กนัยายน 
๒๕๕๙ จงใตก้ำหนดรายละเอยดตามองคป์ระกอบการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่สกืบานเิทศก ํลดักดัสำนกังานเขตสนัทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศกึษาสงขลา เขต ๑  สำนกังานเขตสนัที ่
การศกึบาประ;ถมศกึบา สงขลา เขต ๒ สำนกังานเขตสนัทีก่ารศกึษาประถมศกึบาสงขลา เขต ๓ นละสำนกังาน 
เขตสนัทีภ่ารศกึษามรยมศกึษา เขต ๑๖ ดงันี ้ ( คะแนนเตม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

ตัง้น ี ้ ต้ังแตน่ดันีเ้ปน็ตน้ไป
ประกาศ ณ วนัที ่ 0 กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายทรงพล สวาสดีธ้รรม) 
ประธานกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสงขลา



รายละเอยีดองคป์ระกอบในการพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่ศกึษานเิทศก สงักดัสำนกงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประณ)ศึกษาสงขลา เขต ๓
นละสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๖

๑. ความ ! ความสามารถ ประสบการถi คณุวฒุหิรอีวขัา์เอกตามทีห่นว่ยงานการศกึษาตอ้งการ (๓๕ คะแนน) 
๑.๑ การพฒันาตบเอง พจิารณาจากการบกอบรม/การประชมุสมัมนา/ศกึษาดงูาน โดยรผลยอ้นหลง 

ไมเ่กิน ๒ ป ีนบักงีวนัสดุทา้ยทีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย (แนบเอกสารประกอบทีเ่ปน็วฒุนตัร/เกยีรตนิตัร ท่ีออกโดย 
หนว่ยงาบระดับเหนอิข้ึบไป ๑ ระดบั (๑๐ คะแนบ)

(๑) ๑๐ ครัง้ ข้ึนไป ๑๐ คะแนน
(๒) ๘ -  ๙ ครัง ๘ คะแนน
(๓) ๖ -  ๗ ครัง ๖ คะแนน
(๔) ๔ -๕  คร้ัง ๔ คะแนน
(๕) นอ้ยกวา่ ๔ คร้ัง ๒ คะแนน

๑.๒ คณุวฒุการศกึษา พจิารณาจากวฒุการศกึษาสงูสดุทีI่ตร้บั โดยแนบสำเนา ก.พ.๗ พร้อมรับรอง 
สำเนาถกูตอ้งโดยเจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดขอบของหนว่ยงาน หากโน ก-พ.๗ นไิตร้ะบวุฒุกิารศกึษาสงูสดุ ผูข้อยา้ย
จะตอ้งแนบสำเนาปรญิญานตัร หรอิหนงัสอืรบัรองคณุวฒุพิรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง (๑๐ คะแนน) 

(๑) ปรญิญาเอก 1 ๑ ๐  คะแนน
(๒) ปรญิญาโท ตเ คะแนน
(๓) ปรญิญาตร ีหรอิเทยีบเทา่ ๔ คะแนน

๑.๓ วขัาเอกตามทีห่นว่ยงานการศกึษาตอ้งการ โขป้ระกาศของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
เปน็ขอ้กำหนด (๑ ๕ คะแนน)

(๑) ตรงตามทีห่นว่ยงานการศกึษาตอ้งการ ๑๕ คะแนน
(๒) ไมต่รงตามทีห่นว่ยงานการศกึษาตอ้งการ ๐  คะแนน

๒ ผลการปฏบิดังัาน (๔๐ คะแนน)
๒.๑ ผลการพฒันาคณุภาพการนเิทศการศกึษา พจิารณาจากผล O-NET ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ของกลุม่สาระทีต่นเองรบัผดิขอบ โดยผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปน็ผูร้บัรอง (๑๕ คะแนน)
(๑) สงูกวา่คา่เอลีย่ระดบัประเทศ ๑๕ คะแนน
(๒) เทา่กบัคา่เฉลีย่ระดบัประเทศ ๑๐ คะแนน
(๓) ตํา่กวา่คา่เฉลีย่ระดบัประเทศ ๕ คะแนน

๒.๒ ผลงานของผูข้อยา้ย พจิารณาจากรางวลัทีผ่ ูข้อยา้ยไตร้บัสงูสดุเพยีง ๑ รางวลั ทีเ่กดิจากการ 
ดดัเลอืก ประกวด หรอิแขง่ขน้ในขณะดำรงตำแหนง่ศกึษานเิทศค ์โดยมผลยอ้นหลงไมเ่กนิ ๒ ป ี นบัลง 
วนัสดุทา้ยทีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย ทัง้นีต้อ้งแนบสำเนา หรอืภาพถา่ยเกยีรตบิตัร วฒุบิตัร ประกาศ หรือโล่รางวัล 
ทีI่ดรับัพรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง (๑๕ คะแนน)

(๑ )ระดบัชาต ิ ๑๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ/จง้หวดั ๑๐ คะแนน
(๓) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๕ คะแนน

/ ๒.๓ ผลงาบ...



- ๒ -

๒.๓ ผลงานของหนว่ยงาน พจิารณาจากรางวลัสงูสดุเพยีง ๑ .รางวัล ทีส่ำนกัง:m เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ตน้ลงักดของผูข้อยา้ยไคร้นั โดยมผีลย้อนหลังไมเ่กนี ๒ ป ีนบัถงึวนัสดุทา้ยทีย่ืน่ดำรอ้งขอยา้ย ทัง้นี ้ต้องแนบ 
สำเนา หรอืภาพถา่ยเกยีรพบิตัร วฒุบิตัร ประกาศ หรือโล่รางวัล ทีI่คร้บั ออกโดยหนว่ยราขการ/ราขการรว่มกบั 
กบัเอกชนเปน็ผูจ้คั (๕ คะแนน)

(๑ )ระดบัซาต ้ ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภา๙ เขตตรวจราขการ ๓ คะแนน
(๓) ระดบัจงัหวดั/เขตพืน้ทีก่ารดกั'ษา ๑  คะแนน

๒.๔ การเปน็วทิยากร/คณะกรรมการ/คณะทำงาน พจิารณาจากการไครั้บแตง่ทัง้ใหเ้ปน็วทิยากร 
คณะทำงานหรอืกรรมการ โดยมผีลย้อนหลังไมเ่กนี ๒ ป ีนบักงีวนัสดุทา้ยทีย่ืน่ดำรอ้งขอยา้ย ทัง้นีต้อ้งแนบสำเนา 
หรอืภาพถา่ยเกยีรพบิตัร วฒุบิตัร ประกาศ หรือโล่รางวัล ทีไ่ครั้บพรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง (๕ คะแนน)

(๑ )ระดบัชาต ิ ๕ คะแนน
(๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ ๓ คะแนน
(๓) ระดบัจงัหวดั/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๑ คะแนน

๓. การรกัษาวนิยั และจรรยาบรรณ (๔ คะแนน)
การรกัษาวนิยั ไหพ้จิารณาจากการทีน่]เคย/เคยถกูลงโทษทางวนิยั ทัง้แตเ่ร่ิมรับราซการ 

จนลงวนัสดุทา้ยทีย่ืน่ดำรอ้งขอยา้ย โดยดจูากสำเนา ก.พ.๗ ทีร่บัรองโดยเจา้ทีผู่ร้บัผดิขอบ โดยไมย่กเร้นใหก้บั 
ผูท้ี1่คร้บัการลาังมลทน (๔ คะแนน)

(๑) ไมเ่คยกระทำผดิวนิยั ๔ คะแนน
(๒) เคยถกูลงโทษดดัเงนิเดอืนและลดขัน้เงนิเดอืน o  คะแนน

๔. ความอาวโุสทางหลกัราซการ พจิารณ าจากการดำรงวทิยฐานะ (๔ คะแนน)
(๑) เชีย่วชาญหรอืสงูกวา่ ๔ คะแนน
(๒) ดำนาญการพเิศษ ๓ คะแนน
(๓) ดำนาญการ ๑  คะแนน

๔. ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่หรอืปฏบพัหินาัทีใ่นหนว่ยงานการศกึษาปจ็จบุนั (๔ คะแนน)
พจิารณาจากระยะเวลา ทีด่วํรงตำแหนง่ศกึษานเทศก ัโดยนบัถงึวนัสดุทา้ยของการยืน่ดำรอ้งข0 ย้าย 
(เศษของจท้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นบัเปน็ ๑  ป)ี

(๑) ระยะเวลา ทัง้แต่ ๑๐ จ ข้ึนไป (ะ คะแนน
(๒) ระยะเวลา ๕-๙ ป ี ๓ คะแนน
(๓) ระยะเวลาตากวา่ ๕ ป ี ๑  คะแนบ

๖. สภาพความยากดำบากในการปฏบพังิานหนาัทีไ่นหนว่ยงานการศกึษาปจ็วบุนั (๔  คะแนน) พจิารณาจาก 
(๑) เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ๓ จงัหวดัชายแดนภาคได ั ๔ คะแนน

และ สพป.สงขลา เขด ๓
(๒) เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอืน่ๆ ๓ คะแนน

/ ๗. เหตผุล...



๗. เหตผุลการขอยา้ย (๕ คะแนน) พจิารณาจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เซ่น สำเนาทะเบยีนบา้นบดิามารดา 
คู่สมรส สำเนาใบสำคัญการสมรส อุนๆ

(๑) อยู่รวมคับคูส่มรส และดแูลบตุรฺ ๕ คะแนน
(b) ดแูลบดิามารดา ๓ คะแนน
(๓) กลบภมูสิำเนา ๑' คะแนน


