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บญัชรีายละเอยีดตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาวา่ง หรอืคาดวา่จะวา่ง 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เฃฬ ๒ 

๑. ตำแหนง่ผูอ้านวยการสถานศกึษาวา่งและคาดวา่จะวา่ง จำนวน ๑๓ อตัรา 
๑.๑. กรณวีา่งเดมิ จำนวน ๕ อตัรา

ร4 โรงเรียน ตำแหนง่เลขที่ การจดัการศกึษา จำนวน ขนาด
ท ี อา๓ อ V

โรงเรียน หมายเหต(ระบุระดับชน) นก่เรียน 4
๑ วัดแม่เตย ๔๘๖๑ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑๑๔ เล็ก
๒ บ้านควนกบ ๔๗๑๘ คลองหอยโข่ง อนุบาล-ประถมศึกษา ๙๖ เล็ก
๓ บ้านท่าหมอไชย ๔๐๒๔ ควนเนียง อนุบาล-ประถมศึกษา Gs (ริ) เล็ก
<&. บ้านเขารักเกยีรติ ๓๔๔๔ รัดภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๖๔ เล็ก
๔ บ้านหัวไทร ๓๐๗๐ ควนเนียง อนุบาล-ประถมศึกษา ๔๑ เล็ก

๑.๒ กรณ เีกษยืณอายรุาขการ สนิปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (วนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒!£๖๒) จำนวน ๘ อตัรา

ท่ี โรงเรียน ตำแหนง่เลขที่ อำ๓ อ การจดัการศกึษา 
(ระบุระดับช้ัน)

จำนวน 
นกัเรียน

ขนาด 
โรงเรียน หมายเหตุ

๑ บ้านฉลุง
'บ £% C1 พ

๔๐๘๓ หาดใหญ่ อนุบาล-มัธยมศึกษา ๔๓๔ กลาง .
๒ วัดเนิน,พิชัย ๔๙๘๗ บางกล่ํา อนุบาล-มัธยมศึกษา ๓๔๔ เลก
๓ บ้านเกาะหมี ๔๔๙๔ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๒๒๗ เล็ก
๔ วัดรัตนวราราม ๓๔๖๘ รัตภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑๖๒ เล็ก
๔ บ้านคลองต่อ(ทวีรัตน์อุปถัมภ์) ๓๔๓๖ รัตภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑๔๗ เล็ก
๖ วัดท่าแซ ๔๗๐๗ หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา (ริ) (ร̂(รี̂ เล็ก
๗ วัดไทรใหญ่ ๓๑๔๗ รัตภูมิ อนุบาล-ประถมศึกษา ๑๔๒ เล็ก
๘ บ้านบางกล่ํา ๔๖๑๗ บางกล่ํา อนุบาล-ประถมศึกษา ๙๐ เล็ก

๒. ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาวา่งและคาดวา่จะวา่ง จำนวน ๑ อตัรา 
๒.๑. กรณวีา่งเดมิ ไม่มี
๒.๒ กรณ เีกษยีณอายรุาชการ ลิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (วนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) จำนวน ๑ อตัรา

ท ี่ โรงเรียน ตำแหนง่เลขที่ อำ๓ อ การจดัการศกึษา 
(ระบุระดับช้ัน)

จำนวน 
นกัเรียน

ขนาด
โรงเรียน หมายเหตุ

๑ บ้านคลองหวะ(ทวีรัตน์ราษฎร์บำรุง) ĈXsjS) (ง หาดใหญ่ อนุบาล-ประถมศึกษา ๓๖๔ กลาง



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอยีดตวฃีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสทานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจาป ี พ.ศ. ๒๕๖๓

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก-ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ 
สำหรบัการยา้ยประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัง้แตวั่นที ่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๓ เป็นด้นไป ยกเวน้โรงเรยีนวทิยาศาสตร ์
จฬุาภรณราชวทิยาลยั

เพ ือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพชองผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ตัง้แตวั่นที ่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ประกาศ ณ



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดำแm iงผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้ !หารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๖๐๖ .๔/ 'ว ๖ ลงวับท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดต}ัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิ 
ศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดงันัน้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน 
จ งึ ก ำห น ด ร าย ล ะ เอ ยี ด ต ัว ข ีว้ ดั แล ะค ะแน น ใน ก ารป ระเม นิ ต าม อ งค ป์ ระก อ บ ก ารป ระเม นิ ศ กั ยภ าพ  
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดงันี้
©. องคป์ระกอบและคะแนนการประเมนิ (คะแนนเตม็ ๑ 0๐  คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรูค้วามสามารถ ๑๕
๖. ประสบการณ์ ๒๐
๓. ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที่ ๓๐
๔. วิสัยทัศน์ ๑๐
๕. การประพฤตติน ๑๐
๖. ภมูลิำเนา ๕
๗. ความอาๅโสตามหลกัราชการ ๑0

รวม น ี้



- f e ­

ta. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว$ วัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องคป์ระกอบ /  ตวันีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๑ ความเความสามารถ (©๕)

๑.๑ คุณรุฒิ (๕) พ จิารณ าจากส ำเบ า ก.พ’. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ทีเ่ปน็บจีจ;บนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปรญิญาเอก ๕

๑๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๕) พจิารณาจาก
คณะทำงาน หรือวิทยากร ๑. สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการได้รับ

๑) ระดับสถานอีกชา/กลุ่ม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ แตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน
ศูนย์เครือข่าย หรือวิทยากร ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นบัถึงวันสดุทา้ย

๒) ระดบั™พืน้ทีก่ารสกืษา/ระดบัจังหวัด ๓ ของกำหนดการสง่คำรอ้งขอยา้ย ท่ีได้คะแนนสูงสุด
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราซการ หรือ ๔ เพยีงรายการเดยีว

ระดับกลุ่มสถานอีกชา/เครือข่ายสถานอีกชา สังกัด สศศ. ทัง้นี ้ผู1้?ฟ]'ายลงลายมอีซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๔) ระดบัซาต/ิระดบันานาชาติ ๕ ของเลกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 

๒. หากผู้ฃอย้ายไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
ใหไ้ด ้ o  คะแนน และห ากรายการใดผ ูซ้อยา้ย 
ไม'ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูดอ้งจะไมน่ำมา
พจิารณา

๑.๓ การบริหารจดัการสถานอกีชา (๕) พจิารณาจากการเชยีนบทสรปุการบรหิารจดัการ
ใหผู้ข้อยา้ยเชยีบบทสรปุการบรหิารจดัการ สถานอีกชา ย้อนหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย

สถานอกีษาทีป่ระสบความสำเรจ็สงูสดุ ตามภารกิจ ซองกำหนดการสง่คำรอ้งขอยา้ยโดยมเีนอห า
การบริหารสถานอีกชา ๔ ดา้น ไดแ้ก ่ ดา้นการบรหิาร ความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาช /\๔ แบบอกัษร
งานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร TH Sarabunn®! ข น าด ต วัอ กั ษ ร ๑๖ พ อยท ์
งบประมาณ และด้านการบริหารท่ัวไป (ภาคผนวกหรอืเอกสารประกอบไมเ่กนิ ๕ หนา้)

๑) ครอบคลมุ๑ -๒  ข้อ ๒ โดยแสดงใหเ้หน็ ดงันี้
๒) ครอบคลุม ๓ ข้อ ๓ ๑. ผลการปฐบตัทีบ่ง่บอกถงึความสามารถ
๓) ครอบคลุม ๔ ข้อ <ร่น ในการขบัเคลือ่นนโยบายชองกระทรวงอกีษาธกิาร
๔) ครอบคลุมทุกข้อ ๕ และนโยบาย สพฐ.

๒. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๓. การบรหิารงานทีม่คีวามยุง่ยากและสามารถ 

แกัโขปึญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. การบริหารงานเหมาะสมกับบริบทชองสถานอีกชา 
๕. มีน-วัตกรรมการบุริหาริงิานิท่ีดีโดm ห็นผล 

เปน็ทีป่ระจกัษ ์ / ร- ' ^  “v .  A \



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว#วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวช่ี[วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒ ประสบการณ์ (๒0)

๒.๑ การดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา (๕) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ตังแต่ ๑ -  ๙ ปี ปีละ ๐.๕ ทีเ่ปน็บจีจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) ต้ังแต่ ๑ 0 ปี ฃ้ืนไ.ป ๕ ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การบบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ชุบ้รหิาร 
สถานศกึษาใหน้บัรวมทัง้ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษา และตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
นบถึงวันสดุทา้ยของกำหนดการสง่คำร้องขอย้าย 

ทัง้นีใ้หเ้ศษของปตีัง้แต ่ ๖ เดือนข้ึนไป 
นบัเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พ จิารณ าจากส ำเบ า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบีจจุบัน ทีเ่ปน็บจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี ปีละ ๐.๕ ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูดอ้ง
๒) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 

บจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่บัทีม่คีำส’ังแตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา แลว้แตก่รณ ี นบัถงึวนัสดุทา้ยของ 
กำหนดการส่งคำร้องขอย้าย

ทัง้นีใ้หเ้ศษของปตีัง้แต ่๖ เดือนข้ึนไป 
นับเป็น ๑ จ

๒.๓ ขนาดสถานศกึษาแสะจงหวัดทีฃ่อย้าย (®o) พจิารผาจากขนาดสถานศกึษาและจงัหวดัทีข่อยา้ย
ไปดำรงตำแหน่ง หรอืประเภทของสถานศกึษา สำหรบัการซอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา
และประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ ล้งกัด สพท. ตามข้อ ๒.๓.๑ ทัง้นี ้ขนาดสถานศกึษา

๒.๓.๑ ขนาดสถานศกึษาและจงัหวดัทีข่อยา้ย (๑๐) ให เ้ปน็ไปตามท ี ่ สพฐ. กำหนด ตามหลกัเกณฑ์
ไปดำรงตำแหน่ง แล ะวธิ กี ารย า้ยผ ู'้บ รหิ ารส ถ าน ศ กึ ษ า ลงักดั

๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๗ กระทรวงศกึษาเการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ีมีขนาดใหญ่กว่า ต่างจังหวัด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๖๒ เมษายน ๒๕๖๓

๑) ขอย้ายไปดำรงตำแงฟงในสถานศึกษา สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ห่ีมีฃนาดใหญ่กว่า ในจังหวัดเดยีวกนั ลงักดั สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา

๓) ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านffiรสกัษาพเิศษต5!มผูอ้๒.๓.๒
ทีม่ขีนาดเดียวกนั หรอืทีม่ขินาดเลก็กว่า ต่างจังหวัด /  / f -  \

๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑๐ {  (  i i j L พ ^ \  1
ท่ีมีข!นาดเดียวกัน ห่รือท่ีมีซนาตเล็กกว่าใน,จังหวัดเดียวกัน



-๔ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวรวัด และคะแนนการประเมน

องค์ประกอบ /  ตัวร่ี!'วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓.๒ ประเภทของสถานตักษาและประสบการณ์ 

ด้านการตักษาพเิศษ
๑) ขอย้ายจากสถานตักษ'ไ สงักดั สพท. 

ไปดำรงตำแหนง่โนสถานตกัษา สงักดั สศศ. และ 
ไม่มีประสบการณ์ด้านการตักษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานตกัษา สงักัด สพท. 
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานตกัษา สงักดั สศศ. และ 
มีประสบการณด้์านการตักษาพิเศษ

๓) ขอยา้ยจากสถานตกัษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานตักษา ต่างประ๓ท ใบสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานตกัษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานตกัษา ประเภทเดยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.

(๑ o)

๗

๘

๑๐

ผลงานทเีกดิจากการปฏบิตังาบในหนา้ที่
๓,๑ ผลการทดสอบระดบัซาต (NT หรือ 0-NET)
หรีอผลการพัฒนาการของผู้'เรียบในสถานตักษา

๓.๑.๑ ผลการทดสอบระดับขาต (NTหรือ 0-NET) 
๑) มผีลคะแนนเฉล่ียรวมทกุกลุ่มสาระ 

ดรกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี/สศศ.
๒) มผีลคะแนนเฉลีย่รวมทกุกลุม่สาระ 

เทา่กบัหรือสงูกว่าระดบัเขตพืน้ที/่สศศ.
๓) มผีลคะแนนเฉลีย่รวมทกุกลุม่สาระ 

เท่ากับห่รีอสูงกว่าระดับซาติ/สพฐ.
๔) มีผลคะแนนทุกกลุ่มสาระ เท่ากับหรือ 

สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ.

(๓อ)

(๑๐)

(๑๐)
๗

๘

๑๐

๓๑.๒ ผลการพัฒนาm รของผู้เรียนในสถานตักษา 
๑)มีผลการประณ์นพัฒนาการด้านคุณภาพ 

ของผูเ้รียน ระดบัปานกลาง จากการประเมนิประกนั 
คณุภาพการตกัษาจาก สศศ.

๒) มีผลการประฒินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผูเ้รียน ระด้บดี จากการประเมนิประกนัคณุภาพ 
การตกัษาจาก สศศ.

๓)ปีผลการประเมิง.พัฒนา๓'รด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน ระดบัดเีลศิ จากการประเมินประกันคุณภาพ 
การตกัษาจาก สศศ.

๔)มีฒการประพินพัฒนาการด้านคุณภาพ 
ของผูเ้รียน ระดบัยอดเยีย่ม จากการประเมนิประกนั 
คณุภาพการตกัษาจาก สศศ.

(๑๐)
๗

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานผลการทดสอบ 
ระดบัชาต ิ (NT หรอื 0-NET) สำหรบัสถานตกัษา 
ทีม่ผีลการทดสอบระดบัซาต ิ (NT หรอื 0-NET) 
โดยผ ู’้ขอยา้ยเลอืกเสนอระดบัขโ่'น 'ใดซ ํน่หน ีง้ 
ปกีารตกัษาลา่สตุ ตามข้อ ๓.๑.๑

ส า่ห รบั กท ุม่โรงเรยีน เฉพ าะความพ กิาร 
ดา้นสตปิญัญาและศนูยก์ารตกัษาพเิศษทกุแหง่ 
ในสงักดั สศศ. ไหพ้ จารณ ไจากสำเนาเอกสาร 
หลกัฐานผลการประเมนิพฒันาการดา้นคณุภาพ 
ข อ งผ ูเ้ร ยีน  จากการป ระเมนิ ป ระกนั คณุ ภาพ  
การตกัษาจาก สศศ. ดามข้อ ๓.๑.๒

ทัง้นี ้ผู้ฃอย้'ายลงลาบปีรช่ึอรับรองสำเไภถูกต้อง 
ของเอกสารประกฮบm รพิจารณาทุ?tฉบับ

๙

๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัรพ้ืวด และคะแนนการประเมิน
ท ี องค์ประกอบ /  ตัวซ้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณ่า

๓,๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนกัเรียน
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ส’/ททิยาเข๙  

ศนูย!์ครฟึาย
๖) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดบัภาค/ระดบัเซตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดบัขาต/ิระดบันานาชาติ

(๕)
๖

๓
๔

๕
๓.๓ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัขา้ราชการครู (๕)
และบคุลากรในสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒
ศูนย์เครือข่าย

๖) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๔

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๔) ระดบัซาต/ิระดบับานาชาติ ๕

๓ .๔ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัสถานศกึษา (๑o)
๑) ระดับสถานศ กษา/กลุ่มโรงเรียน/สหริทยาเข๙ ๗

ศนูยเ์ฟอ้ขา่ย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๘
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๘

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ นศึกษา สังกัด สศศ.
๔) ระดบัซาต/ิระดบันานาชาติ ๑ 0

พจิารณาจาก 
๑. ลำเนาเอกลารหลกัฐานทีแสดงใหเ้หน็ถึงผลงาน 
และรางวัลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรง 
ตำแหนง่ผู้บรืหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปจีจุบนั 
ทีป่ระสบความลำเรจื เฃบ่ โล่ ๓ ยรพบตัร เอกสาร 
หลกัฐานอ บทีร่ะบซุ,ี อ1ของนกัเรยีบทีไ่ดร้บัรางวลั 
ระดบัสงูสดุ ตามขอ้ ๓.๒ ระบช่ืุอของข้าราชการครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ตามขอ้ ๓.๓ และระบขุ ้อของสถานศกึษาทีไ่ดรับั 
รางวัลระดับสูงสุด ตามข้อ ๓.๔ ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย 

ทัง้นี ้ผูฃ้อย้ายลงลายมอืชือ่รับรองสำเนาถกูดอ้ง 
ของเอกสารประทอนการพิจารณาทุกฉบับ 
๒. ระดับของผลงานและรางวัล พิจารณาจาก หน่วยงาน 
ห่รือองค์กรท่ี'จัดกิจกรรม หรือตำแหน่งของผู้มือำนาจ 
ลงนามในเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงถงึความสามารถ 
ในการบรหิารจดัการศกึษา 
๓. รางวลัระดบัขาต ิ หมายถงึ รางวัลทีส่ว่นราฃการ 
รัฐวิสาหกิจ ยูล'นิธิ หรือสมาคม ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย 
โดยมหืลกัเกณฑแ์ละวริการสรรหาทีข่ดัเจนและ 
เปน็รางวัลทีเ่ก่ียวข้องกํบความสามารถในการบริหาร 
จดัการศกึษา
๔. หากผู้ฃอย้ายไมแ่นบลำเนาเอกสารหลกัฐานใด  ๆ
ให'้ได ้ o  คะแบบ และหากรายการใดผ ู'้ขอยา้ย 
ไมล่งลายมอืช ือ่รบัรอรลำฌาิลFัrตอ้งจะ'โมน่ำมา 
พจิารณา



- ๖ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวสัวัด และคะแนบการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวf e คะแนน กรอบการพิจารณา
๔ วสิยัทัศน์

ร:® วิสัยทัศณ์เละแนวคิดในการพัฒนาสถานสกษา 
๑) เหมาะสมนอ้ย 
๒) เหมาะสมปานกลาง 
๓) เหมาะสมมาก 
๔) เหมาะสมมากท่ีสุด

(๑๐)
(๔)
๒
๓
๔
๔

พจิารณาจากการเขยีนวสิยัทศันแ์ละแนวคดิ 
ในการพฒันาสถานสกษาและการนำวสิยัทศัน ์
ไปสูก่ารปฏบิตัขิองผูฃ้อยา้ย ดังตอ่ไปนี้

๑. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสกษาธิการ 
และนโยบาย สพฐ.

๒. ชต้เจนและสอดคลอ้งกบับรบิทในการจดั 
การสกษา

๓. รูปแบบและวิธการ หรือกระบวนการพฒันา 
สถานสกชามความเหมาะสมและเน้นไปโดในการนำไป 
ปฏิบัติ

๔. ฟา้หมายมุง่เนน้คุณภาพกิารสกษาทีจ่ะเกดกบั 
ผูเ้รียน

ท้ังน้ีเน้ีอหาความอาวไม1๓น ๔ หน้า กระดาษ As: 
แบบอักษร TH Sarabunffe ขนาดตัวอักษร ๑๖ พิอยท์ 
ไม่ต้องมเีอกสารหลักฐานประกอบ

๔.๒ การนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิน้ต 
๑) เหมาะสมนอ้ย 
๒) เหมาะสมปานกลาง 
๓) เหมาะสมนาก 
๔) เหมาะสมมากท่ีสุด

(๔)
๒
๓
๔
๕

๔ การประพฤตติน (๔)
๔.® การรักษาวนิยั พ จั าร พ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖

๑) เคยถกูลงโทษทางวินยัลดขัน้เงินเดอืน ๒ ท 'ีเน น้ น จ้จบุ นั ยอ้น ห ลงั๔ ปี นบัถงวนัแรกของ
หรือลดเงินเดือน กำห น ดการสง่คำรอ้งขอยา้ย โดยมเจา้ห น า้ท ี่

๒) เคยถกูลงโทษตดัเงินเดอืน ๓ งานทะเบยีนประวตัลิงลายมอืจอ้รบัรองสำเนา
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ์ บีม ถูกต้อง
๔) ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินยั ๔

๔.๒ การรักษาจรรยา'บรรณ (๔) พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทีผ่ ูฃ้อยา้ยรายงาน
๑) เคยถกูพกัใช ้หรอืเคยถกูเพกิถอน ๒ ตามข้อมูลอ่ืน  ๆช้อ ๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

ใบอนญาตประกอบวิชาขพีิ หรือจากเอกสารหลักฐานที,ทางราชการกำหนดโทษ
๒) เคยถกูภาคทณัฑ์ ๓ การประViฤติผิดหางจรรยาบรรณวิชาเขีพิ ย้อนหลัง ๔ปี
๓) เคยถกูตกัเตอืน ๔ นับถีง'วันแร 9ขทังกาหนิคิการสิงิคํะาร้องขอย้าย
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางจรรยาบรรณวชิา?พ ๔

ไ ร ก ^ ^ ^



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

* องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบกวรพิจารณา
๖ ภมูลิำเนา (๕) พจิารณาภมูลิำเนาจากการมชีือ่ในสำเนาทะเบยีนบา้น

๑) ผูฃ้อยา้ยไมม่ภีมูลิำเนาอยใูนจงัหวดัที่ ๒ (ทร.๑๔) โดยผ ูข้อยา้ยลงลายมอีซ ือ่รบัรองลำเนา
ขอยา้ยและไม่ไดด้ำรงตำแหนง่ในจงัหวดัทีข่อยา้ย ถกูตอ้งของเอกสารประกอบการพจิารณา

๒) ผูฃ้อยา้ยไมม่ภีมูลิำเนาอยูใ่บจงัหวดัที่ ๓
ขอย้ายแตด่ำรงตำแหนง่ในจงัหวดัท่ีขอยา้ย

๓) ผูฃ้อยา้ยมีภูมิลำเนาอยูใ่นจงัหวดัท่ีขอยา้ย <5L
แต่ไมไ่ดด้ำรงตำแหนง่ในจงัหวัดท่ีขอยา้ย

๔) ผูข้อยา้ยมีภูมิลำเนาและดำรงตำแหนง่ ๕
ในจังหวัดท่ีขอยา้ย

๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ (๕)
๗.๑ วหิยฐานะ พ จิารณ าจาก ล ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖

๑) ไมม่วิีทยฐานะ ๒ ท่ี เปน็ปจัจบุนั โดยมีเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) ชำนาญการ ๓ ลงลายมอีชีอ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) ชำนาญการพเิศษ &
๔) เชีย่วชาญ ข้ึนไป ๕

๗.๒ อตัราเงนิเดอืน (๕) พ จิารณ าจาก ล ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖
๑) รบัเงินเดอืนอนัดบั คศ.๒ หรอืคํา่ก'ว่า ๒ ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) รบัเงินเดอืนอนัดบั คค.๓ ๓ ลงลายมฮีชีอ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) รบัเงินเดอืนอนัดบั คศ.๔ Ol ให พ้ จิ ารณ าก ารได รั บั เงนิ เด อื น ใน อ ตั รา
๔) รบัเงินเดอืนอนัดบั คศ.๕ ๕ เงนิเดอืนทีไ่ด,้รบัจรงิ เซน่ ดำรงตำแหนง่ซืง่ไดร้บั

เงนิ เด อื น อ นั ด บั  ค ศ .๓ แ ต อ่ าศ ยั เบ กิ ใน อ ตั รา
เงนิเดอืนอนัดบั คศ.๔ ใหพ้จิารณาอตัราเงนิเดอืน
ในอันดับ คศ.๔ เป น็ ต น้ / '^  < £ /V

I sa* <
หมายเหต ุ กรณคะแนนรวมทกุองคป์ระกอบเหา่กนั ใหพ้จิารณาลำดบัอาว1โสในราซการ ต'®ห

__________  1 ___\ 'วั.ที ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕
%
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