
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๔
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการ (ตามเอกสารแนบ)

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๐๑.๔/๒๑๙๙ 
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งประกาศ เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหาร 
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ขอความร่วมมือประซาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ของท่านทราบ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายมาหามะรอซือสำ เจ๊ะมิ)
รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหน่ง 

ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา

กลุ่มอำนวยการ
โทรศัพท์ ๐-๗๔๓๑-๒๔๓๙ โทรสาร ๐-๗๔๓๒๑-๑๗๔
(ผู้ประสานงาน : นส.สุภาวดี เสาร์ทองจันทร์ ๐๙๘-๔๖๔๔๖๒๔)



บัญชีรายซ่ือ

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
๔. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๖ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัดสงขลา 
๖. ประธานกรรมการอาซีวศึกษาจังหวัดสงขลา (วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่)
๗. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสงขลา 
๘. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต้



ท ศธ ๐๒๐๑.๔/[*1ร}

ถึง สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดน/าาคใต้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนราธิวาส และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา

พร้อมหนังสือฉบับนี้ ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรือง รับสมัครคัดเสือท 

ข้าราขการครและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัด 

ซายแดนภาคใต้ เพ่ือเล่ือนข้ีนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพเศษ สังกัดศูนย์ประสานงาน 

และบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาเพื่อโปรดประขาสัมพันธ์ 

ให้ข้าราขการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

r

สำนักอำนวยการ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๑ 

โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๔๖๒๓



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเล่ือนฃ้ีนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมือวันที่ 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ มืมติเห็นชอบให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการ 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนฃ้ีนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน ๖ ตำแหน่ง

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๖ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเล่ือนข้ึน 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. ในประกาศนี้

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดบีตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ี 

อำเภอนาทวี อำเภอจะนะ อำเภอเทพา และอำเภอสะบ้าย้อย)

๒. ตำแหน่งที่จะคัดเลือก จำนวน ๖ ตำแหน่ง ดังนี้

๒.๑ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที ศป ๒๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด 

ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

๒.๒ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที ศป ๓๗ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ลังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

๒.๓ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที ศป ๓๘ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

๒.๔ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที ศป ๓๙ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

/ ๒.๕ ตำแหน่ง...



-๒-

๒.๕ ตำแหน่งนักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๒ กลุ่มส่งเลริมประสานงาน 

การศึกษาวิชาชีพและมีงานทำ สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้

๒.๖ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๓ กลุ่มส่งเสริมประสานงาน 

การศึกษาวิชาชีพและมีงานทำ สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งลักษณะงานที่ปฏิบัติและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

รายละเอียดตามแบบ ปส. ๑.๑ แนบท้ายประกาศนี้

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๔.๑ ปจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน กศน. 

และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน)

๔.๒ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันปิด 

รับสมัครวันสุดท้าย (๕ มีนาคม ๒๕๖๔) ซ่ึงหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนเกินระยะเวลาท่ีกำหนดจะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก

๔.๓ มีระยะเวลาขั้นตั้าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือ 

สายงานอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวข้องหรือเก้ือกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

๔.๔ การนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งในสายงานทีจะแต่งตั้ง จะต้องมีคำสั่งรักษา 

ราฃการแทน/รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างซัดเจน 

รวมท้ังต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่อยูในกลุ่มตำแหน่ง 

เดียวกัน ให้นับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานที'เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ แต่ถ้าเป็นตำแหน่งในสายงานทีไม่อยูใน 

กลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือเป็นพนักงานหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน คณะกรรมการท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจะเป็นผู้พิจารณาว่า งานที,เคยปฏิบัติมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวข้องและ 

เกื้อกูลกับตำแหน่งในสายงานทีจะแต่งตั้งหรือไม่ โดยให้พิจารณาจากข้อเท็จจริง ลักษณะงานที,ปฏิบัติ และ 

ประโยขนัท่ีทางราชการจะได้รับ

๔.๕ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดขายแดนภาคใต้เพื่อประโยชน์ 

ในการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ให้นับระยะเวลาท่ีข้าราชการไต้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจำในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ เป็นทวีคูณไต้ทุกตำแหน่งและทุกสายงาน

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

๕.๑ ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ไต้คนละ ๑ ตำแหน่งเท่าน้ัน สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร 

ไต้ท่ี wvvw.moe.go.th

๕.๒ ให้ยืนใบสมัครพร้อมเอกสารตามที,กำหนด ในระหว่างวันที, ๑ -  ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 

โดยจ่าหน้าซองส่งไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัชมังคลาภิเษก 

ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง 

ภายในวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันรับสมัครวันสุดท้าย /V. เอกสารการสมัคร...



๖. เอกสารการสมัคร

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเสือกๆ จะต้องยื่นเอกสารการสมัครๆ 

จำนวน ๖ ขุด (ต้นฉบับ ๑ ขุด และสำเนา ๕ ขุด) ประกอบด้วย 

๖.๑ เอกสารหมายเลข ๑

ใบสมัครคัดเสือกข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ซึ่งระบุข้อมูลส่วนบุคคล เซ่น 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราขการ ประวัติการปีกอบรม ประวัติการลา และความประพฤติ ฯลฯ 

๖.๒ เอกสารหมายเลข ๒

แบบแสดงผลงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ให้จัดทำไม1เกินจำนวน ๓ เร่ือง รวมกัน 

ไม,เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ พิมพ์หน้าเดียว โดยใข้อักษร THsarabun ขนาด ๑๖ Point หากเกิน ๑๐ หน้า 

จะพิจารณาเพียง ๑๐ หน้า

๖.๓. เอกสารหมายเลข ๓

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ให้จัดทำ 

จำนวน ๑ เร่ือง ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔ พิมพ์หน้าเดียว โดยใข้อักษร THsarabun ขนาด ๑๖ Point หากเกิน 

๕ หน้า จะพิจารณาเพียง ๕ หน้า

๖.๔ เอกสารหมายเลข ๔

คำข้ึแจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ึนต้ัา 

ในการดำรงตำแหน่งท่ีฃอประเมิน (กรณีมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังไม่ครบถ้วน)

๗. การแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเสือก

จะแต่งต้ังผู้ไต้รับการคัดเสือกไม่ก่อนวันท่ีผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงนามในคำส่ังแต่งต้ัง

๘. เง่ือนไข

๘.๑ เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแล้ว จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดขายแดนภาคใต้ 

ต่อไปอีกไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นกรณีพิเศษ

๘.๒ กรณีที,ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ไต้รับการคัดเสือกรายใด เป็นผู้'ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 

รับสมัคร ให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะไต้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเสือกหรือหากมี 

การให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ จะหมดสิทธิ หรือถูกยกเลิก หรือถูกเพิกถอนสิทธิในการแต่งต้ังโดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด  ๆ

และต้องถูกดำเนินการทางวินัยด้วยกรณีให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ ทั้งนี้ หากผู้ใดไต้รับการแต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส่ัง 

และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มีได้

ประกาศ ณ วันท่ี a t กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



แบบ ปส. ๑.๑
แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ศป ๒๙
สังกัด กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้
งานในหน้าท่ี

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
โดย1ใช้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมากในต้านนิติการ ปฏิบัติงานท่ีต้อง 
ตัดสินใจหรือแกัปีญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีใด้รับมอบหมาย

๒. สักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ต้านการปฏิบัติการ

๑) เสนอแนะและข้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปีญหากฎหมายท่ีเก่ียวกับระเบียบ 
ของทางราขการท่ีมีผลกระทบต่อการตำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือช่วยให้การวินิจฉัย หรือการแก้ปีญหาน้ัน  ๆ
มีความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ

๒) ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
เพ่ือนำข้อมูลใปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ

๔) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห์น ในการดำเนินการ 
เร่ืองใดๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใข้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการไต้อย่างถูกต้อง

๔) ควบคมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์ รายงาน 
ของผู้ใต้,บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับหรือ 
คณะกรรมการหรือคณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบและพิจารณา

๖) ให้ค0าปรืกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขบีญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับการปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานใต้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกับีญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให เ้ป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมสุทธิ๋ 
ท่ีกำหนด

๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงาน 

อ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนด
๒) ข้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๒.๔ ด้านการบริการ

ส่งเสริม สนับสบุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ หรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายเป็นไปอย่างท่ัวถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน



๓. สมรรถนะทีจำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ 
๒) การบริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเชียวชาญในงานอาชีพ
๔) การยีดม่ันความถูกต้องขอบธรรม และจริยธรรม
๕) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะทีเก่ียวข้องกับงานในตำแหน่งท่ีต้องการ
๓.๒.๑ ความรัความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เร่ิองกฎหมายและกฎระเบียบในราชการ 
๒) ความรัความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
๑) การใช้คอมพวเตอริ 
๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล

๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การสืบเสาะหาข้อมูล

_________________๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน________________________________

๔. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราชการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบาย 
ที,เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒) มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความชำนาญงานเฉพาะต้าน 

๓) การบริหารการเปล่ียนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการ 
กับหน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานต้านนิติการ

๕) ความรู้ต้านกฎหมาย สามารถจัดทำคู่มีอหรือเอกสารปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดความรู้หรือสร้างการรับรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายหรือ 
ระเบียบให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและนำไปประยุกต้ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

๖) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และวินิจฉัยบีญหาข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 

๗) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๘) มีมนุษย์สัมพันธ์

___________๙) มีคุณธรรม จริยธรรม_______________________________________________________



ตำแหน่ง นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๗
สังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
งานในหน้าที____________________________________________________________________________

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะน่า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความขำนาญงานสูงในด้านวิชาการศึกษา ศกษา วิเคราะห์ 
ข้อมูลเกี่ยวกบงานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ การเทียบโอนรายวิขาและวุฒิการศึกษาต่างประเทศ 
การส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างประเทศ การแนะแนวและทุนการศึกษาต่างประเทศ 
งานเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา งานวิเทศส ัมพ ันธ์และภาษาต ่างประเทศ งานเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาการแก้ไขปญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน การแนะแนวการศึกษาและพัฒนาทักษะ 
ต้านวิชาการการสร้างโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขายแดนภาคใต้ ท่ีต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ป้ญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย___________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ศึกษา วเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษางานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้าง 
โอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายและมาตรการเก่ียวกับ 
งานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียนตกหล่น 
และออกกลางคัน

๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนงานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน

๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เกี่ยวกับงานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้าง 
โอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน

๔) จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนงานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ 
งานเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขบีญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน

๖) วิเคราะห์ วิจัย จัดทำแผน ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนติดตามประเมินผลงานส่งเสริม 
การศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียนตกหล่นและ 
ออกกลางคัน

๗) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพื่อพัฒนางานส่งเสริมการศึกษาต่างประเทศ งานเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการแก้ไขป้ญหานักเรียน 
ตกหล่นและออกกลางคัน

๒.๒ ด้านการวางแผน
๑) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 

มอบหมายงาน แก้ไขป้ณหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธี้ 
ท่ีกำหนด

๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการข้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน 

อื่นในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธื้ตามที,กำหนด
๒) ข้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ 

และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

แบบ ปส. ๑.๑
_______________ แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง_________



๒.๔ ด้านการบริการ
๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เซ่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิซาซีพแก่ประขาขนอย่างท่ัวถึง 
๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิฃาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบ้ืองด้น 

แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและขุมซน ประขาขนท่ัวไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประขาขนได้อย่างท่ัวถึงและ 
สะดวก

๓) ดำเนินการจัดการประขุมสัมมนาวิขาการนานาฃาติ จัดประขุมอบรมและสัมมนา เก่ียวกับ 
การแนะแนวการศึกษาและวิซาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา และแนวทาง 
การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป

๔) เผยแพร่การศึกษา เข่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง  ๆ รวมท้ังการใข้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิขาชีพ อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ_______________________________________

๓. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ 
๒) การบ'ริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเข่ียวขาญในงานอาชีพ
๔) การยึดม่ันความถูกต้องขอบธรรม และจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ต้องการ
๓.๒.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบในราขการ 
๒) ความรูความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑) การใข้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใข้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล

๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม

_________________ ๓) การสืบเสาะหาข้อมูล__________________________________________________

๔. เง่ือนไขอ่ืน ๆ
๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราขการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบายที่ 

เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
๒) มีความเข่ียวขาญในงานอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความขำนาญงานเฉพาะด้าน 

๓) การบริหารการเปลี่ยนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการ 
กับหน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านงานส่งเสริมและเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา

๔) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๖) มีมนุษย์สัมพันธ์

๗) มีความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ___________________



ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๘
สังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
งานในหน้าที____________________________________________________________________________

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
เกี่ยวกับงานนโยบายและสารสนเทศ งานโครงการสานผินการกฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
งานประสานโรงเรียนประซารัฐจังหวัดขายแดนภาคใต้และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล งานประสานสถาบัน 
การศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และงานตามจุดเน้นและนโยบาย 
การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และข้อสั่งการของผู้บริหารระดับสูงรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงานผลิตสื่อและสารสนเทศเพื่อการศึกษาของศูนย์ประสานงานและ 
บริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ ต้องตัดสินใจหรือแกัป้ญหาที่ยากและปฏิบติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมายให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย_________________________________________________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ศึกษา วเคราะห์ ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษางานนโยบายและสารสนเทศ และงานผลิตส่ือ 
และ สารสนเทศเพื่อการศึกษา

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายและแนวทาง 
การงานนโยบายและสารสนเทศ และงานผลิตสื่อและสารสนเทศเพื่อการศึกษา

๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนงานนโยบายและสารสนเทศ และงานผลิตสื่อและ 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา

๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้งานนโยบายและสารสนเทศ และงานผลิตส่ือ 
และสารสนเทศเพื่อการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน

๔) วิเคราะห์ วิจัย จัดทำแผน ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผลงานนโยบาย 
และสารสนเทศ และงานผลิตสื่อและสารสนเทศเพื่อการศึกษา

๖) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพื่อพัฒนางานนโยบายและสารสนเทศ และงานผลิตสื่อและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

๒.๒ ด้านการวางแผน
๑) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 

มอบหมายงาน แก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ๋ 
ท่ีกำหนด

๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการข้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน 

อื่นในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามท่ีกำหนด
๒) ข้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ 

และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๒.๔ ด้านการบริการ

๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เข่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประขาขนอย่างท่ัวถึง 

____________ ๒) ผลิตคุมอ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบ้ืองต้น

แบบ ปส. ๑.๑
_______________ แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง________



แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมซน ประซาขนท่ัวไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประซาซนได้อย่างท่ัวถึง 
และสะดวก

๓) ดำเนินการจัดการประขุมสัมมนาวิฃาการนานาขาติ จัดประขุมอบรมและสัมมนา เก่ียวกับ 
การแนะแนวการศึกษาและวิซาซีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษา และแนวทาง 
การเลือกอาซีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป

๔) เผยแพร่การศึกษา เข่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง  ๆ รวมท้ังการใข้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิขาขีพ อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ_______________________________________

๓. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ้ 
๒) การบ'ริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเข่ียวขาญในงานอาฃีพ
๔) การยึดม่ันความถูกต้องขอบธรรม และจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ต้องการ
๓.๒.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบในราขการ 
๒) ความ!ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑) การใข้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใข้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล

๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม

_________________ ๓) การสืบเสาะหาข้อมูล__________________________________________________

๔. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราฃการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบาย 
ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒) มีความเข่ียวฃาญในงานอาขีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความขำนาญงานเฉพาะด้าน 

๓) การบริหารการเปลี่ยนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการกับ 
หน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านงานส่งเสริมและเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา

๔) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๖) มีมนุษย์สัมพันธ์

๗)มีความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม _______________________________



ตำแหน่ง นักวิฃาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๙
สังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
งานในหน้าที____________________________________________________________________________

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความขำนาญงานสูงในด้านวิชาการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
เก่ียวกับการศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนางานกิจการพิเศษและท่ีเก่ียวข้อง กำหนดแผนงานด้าน งานกิจการ 
พิเศษ กำกับติดตาม ประเมินผล แก้ไขป้ญหา และสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม งานกิจการพิเศษ ของศูนย์ 
ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ ต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ียากและปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย__________________________________________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนางานด้าน งานกิจการพิเศษ 
และท่ีเก่ียวข้อง

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเสนอแนะความเห็นทางวิขาการเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย 
แผนงานกิจการพิเศษ

๓) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณา จัดต้ัง 
หรือยุบรวมสถานศึกษาได้อย่างมิประสิทธิภาพ

๔) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา และแก้ไขให้ทันสมัย เพ่ือให้การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา มิประสิทธิภาพ

๔) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็น และจัดทำกิจกรรมด้านกิจการพิเศษ 
๖) ติดตาม ประเมินผล แก้ไขป้ญหา และสรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรม ด้านการศึกษา 

งานกิจการพิเศษ
๗) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

จากหน่วยงานการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ ตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
และงานอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๘) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการดำเนินงานกิจการพิเศษ และประเมินผลเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
๙) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานกิจการพิเศษและงานโครงการอนเน่ืองมาจาก 

พระราชดำริ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๑๐) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันขาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปลูกผิง ค่านิยมที่พิงประสงค์
๑๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ ประโยชน์ และงานส่งเสริมคุณธรรม
๑๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานแก้ไขป้ญหายาเสพติดและ ความประพฤติ

นักเรียน
๑๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
๑๔) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
๑๔) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาสถาบันศึกษาปอเนาะ 

และศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)
๑๖) วิจัย รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลงานกิจการพิเศษ เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

นำเสนอและรายงานผลการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้

แบบ ปส. ๑.๑
_______________ แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง_________



๒.๒ ด้านการวางแผน
๑) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือ 

กองมอบหมายงาน แก้ไขป๋ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป๋าหมายผลสัมฤทธิ้ 
ท่ีกำหนด

๒) จัดทำแผน/ปฏิทิน/คู่มือ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษา โดยเร่งรัด 
ให้ขับเคลื่อนงานกิจการพิเศษให้เกิดผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 

๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการข้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน 

อื่นในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามท่ีกำหนด
๒) ข้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยขน์ 

และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๒.๔ ด้านการบริการ

๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ 
ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและวิชาขีพแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานมีข้อมูลและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ

๒) ส่งเสริมการผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิขาการ สื่อคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
สื่อการศึกษารูปแบบอื่น ๆ รวมทั้งจัดการอบรมเผยแพร่ความรู้ เพ่ือส่งเสริมการให้บริการความรู้แก่ประซาขน 
ได้อย่างทั่วถึงและสะดวกมากข้ึน

๓) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิฃาการนานาชาติ ควบคุม ดูแลการจัดบริหารส่งเสริม 
การศึกษา เซ่น จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้าน 
การศึกษาและวิชาชีพ

๔) ดูแลการเผยแพร่การศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เซ่น การจัดรายการ 
วิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ การจัดทำวารสารหรือเอกสารต่าง  ๆ เผยแพร่ทางส่ือสารมวลขนเทคโนโลยี 
สารสนเทศหรือสื่อสารการศึกษารูปแบบอื่น  ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและ 
วิขาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ

๓. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ๋ 
๒) การบริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเข่ียวขาญในงานอาชีพ
๔) การยึดม่ันความถูกต้องขอบธรรม และจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ด้องการ
๓.๒.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบในราชการ 
๒) ความรูความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑) การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล



๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม 
๓) การสืบเสาะหาข้อมล

- 4 , 4 ------------------------------------------------------------------ ---— ” -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------๔. เงอนใขอน ๆ

๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราชการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบายที่ 
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒) มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความชำนาญงานเฉพาะด้าน 

๓) การบริหารการเปลี่ยนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการกับ 
หน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านงานส่งเสริมและเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา

๔) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๖) มีมนุษย์สัมพันธ์

๗) มีความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม



ตำแหน่ง นักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ศป ๗๒
สังกัด กลุ่มส่งเสริมประสานงานการศึกษาวิขาขีพและการมีงานทำ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดขายแดนภาคใต้____________________________________________________________________
งานในหน้าที___________________________________________________________________________

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใข้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความขำนาญงานสูงในต้านวิขาการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
เกี่ยวกับงานผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาขีพ วิขาขีพตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการและ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีต้องตัดสินใจหรือแกัป้ญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ศึกษา วเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาขีพ 
วิขาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือเป็นข้อมูล 
ประกอบการพัฒนางานด้านวิขาการท่ีเก่ียวข้อง

๒) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ 
วิขาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อประกอบ 
การจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน 
ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

๓) จัดทำแผนงานและสำรวจข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ 
วิขาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

๔) จัดทำข้อฐานข้อมูล ผลิตและพัฒนากำลังคน 
๔) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ
๖) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
๗) ส่งเสริม พัฒนาแนะแนวอาชีพ
๘) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิขาชีพตรงตามความต้องการ 

ของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือให้การจัดการศึกษาด้านวิขาชีพมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน

๙) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพื่อพัฒนางานด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิขาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

๒.๒ ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิขาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธที่กำหนด 

๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเกี่ยวกับงานส่งเสริม 

สนับสนุนและบูรณาการ ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิขาชีพ 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และผลสัมฤทธท่ีกำหนด___________________________________________________________________

แบบ ปส. ๑.๑
_______________ แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง________



๒) ข้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงเก่ียวกับ ด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิซาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานท่ีใด้รับมอบหมาย 

๒.๔ ด้านการบริการ
๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เข่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิฃาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและ 
วิชาชีพแก่ประซาซนอย่างท่ัวถึง

๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบ้ืองต้น 
แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวใป เก่ียวกับการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ 
วิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบท ชองพ้ืนท่ี เพ่ือให้บริการ 
ความรู้แก่ประชาชนใต้อย่างท่ัวถึงและสะดวก

๓) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ จัดประชุม อบรมและสัมมนา เก่ียวกับ 
การผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และ 
สอดคล้องกับบริบท และให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

๔) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร ส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง  ๆ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน  ๆ เก่ียวกับการผลิตและพัฒนา 
กำลังคน ให้มีทักษะอาชีพ วิชาชีพตรงตามความต้องการชองผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบท 
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ_________________________________________________________________

๓. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ
๒) การบ'ริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
๔) การยึดม่ันความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ต้องการ
๓.๒.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบในราชการ 
๒) ความรูความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑) การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล

๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม 
๓) การสืบเสาะหาข้อมูล



๔. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราขการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบาย 
ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒) มีความเช่ียวซาญในงานอาฃีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความซ0านาญงานเฉพาะด้าน 

๓) การบริหารการเปลี่ยนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการกับ 
หน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๖) มีมนุษย์สัมพันธ์

๗) มีความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม



ตำแหน่ง นักวิซาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๓
สังกัด กลุ่มส่งเสริมประสานงานการศึกษาวิซาชีพและการมีงานทำ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดขายแดนภาคใต้_____________________________________________________________________
งานในหน้าที____________________________________________________________________________

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใข้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความขำนาญงานสูงในด้านวิขาการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
เก่ียวกับงานจตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ ต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย______________________________________________________________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ศึกษา วเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการประสานส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เยาวขนจิตอาสาฃ่วยเหลือ 
สังคม และเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิซาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง

๒) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการเก่ียวกับงานตามข้อสั่งการของผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องด้านอาชีพ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพอพัฒนางาน 
ด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ

๓) จัดทำแผนงาน/โครงการ การประสานส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เยาวซนจิตอาสาข่วยเหลือสังคม 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ

๔) ดำเนินการเก่ียวกับการประสานส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เยาวขนจิตอาสาข่วยเหลือสังคม 
รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการประสานส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เยาวขนจิตอาสา 
ฃ่วยเหลือสังคม เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน

๖) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผล ด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การประสานส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เยาวซนจิตอาสาข่วยเหลือสังคม ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางาน 
ด้านการศึกษา

๗) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประสาน สนับสนุนข่วยเหลือเหตุภัยพิบัติ สภาวะวิกฤติ 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ และเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิซาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง

๘) ส่งเสริมสนับสนุนการจดการศึกษาเกี่ยวกับการประสาน สนับสนุนซ่วยเหลือเหตุภัยพิบัติ 
สภาวะวิกฤติในจังหวัดขายแดนภาคใต้ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน

๙) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผล ด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การประสาน สนับสนุนช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติ สภาวะวิกฤติในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา

๒.๒ ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

งานด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ี 
ท่ีกำหนด

แบบ ปส. ๑.๑
_______________ แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง_________



๒.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเกี่ยวกับงาน 

ด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส้มฤทธิ๋ตามที่กำหนดและผลสัมฤทธี้ 
ท่ีกำหนด

๒) งานประสาน สนับสนุน บริการประขาซนในเทศกาลสำคัญในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
๓) งานประสานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาจิตอาสาและทักษะอาชีพ 
๔) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงของงานด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนา 

ทักษะอาชีพ แก'บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย

๒.๔ ด้านการบริการ
๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เข่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการ 
ทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประขาซนอย่างท่ัวถึง

๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบ้ืองต้น 
แก'นักเรียน นิลิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาซนได้อย่างท่ัวถึงและสะดวก

๓) ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา เก่ียวกับ 
งานด้านการศึกษาจิตอาสาพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและ 
แนวทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลทั่วไป

๔) เผยแพร่การศึกษา เข่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เชียนบทความ จัดทำวารสาร ส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน  ๆ เก่ียวกับงานด้านการศึกษาจิตอาสา 
พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

๓. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๓.๑) สมรรถนะหลัก

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ้ื 
๒) การบริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
๔) การยึดม่ันความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ด้องการ
๓.๒.๑ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบในราชการ 
๒) ความ!ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑) การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล



๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม 
๓) การสืบเสาะหาข้อมูล

1เ 1 a-------------------------------------------- ”-------------------------------------------------------------------------------------------------๔. เงอนใขอน ๆ

๑) มีความรู้ ความเข้าใจองค์กร ระบบราขการ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและนโยบาย 
ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒) มีความเข่ียวขาญในงานอาขีพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความขำนาญงานเฉพาะด้าน 

๓) การบริหารการเปลี่ยนแปลง

๔) รู้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการ 
กับหน่วยงานภายในและหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ 

๖) มีมนุษย์สัมพันธ์

๗) มีความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม



เอกสารหมายเลข ๑

แบบใบสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  ้

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑. ข่ือ -  สก ุล ............................................................................. วัน เดือน ปเีกิด..................................

อาย.ุ................... ปี เลขประจำตัวประขาขน.....................................................................................

๒. ป้จจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................................ระด ับ ...............................

เงินเดือน............................บาท ส ังก ัด..........................................................................................

โทรศัพท.์................................ โทรสาร...................................... มือถือ...........................................

๓. ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

o  นิติกรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๒๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล

o  นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๗ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

o  นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๘ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

o  นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๓๙ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

o  นักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๒ กลุ่มส่งเสริมประสานงานการศึกษาวิขาขีพและมีงานทำ 

o  นักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ศป ๗๓ กลุ่มส่งเสริมประสานงานการศึกษาวิขาขีพและมีงานทำ

๔. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราขการ

วันบรรจุเข้ารับราขการ................................ ตำแหน่ง........................................... ระด ับ ...................

ระยะเวลาการปฏิบัติราขการรวม............. ป .ี........... เดือน (นับถึงวันรับสมัครสุดท้าย)

๔. ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง

ข่ือตำแหน่ง

ช่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง

ต้ังแต่วันท่ี------------

ถึงวันท่ี----------------

รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่วันท่ี------------

ถึงวันท่ี----------------

๑.

๒.

๓.

ฯลฯ

ติดรูปถ่าย 

๑ น้ิว

/ ๖. ประวัติการศึกษา...



- ๒ -

๖. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา ซ่ือปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีท่ีสำเร็จ

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ 

อ่ืน  ๆ ท่ีสำคัญ

หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่าน้ัน

๗. ประวัติการอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ไต้รับวุฒิ และมีระยะเวลาการองรม ๓ วันข้ึนไป)

ซ่ือหลักสตร หน่วยงานท่ีจัด ช่วงเวลา

๘. ประวัติการลาและความประพฤติ

จำนวนวันลา หมายเหตุ

จำนวนคร้ังท่ีลา ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวมวันลา

การถูกดำเนินการทางวินัย o  ไม่เคย

o  เคย (ระบุโทษทางวินัยท่ีไต้รับ).

๙. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ

ซ่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ

/ ๑๐. หน้าท่ีความรับผิดซอบ...
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๑๐. หน้าท่ีความรับผิดขอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ)

๑)................................................................................................................

๒).......................................................................................................
๓)................................................................................................................

๕)......................................................................................................................

๕)............................................................................................................................

๑๑. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาต่างประเทศ o  อังกฤษ o  จีน o  อ ื่นๆ (ระบุ)

คอมพิวเตอร์......................................................................................................

อ่ืน  ๆ (ระบ ุ).......................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงข่ือ) ผู้สมัครเข้ารับคัดเลอก

(............ ...... )

ความเห็บผ้บังคับบัณขาชั้นต้น

ว ันท ี่...... ....... / ....... ....... / ......

(ลงข่ือ).

ตำแหน่ง

วันท่ี

ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป ๑ ระดับ

(ลงข่ือ).

ตำแหน่ง .......................................

ว ันท ี่............../ ................ /.



ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

เอกสารหมายเลข ๒

๑. ข่ือผลงาน...................................................................

๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................

๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใข้ในการดำเนินการ

๑....................................................................

๒...............................................................
๓....................................................................

๔..................................................................

๔. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ.............................

๔. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)

๑............................................................. สัดส่วนของผลงาน.

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่............

๒............................................................. สัดส่วนของผลงาน

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่..................

๓............................................................. สัดส่วนของผลงาน

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่..................

๖. ส่วนของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ).

๘. การนำไปใช้ประโยฃน์.

/ ๙. ความยุ่งยาก....



๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/นิญหา/อุปสรรค

๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างด้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ...................................................
( )

ทุกประการ

ผู้เสนอผลงาน

........... / . ...................../ ............
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างด้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง

ลงซ่ือ..... ..................................  ลงซื่อ.............................................

(...... ................................. ) (.......................................)

ผู้ร่วมดำเนินการ ผู้ร่วมดำเนินการ

ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างด้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซอ.....

(......

................................................  ลงซอ.................................................

................................................ ) (.............................................. )

ตำแหน่ง....................................................  ตำแหน่ง ศธภ. ศธจ. ผอ................................

......../ ................. / ..................... ............. / ................. / .............

(ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ)

หมายเหตุ ให้จัดทำจำนวนไม่เกิน ๓ เร่ือง ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ พิมพ์หน้าเดียว



เอกสารหมายเลข ๓

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของ......................................................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................... ตำแหน่งเลขท่ี...

สังกัด............................................................................................
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

เร ื่อง..................................................................................................

หลักการและเหตุผล.................................................................

บทวิเคราะห์.

แนวความคิด

ข้อเสนอ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ตัวข้ี'รัดความสำเร็จ

ลงขื่อ.........................................

(......................................

ผู้เสนอแนวคิด 

วันที่..............................

)

หมายเหตุ ให้จัดทำจำนวน ๑ เร่ือง ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ พิมพ์หน้าเดียว



เอกสารหมายเลข ๔

คำซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ฃอประเมิน

ขื่อผู้ขอประเมิน...............................................................ดำแหบ่ง..........................................................

ต0าแหน่งเลขที่.........................สังกัด......................................................................................................

มีวุฒิ................................................. วิขาเอก............................................. ต้ังแต่วันท่ี............................

ดำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................................................. ต0าแหน่งเลขท่ี......................

สังกัดกลุ่ม........................................................................สำนัก.............................................................

ระยะเวลาการดำรงต0าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้ังแต่วันที.่................................................

ถึงวันท่ี.........................................................รวมระยะเวลา..................ป ี.................... เดือน...............วัน

ยังขาดระยะเวลาในการดำรงดำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลอีก.................ป ี.................... เดือน...............วัน

ดำแหน่ง/ลักษณะงานของดำแหน่งที่สมัคร 

เข้ารับการคัดเลือก

ดำแหบ่ง/ระยะเวลา/

ลักษณะงานของดำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล

ต0าแหนง่.............................................................

ดำแหน่งเลขท่ี....................................................

สังกัดกล'ม...........................................................

สำนัก................................................................

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.

๒.

๓.

รา

๕.

ฯลฯ

๑. ตำแหน่ง...................................................

สังกัด..................................................................

ตั้งแต่วันท่ี...................... ถึงวันท่ี...........................

รวม............ ป ี............... เดือน..................... วัน

ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามคำสั่ง...................

ที่............ / .............. ลงวันที่...............................

ดังนี้ 

๑.

๒.

ฯลฯ

๒. ดำแหน่ง...................................................

สังกัด..................................................................

ตั้งแต่วันท่ี...................... ถึงวันท่ี...........................

รวม............ ป .ี.............. เดือน..................... วัน

ใต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามคำส่ัง...................

ท ี่............ / ...............ลงวันที่...............................

ดังน้ี 

๑.

๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงข่ือ).................................................ผู้สมัครฯ (ลงข่ือ)................................................. ผู้บังคับบัญขา

(..........................................................) (..........................................
วันที่............ / ..................... / .......................  ผู้อำนวยการ/สำนัก................

วันที่........... / .................... /.
หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานท่ีอ้างด้วย


