
ท่ี ศธ 04141/ ร*ท v สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 4 ถ.ศรีสะเกษ-กันทรสักษ์ 
น้านไฮ ต.กระแขง อ.กันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 33110

เ^  กุมภาพันธ์ 2564

เรื่อง การเปลี่ยนตำแหน่งและวับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษา และ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษา

ด้วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีความประสงค์จะวับ 
เปลี่ยนตำแหน่งและวับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้

1. ตำแหน่งเลขที่ อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิน้ติการ/ชำนาญการ
2. ตำแหน่งเลขที่ อ 52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิน้ติการ/ชำนาญการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงเรียนมาเพื่อประขาสัมพันธ์ให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่สนใจสมัครเข้าวับการดัดเลือก ชอรายละเอียดและประกาศ 
ได้ทางเวปไซตํของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ท่ี http://w w w .ssked4,go.th

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. 045-810564 
โทรสาร. 045-810561
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
เรื่อง รับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยอนุมัติคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประขุม ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2563 ได้อนุมัติให้ 
ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จำนวน 3 อัตรา ซึ่งได้ตำเนินการรับย้ายภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ไปแล้ว 1 อัตรา คงเหลือ 2 อัตรา

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราขบัญญัติ
ระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วน 
ท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ต่วนที่สุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 9 ลง 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2552 หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 โดยใข้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 หนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตำแหน่ง การ 
ย้ายและการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นและข้าราขการอื่นไปบรรจุแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 และคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบ 
แห่งขาติ ท่ี 1 9 /2 5 6 0  ส่ัง ณ วันที่ 3 เมษายน  2 5 6 0  เรื่อง การข ับ เคล ื่อน การปฏ ิร ูปการศ ึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 (1) และข้อ 13 จึงประกาศรับสมัครการเปลี่ยน 
ตำแหน่งและรับย้าย บุคคลโดยมีรายละเอียดตังนี้

1. ตำแหน่งว่างที่รับย้าย จำนวน 2 ตำแหน่ง ตังนี้
1.1 ตำแหน่งเลขที่ อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏินัติการ/ขำนาญการ
1.2 ตำแหน่งเลขที่ อ 52 นักวิขาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบีตการ/ขำนาญการ
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2. ผู้มีสิทธสมัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 มีคุณสมปีติทั่ว1โปตามมาตรา 30 ตามพระราฃบัญญัติระเปียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท ี่ ศธ 0 2 0 6 .5 /ว 8  ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556

2.2 ป้จจุบันดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาขั้นพื้นฐาน

2 .3 ใม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
2.4 ไม่อยู่ในระหว่างกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิขาขีพหรือไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวน 

ความผิดทางวินัยหรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิขาชีพ
2.5 ไม่อยู่ในระหว่างถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ
2.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีส้มละลาย

3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเส ือก ให้ย ื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมเอกสาร 

ประกอบการพิจารณาด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับสมัคร ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 หมู่ท่ี 3 บ้านไฮ ถนนกันทรสักษ์-ศรีสะเกษ อำเภอกันทรสักษ์ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ 1 - 9 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาราขการ (เว้นวันหยุดราขการ)

4. หสักฐานและเอกสารประกอบการรับสมัคร
4.1 คำขอ ตามเอกสารหมายเลข 1 และเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศ 

! คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด แบบประเมิน และคะแนน
ประเมิน การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นไปบรรจุแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

; ขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 จำนวน 5 ขุด
4.2 การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ต่างกลุ่มตำแหน่งมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการระตับ 
ชำนาญการ หรือตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว14 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552) จะต้องประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดตาม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว7 ลงวันที่ 27 เมษายน 2552 ซึ่งกำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006 /ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 
1006/ว34 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2547 มาใข้โดยอนุโลม
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ตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับซำนาญการ ให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

จ0านวน 5 ชุด ดังนี้
1) ผลงานที่ผานมาที่เป็นผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งหน้าที่ความ 

รับผิดซอบของผู้ยื่นฃอท่ีขอเลื่อนในระดับซ0านาญการในครั้งที่ผ่านมา จำนวนอย่างน้อย 1 เร่ือง และ
2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(แนวคิดท่ีพัฒนางานในตำแหน่งที่ได้เลื่อนในระดับซ0านาญการที่ผ่านมา) จำนวนอย่างน้อย 1 เร่ือง
5. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธเข้ารับการดัดเลือก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เซต 4 โดยคณะกรรมการ จะประกาศ 
; รายซื่อผู้มีสิทธเข้ารับการดัดเลือกภายในวันที ่ 12 มีนาคม 2564 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 4 และประกาศทางเวปไซตํซองสำนักงานเซตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ท่ี 
: http://w w w .ssked4.go.th  และหากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตาม
, ประกาศรับสมัครจะถือเป็นผู้Iม่มีสิทธเข้ารับการดัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ

6. หลักเกณฑ์และวิธีการดัดเลือก
คณะกรรมการดำเน ินการดัดเล ือกกำหนดปฏิท ินการด ัดเล ือก การตรวจสอบคุณสมบัติ การ 

ประเมินคุณลักษณะบุคคล ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิหรือผู้มีคุณสมบัติ และตำเนินการดัดเลือกตามองค์ประกอบ 
และจะดำเนินการดัดเลือกตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และ 
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง องค์ประกอบการประเมิน ดัวขึ้วัด แบบประเมิน และ 
คะแนนประเมิน การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ 

; ย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญไปบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี 
นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548

7. เกณฑ์การดัดสิน
ผู้ได้'รับการดัดเลือก คือ ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุด หากมีคะแนนรวมเท่ากัน ใข้หลักอาวุโส,ทาง 

: ราซการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดสำดับ 
อาวุโสในราซการ เป็นผู้ได้รับการดัดเลือก จำนวนตำแหน่งละ 1 คน

8. การประกาศผลการดัด.เลือก
เมื่อตำเนินการพิจารณาดัดเลือกผู้สมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะประกาศรายซื่อผู้ที่ได้คะแนน 

I สูงสุดไว้เพียงตำแหน่งละ 1 คน โดยจะปีดประกาศ ณ สำนักงานเซตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เซต 
I 4 แ ล ะป ระก าศ ท างเว ป ไซ ต ํซ อ งส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ าศ ร ีส ะ เก ษ  เขต 4 ท่ี

h ttp ://w w w .ssked4;goJth
/ 9. การแต่งตั้ง ....

http://www.ssked4.go.th
http://www.ssked4;goJth
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9. การแต่งตง

9.1 จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคะแนนสูงสุด
9.2 การให้ได้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับตาม

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
9.3 หากได้รับการพิจารณาคัดเลือกและประกาศๆ ผลแล้วไม่อนุญาตให้ระงับหรือเปลี่ยนแปลง 

ใดๆ ท้ังส้ิน กรณีตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติต่างไปจาก ก.ค.ศ. 
กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณีโดยจะเรียกร้องสิทธิ้ใดๆ ใน 

! ภายหลังไม่ได้

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี Ft กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564

;

I

C นายวันขย บุญทอง)
ผูอำนวยการส์านัก'ทนเขตพื่นที่การสืกนาประส*!สืศนา*รสะเกษ แพเ 4



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1
แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
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เขียนที่ .........................................................
ว ัน ท ี่..........เด ือน .........................................พ.ศ.............................

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)..............................................................................อ า ย ุ......... ปี
เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น .........................................พ.ศ................... เลขประจำตัวประซาซน..................................
ป ้จจุบันเป็นข้าราขการ...................................................................... ตำแหน่ง..........................................................

รูปถ่าย 1 น้ิว
ถ่ายไวไม่๓บ 6 เดือน

ระดับ/วิทยฐานะ........................................วับเงินเดือน ระต ับ/ข ั้น ..........................อ ัตรา/ข ั้น ..................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก......................................................................ก รม ......................................
กระทรวง..................................................... ต ั้งอย ู่ท ี่............................... ห ม ู่ท ี่................ถนน...............................
ตำบล/แขวง..........................อ ำเภ อ /เขต ............................ จ ังหว ัด.......................... รหัสไปรษณีย.์....................
โทรศัพท.์........................... โทรศัพท์เคลื่อนที่..........................โทรสาร.............................e -m a il........................

ปีจจุบ ันอยู่บ ้านเลขที.่.............ห ม ู่ท ี.่..............ถนน...............................ตำบล/แขวง...............................
อ ำเภ อ /เข ต ........................... จ ังหว ัด..........................รหัสไปรษณีย.์.....................โทรศัพท์บ้าน.........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่.............................................โทรสาร............................e -m a il ........................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
38 ค.(2) ตำแหน่ง..................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา...................................................................
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ.....................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2547
2. เริ่มเข้าวับราชการ เป ็นข้าราขการ.......................................... เม ื่อว ันท ี่............. เด ือ น ........................

พ.ศ.................. ตำแหน่ง........................................................ระต ับ/ข ั้น ..................................ส ังก ัด......................
ส ่วนราขการ............................................................................ กระทรวง...................................................................

3. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย

4 / เหต ุผล............



A
4. เหตุผลการฃอเปลียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

...............................................................................................................
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I

5. ประวัต ิการศ ึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศปิยบัตรวิขาฃีพ (ปวซ.) หรือ 
I เทียบเท่าขึ้นไป

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา
1.
2.
3.
4.
5.

ฯลฯ

6. ประวัติการรับราซการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ ลังกัด หมายเหตุ
1.
2.
3.
4.
5.

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิซาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งดังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่ 
: เป็นประโยซป้ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงค์จะขอ 

ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)
7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี)

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

/ 7.3 ผลงานอื่น
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7.3 ผลงานอื่บที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

8. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือน ละ............................บาท
! เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/

ตามท่ีก0าหนดสำหรับตำแหน่งนั้น
9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ด้งนี้
0  9.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
0  9.2 สำเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript)
0  9.3 สำเนาทะเบียนประวิติข้าราซการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันเริ่มรับ

ราชการจนถึงบีจจุบัน
0  9.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 

: สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีท่ี'ให้โอน
0  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี)
0  9.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบีตงาน
0  9.7 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป ็นประโยฃป้ ต่อการ 

1 ปฎิบีตงานในตำแหน่งที่จะขอย้าย/โอน
0  9.8 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบันในส่วน 

; ราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
0  9.9 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล ใบสำคัญ 

การสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
0  9.10 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ 

พิจารณารับย้าย/โอน
0  9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มด้นจากระตับ 1 และ 2 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนใวันี้ 

■ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงช่ือ)
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

ผู้บังดับบัญขาขั้นต้น
)

ความเห็นของผู้บังดับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

I .................................................................................................................................................................
i

(ลงซ่ือ) ผู้บังดับบัญขา

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับส่วนราซการ)**
I .....................................................................

';ะ'
(ลงซ่ือ)

ตำแหน่ง .....................................................................
.ะ

หมายเหตุ * 1 .ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/ 
โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้และความสามารถในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราขการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังดับบัญขาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
หรือเทียบเท่า

** 2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ลับเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล
:

(ลงซ่ือ)
(.

ตำแหน่ง.....

i



! ^
แบบรายงานประวัติและผลงาน การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการ 

j ศึกษาและการย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่น มาบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 29,30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561)
ซ ื่อ .................................................................................. สก ุล ..................................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................ ส ังก ัด .........................................................

ท่ี องค์,ประกอบ/ตัว1ข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
1. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบ o 1.1 มีคุณสมบัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมี Q 1.2 ไม่มีคุณสมบีติ
คุณสมบีติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน (กรณ!ม่มีคุณสมบีติไม่ต้องประเมิน
ตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ข้ออ่ืน)

2. อายุราชการ (10 คะแนน) สำเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ.160 2.1 ต้ังแต่ 11 ปีข้ึนไป 10 คะแนน0 2.2  ต้ังแต่ 5-10  จ 8 คะแนน0 2.3 ตากว่า 5 ปี 6 คะแนน
3. วินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณ (10 คะแนน) สำเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ.160 3.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10 คะแนนQ 3.2 เคยถูกลงโทษทางวินัย 0 คะแนน
4. เหตุผลการย้าย/โอน (10 คะแนน) ทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนบ้าน

0 4 1 เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส 10 คะแนน ใบรับรองแพทย์ ฯลฯ0 4.2 เพ่ือดูแลบีดามารดา 8 คะแนน0 4.3 เพ่ือกลับภูมิสำเนา 6 คะแนน
0 4-4 เหตุผลอ่ืนๆ  นอกจากข้อ 4.1-4.3 4 คะแนน

5. ประวิติการศึกษา (10 คะแนน) ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรอง
0 ร . 1  ปริญญาเอก 10 คะแนน คุณวุฒิ0 5-2 ปริญญาโท 8 คะแนน0 4.3 ปริญญาตริ 6 คะแนน0 4.4 ตรกว่าปริญญาตริ 4 คะแนน

6. ประวัติการรับราชการ (10 คะแนน) สำเนาคำส่ัง0 6.1 บีจจุบันตำรงตำแหน่งตรงกับตำแหน่งว่างท่ีประกาศ 10 คะแนน0 6.2 ปัจจุบันตำรงตำแหน่งไม่ตรงกับตำแหน่งว่างประกาศ 6 คะแนน
7. ความอาวุโสตามหลักราชการ (10 คะแนน) สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.160 7-1 เช่ียวชาญ/ทักษะพิเศษข้ึนไป 10 คะแนน0 7-2 ชำนาญการพิเศษ/อาวุโส 8 คะแนน0 7-3 ชำนาญการ/ชำนาญงาน 6 คะแนน0 7.4 ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 4 คะแนน
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ท่ี องค์ประกอบ/ดัวข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
8. ผลงานหรือผลการปฏิปีติงานท่ีผ่านมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดง (40 คะแนน) พิจารณา'จากตัวข้ี'วัดตาม ข้อ 8.1 1

ให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยขน่ด่อการ 8.2,8.3 และข้อ 8.4
ปฎิปีติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ท่ีประสงค์จะขอย้าย/โอน (แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
8.1 สรุปผลการประเมินผลการปฎิบ้ติราขการเพ่ือ (10 คะแนน) สำเนา ก.พ.?/ก.ค.ศ.16
ประกอบการเล่ือนเงินเดือนอยู่ในระดับดีเด่น 2 จ ย้อนหลัง
นับถึงวันสุดท้ายของประกาศรับสมัคร

8.1.1 กรณีข้าราขการประ๓ทอ่ืน (ท่ีไมใข่ข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา)0 8.1.1.1 ไตัผลการประเมินดีเด่น 4 คร้ัง 10 คะแนน0 8.1.1.2 ใตัผลการประเมินดีเด่น 3 คร้ัง 8 คะแนน0 8.1.1.3 ใด้ผลการประเมินดีเด่น 2 คร้ัง 6 คะแนนQ 8.1.1.4ได้ผลการประเมินดีเด่น 1 คร้ัง 

8.1.2 กรณีข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4 คะแนน

0 8.1.2.1 ได้เล่ือน1ข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 2 คร้ัง Q 8.1.2.2 ได้เล่ือนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 1 คร้ัง 10 คะแนนQ 8.1.2.3 ได้เล่ือนข้ันเงินเดือน 1.5ขั้น2 คร้ัง 8 คะแนนQ 8.1.2.4 ได้เล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 2 คร้ัง 6 คะแนน
4 คะแนน

8.2 ผลงานดีเด่นของผู้ย่ืนคำขอย้าย/โอนท่ีเก่ียวข้องกับการจัด (10 คะแนน) คำลัง ประกาศ วุฒิบัตร เกึยรติบัตร
การศึกษาต้ังแต่ดำรงตำแหน่งจนถึงวันสุดท้ายของประกาศรับ หนังสีอรับรอง โล่รางวัล เหรียญ
สมัคร รางวัล หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงว่า0 8.2.1 ระดับขาติ/นานาซาติ 10 คะแนน เป็นผู้มิผลงานดีเด่นหรือได้รับรางวัล0 8.2.2 ระดับภาค 8 คะแนน0 8.2.3 ระดับจังหวัด/เขต 6 คะแนน0 8.2.4 ระดับอ่ืน  ๆนอกเหนือจากข้อ 8.2.1-8.2.3 4 คะแนน
8.3 เคยผ่านการอบรมหรือศึกษาดูงานหรือการประชุมสัมมนา (10 คะแนน) คำส่ัง ประกาศ วุฒิบัตร เกียรติบัตรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในรอบ 2 ปี นับถึงวันสุดท้าย หนังสือรับรอง โล่รางวัล เหรียญ
ของการประกาศรับสมัคร รางวัล ท่ีแสดงว่าเคยผ่านการอบรม0 8.2.1 ระดับซาติ/นานาขาติ 10 คะแนน หรือศึกษาดูงาน หรือการQ 8.2.2 ระดับภาค 8 คะแนน ประชุมสัมมนาเก่ียวข้องกับการจัด

Q  8.2.3 ระดับจังหวัด/เขต 6 คะแนน การศึกษา
Q  8.2.4 ระดับอ่ืน  ๆนอกเหนือจากข้อ 8.2.1-8.2.3 4 คะแนน

รุ

i
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
8.4ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาบ (10 คะแนน) คำส่ัง ประกาศ วุฒิบัตร เกียรติบัตร หนังสือ
หรือวิทยากรท่ีเก่ียวซ้องกับการจัดการศึกษาในรอบ 2 รับรอง โล่รางวัล เหรียญรางวัล ท่ีแสดงว่า
ปี นับถึงวันสุดท้ายของการประกาศรับสมัคร เป็นกรรมการ หรือคณะทำงาน หรือ

0  8.2.1 ระดับซาติ/นานาซาติ 10 คะแนน วิทยากร เก่ียวซ้องกับการจัดการศึกษา
Q  8.2.2ระดับภาค 8 คะแนน
Q  8.2.3 ระดับจังหวัด/เขต 6 คะแนน
Q  8.2.4 ระดับอ่ืนๆ  นอกเหนือจากข้อ 4 คะแนน

8.2.1-8.2.3

(ลงข่ือ) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
( ............................................................................. )I

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.................................................................................................... เป็นจริงทุกประการ

I (ลงซ่ือ) ผู้บังคับบัญซาเบื้องต้น
! ( .................................................................. ........... )

ตำแหน่ง ..............................................................................

:I i
i

I


