
ท ศธ ๐๔ ๑๓ ๑/ว ๙๖๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 
หมู่ท่ี ๑๒ ถนนสำปาง -  งาว ลป ๔๒๐๐๐

๘ มีนาคม ๒๔๖๔
เรือง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือเปลืยนตำแหน่ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึทษๅ- 

และย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา- 
ประถมศึกษาลำปาง เขต ๑

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๑ จำนวน ๑ ฉบับ
๒. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสำปาง เขต ๑  โดยอนุมัติคณะกรรมการ 

ศ ึก ษ าธ ิการจ ังห ว ัด ลำป าง ใน การป ระช ุม คร ั้งท ี่ ๒ /๒ ๔ ๖๔  เม ื่อว ันท ี่ ๒๒ กุมภาพ ันธ ์ ๒๔๖๔  
มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสำปาง เขต ๑  ดำเนินการรับสมัครเปลี่ยนดำแหน่งรับ 
ย้าย รับโอน ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต ๑  จำนวน ๒ ตำแหน่ง รายละเอียดตามประกาศที่ส่งมาพร้อม นี้

ในการน ี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑  จึงขอความอนุเคราะห์ 
ประชาสัมพ ันธ์ให ้ข ้าราชการได ้ทราบโดยทั่วก ัน และหากม ีความประสงค์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก  
ในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว ให้จัดส่งเอกสารหลักฐาน ตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๔ ถึง 
วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๔๖๔ ทั่งนี้ สามารถดาวน่โหลดเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับประกาศรับสมัครคัดเลือกได้ที ่
เว็บไซต์ http://122.155.196.54/W eb2019/

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประขาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

กลุ่มบริหารงานบุคคล

(นายภ1ูซิซ!ร ทาวงสมํา)
รองผอ้ำนวยการสำนกั4านพ)ศทนทกานา รกนาร'ท)การ^ทน 

ดอ้ำนวยการสำนกังาบ 11Hพพ้ืนท่ี1กาใฟเ้กนาประถมสืกนา'สำป'พ ®'
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร ๐ ๔๔๓๓ ๔๐๖๘ - ๙ ต่อ ๑๔

http://122.155.196.54/Web2019/


ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ารา,ชการพลเรือนสามัญ 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑******■ ***■ ****■ ***#•■ #■ •*•***■ #•*■ ***■ ****•*•**

ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ดำเนินการประกาศตำแหน่งว่าง เพื่อดำเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
จำนวน ๒ ตำแหน่งท่ีว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต O')

อาคัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๙(๔) มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ ประกอบกับมาตรา ๒๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙ ๒ ๔ ๖๐  ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๐ หนังลือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ และหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ 
ลงวับท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๔๔๖ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
๐๒๐๖.๔/ ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๑๔ ลงวันท่ี 
๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๐ หนังลือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐ และประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน ๒ ตำแหน่ง คือ
๑.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฎิบ้ตการ/ขำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๖ 
๑.๒ เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบ้ติงาน/ขำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๘ 

๒. ในประกาศนี้
๒.๑ การเปลี่ยนตำแหน่ง หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเ 
คลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 

๓๘ ค. (๒) ในส่วนราชการเดียวกัน
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๒.๒ การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ค. ๒๕:๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนลามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิมในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๒.๓ การโอน หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น ให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม 

๓. คณุสมบตัทิัว่ไปของผู้ที่จะเปลีย่นตำแหนง่ ย้าย หรือโอน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
๓.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าชั้นตํ่าของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง
ท่ีจะแต่งต้ัง

๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
๓.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๓.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ
๓.๖  ไม่อยู่,ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

สำหรับผู้ขอโอนนอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑ -  ๓.'อ แล้ว จะต้องได้รับความยินยอม 
ให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังชองส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นํสังกัดเดิมชองผู้นนด้วย 

๔. ระยะเวลาการยื่นใบสมัคร
ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาลื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให ้ส ่งแบใJคำฃอๆ พร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา ถึงกลุ่มนรืหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ 
ระหว่างวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๔๖๔ ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดเวลา 
ดังกล่าว ถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการดัดเลือก

๔. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร
๔.๑ คำขอเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ตามแนบที่กำหนด (ติดรูปถ่าย ๑ น้ิว ๑ รูป) พร้อม 

หนังสือนำส่ง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)
๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาองค์ประกอบการประเมีน ตัวช้ี'วัดแบบประเมิน 

และคะแนนประเมีน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เรื่อง ประกาศหลักเกณทํและ 
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และบุคลากรง 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๖๑ (รายลร:
จำนวน ๑ ชุด)

คลากรทางการศึกษา และย้าย 
ตำแหน่งบุคัส่าบุร 

!เอียดดามเฮ?!สารหมายI
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๕.๓ กรณีมีการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือการโอน ต่างกลุ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จะต ้องพ ิจารณาการประเม ินบ ุคคลและผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒ 0๖ .๕/'ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ 
เมษายน ๒๕:๕๒ ซ่ีงกำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ o o ๖ /ใ ๑ 0  ลงวันท่ี 
๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ซี่งผู้ประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย/โอนข้าราจการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เป็นระดับชำนาญการ จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
คือ ผลงานที่จะประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๓ ปี จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง จำนวน ๑ เล่ม 
และข้อเสนอแนวคิด เพ่ือพัฒนางานจำนวนอย่างน้อย ๑ เร่ือง จำนวน ๑ เล่ม

๕.๔ เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ตามแบบคำขอ โดยมีผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๖. วธิกีารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ
คณะกรรมการที่ไต้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และตามเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาองค์ประกอบ 
การประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
เรื่องแนวทางการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑

ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จะพิจารณาตามลำดับ ดังน้ี

๖ .๑  การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
๖.๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
๖.๓ การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๖.๔ การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0๒0๖.๕/ว ๓0 ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖0)
๗. การแตง่ตัง้

ผู้ที่ไต้รับคะแนนประเมินสูงสุดจะได้รับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอนไต ้
ต่อเมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีมติอนุมัติแล้ว อน่ึง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ที่เปลี่ยน 
ตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ตามประกาศนี้ เป็นผู้ที่ชาดคุณสมบีตตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง 
หรือยกเสิกคำสั่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธ่ํใด ๆ มีไต้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

J M /

(นายบรรพ์ ใสแจ่ม)
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ทำหน้าที่แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง



ปฏทินิการดำเนนิการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราซการพลเรือนสามัญ 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑

(แนบท้ายประกาศคผะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสำปาง ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๔)
ที การดำเนินการ ว ัน ท ี่
๑ ประกาศรับย้าย ภายในวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๔
b รับสมัคร

สถานท่ีรับสมัครกลุ่มบริหารงานบุคคล
วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ลืงวันท่ี ๓๐_มีนาคม ๒๕๖๔

๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบ้ต วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖ร /  \  \
๙ ประกาศรายข่ือผ้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ วันท ี่ ๕ เมษายน ๒๕4,๔ A yT  d § \  \
๕ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ว ันท ี่ ๑๙ เมษายน ๒๒aJ  ร ั. ;พ ื้ id  1
๖ ประกาศราย'ซ่ือผู้1ด้รับการคัดเลือก ภายในวันที่๒๓เมษายน๒๒๖๔ ^ '  ;  J  / / ะ /
- ให้ผ ้ม อีำนาจตามมาตรา ๕๓ ส่ังย้ายและแต่งต้ัง ภายใบวันที ๒๖ เมษายนป©๔๖๔ j / f  1  /



ประกาศคณะกรรมการลักบาธิการจังหวัดลำปาง
เร่ือง องค์ประกอบการประเมิน ตัวพ้ืวัด นบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 

โอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูแลร}
บคุลากรทางการลกับา ตำแหนง่บคุลากรทางการลกับาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ลังกัดลำนักงานเขตพืน้ท่ีการลักบาในจังหวัดลำปาง

อาลยัอำนาจตามหนงัสอืลำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖0  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการลักบา และการย้าย 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการสกืบาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
หนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมบายน ๒๕๕๒ เร่ือง การยา้ย และการเลือ่น 
ระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการลกับา ตำแหนง่บคุลากรทางการลกับาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
หนังสือลำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤบภาคม ๒๕๓๕ เร่ือง การย้ายขา้ราชการพลเรือนสามญั 
หนังสือลำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑ ๐ ๐ ๖ / ว ๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๙๗ เร่ือง การลดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งอ่ืงมีลักบณะงานท่ีต้องปฏิบัติโดยอาดัยความรู้ ความข้านาญและประสบการณ์เฉพาะตัว 
ลำหรับสายงานท่ีเร่ืมต้นจากระดับ ๑  และระดับ ๒ หนังสือลำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐ ๐ ๖/ว ๑๐  ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๘ เร่ือง การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งลำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์(ตำแหน่งประเภท 
ท่ัวไป) และตำแหนง่ประเภทวิชาขพ้เฉพาะ ตำแหน่ง ระดับ ๘ ลงมา หนงัสอืลำนกังาบ ก.พ. ท่ี บร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๗ 
ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ เร่ือง เพืม่เตมิหลักเกณฑก์ารลดัเลอืกเพือ่แตง่ต้ังขา้ราชการพลเรือนสามญัใหต้ำรง 
ตำแหน่ง อืง่มลีกับณะงานทีต่อ้งปฏบิตัโิดยอาลยัความรู ้ความข้านาญและประสบการณเ์ฉพะตัว ลำหรับสายงาบ 
ท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ หนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เร่ือง การจดักลุม่ตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการลกัพา ตำแหนง่บคุลากรทางการลกัพาอืน่ตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) หนงัสอืลำนกังาน ก.ค.ศ. ต่วนทีสุ่ดท่ี ศธ ๐๒0 ๖.๕ /ว ๘ ลงวันท่ี ๑ ๐  พฤบภาคม ๒๕๕๖ 
เร่ือง มาตรฐานตำแหนง่ชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการลกัพา ตำแหนง่บคุลากรทางการลกัพาอืน่ตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือลำนักงาน ก.พ ท่ี นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๙ เร่ือง การจัดลำดบั 
อาๅโสในราชการ และโดยอบมุตัคิณะการการลกัพาธกีารจงัหวดัลำปาง ในการประชมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑ จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ดัวพ้ืวัด แบ่บประเมิน และคะแนนประเมิน 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการโอนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูสะุ 
บคุลากรทางการลกัพา ตำแหนง่บคุลากรทางการลักพาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค•(๒) ลำหรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และขา้ราชการอืน่ ทีม่คุีณสมบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และประสงคข์อโอน มาบรรจแุละ 
แตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการลกัพา ตำแหนง่บคุลากรทางการลกัพาอืน่ตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) 
ลังกัดลำนักงานเฃตพ้ืนท่ีการลักพาใบจังหวัดลำปาง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี

(นายธนาวัฒน่ คำราช)
รองลักพาธีการจังหวัด รักพาราซการแทน 

ลักพาธีการจังหวัดลำปาง
ทำหน้าท่ีแทน ประธานคณะกรรมการลักพาธีการจังหวัดลำ'



« * ๒

องคป์ระกอบการประเมนิ ตวั!'รดั แบบประเรเน และคะแบนประเมนิ โอนพนกังานสว่นหอ้งถิน่และ 
ขา้ราชการอืน่ มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบดุลาทรทางการสกิ.ษๆ 

ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาในจงัหวดัลำปาง

แนบห้ายประกาศคณะกรรมการสิก'ษาBการจังหวัดสำปาง ประกาศ ฌ วนัอื ่ ๒๓ มนิาคม พ.ศ. ๒<£๖®

องค์ประกอบการประเมิน ตวั!วดั แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
โอบพนักงานส่วนห้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแตง่ต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิก'ษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกษาในจังหวัดลำปาง 
ประกอบดว้ยรายละเอยีด ตังต่อไปน้ี

. ตำแหนง่ประ๓ ทวซิาการ ระตับปฏนิตัการ และตำแหนง่ประเภท'ท่ัวไป 
ระตบัปฏนิตังิาน ระตบัขา้นาญงาน และระตบัอาจโุล รายละเอยีด ตงับี้

๑ .๑  กรณกีจุม่ตำแหนง่เดยีวกนั (๑ 0 0  คะแนน)

ท ี่ องคป์ระกอบการประเมนิบคุคล/ผลงาน คะแนน

๑ ความรู้ ความสามารถ (ๅฒกิารสกิษา) ๑๐
๒ อายรุาชการ ๑๐
๓ ประสบการณ์ ๑๐
๔ ไดรั้บแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากร ๑๐
๕ ด้านผลการปฏิบ้ติงาบ ๑๐

๕.๑ การได้รับรางวัลยกย่อง เข้ดดูเกียรติ (๕)
๕.๒ การได้รับการพจิารณาความดี ความชอบ จากการได้รับการเล่ือนเงินเดอืน 
รวมร้อยละเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี นับถึงวันอ่ืนใบสมัคร

(๕)

๖ การรักษาวินัย ๑๐
๗ ผลงานหรีอผลการปฏิบ้ติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) ๔๐

รวมคะแนน ๑๐$^ ------



ดวัขึว้ดัการใหค้ะแนนแตล่ะองคป์ระกอบการประเมนิ ตามข้อ ๑.๑ 
๑. ความรูค้วามสามารถ (๑ 0  คะแนน)

พจิารณาจากวุฒกิารคกิษา ตามมาตรฐานตำแหน่ง
- วุฒิปริญญา'{ท ๑๐  คะแนน
- วุฒิปริญญาตรี ๘ คะแนน
- วุฒิ ปวท./ปวส./คณุวฒุทิีเ่ทยีบเทา่ ๖  คะแนน
- วุฒิ ปวข./คณุวุฒทิีเ่ทยีบเทา่ ๔ คะแนน

๒. อายรุาชการ (๑© คะแนน)
พจิารณาจากอายรุาชการตัง้แตเ่ริม่รบัราชการไปจนถงึวนัสุ 

(เอกสารหมายเลข ๑) การคดิอายุราชการ เศษชอง ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑  ปี
- อายรุาชการ ๒๖ ปี ข้ึนไป
- อายรุาชการ ๒ ๑ - ๒๕ ปี
- อายรุาชการ ๑ ๖ -  ๒๐ จ
- อายรุาชการตากวา่ ๑๖ จ

ดทา้ยของการยืน่ แบบ กศจ.ลป

๑๐  คะแนน 
๘ คะแนน 

๖  คะแนน 
๔ คะแนน

๓. ประสบการถ! (๑© คะแนน)
พจิารณาจากการนบัประสบการณท์ำงาน ในตำแหนง่ทีฃ่อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน นับถึง 

วันสุดท้ายของการย่ืนแบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๑) (การคิดอายุราชการ เศษของ ๖  เดือน ข้ึนไป นับเป็น ๑  ปี)
- มีประสบการณ ์ในการทำงานในตำแหนง่ทีข่อเปลยบตำแหนง่/

ยา้ย/โอน ๑๐ ปี ข้ึนไป ๑๐  คะแนน
-มปีระสบการณโ์นการทำงาบในตำแหนง่ทีฃ่อเปลีย่นตำแหนง่/

ยา้ย/โอน น้อยกว่า ๑๐  จ ใหค้ะแนนปลีะ ๑ คะแนน
- ไม,มีประสบการณ ์ ๐ คะแนน

๔. ไหร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ/คณะทำงาน/วทิยากร (๑๐ คะแนน)
พจิารณาจากเอกสาร หลักฐานในระดับสูงสุด นบัถึงวันสุดทา้ยของการย่ืนแบบ กศจ.ลป (เอกสาร 

หมายเลข ๑) การเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย A อบ ดังน้ี
- ระดบัขาต/ิกระทรวง/กรม
- ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการคิกษา
- ตากว่าระดับจังหวัด/เขตพืน้ท่ีการคิกษา 
■ ไม่มี

๑๐  คะแนน 
๘ คะแบบ 
๖  คะแนน 
๔ คะแนน 
๐ ค*



Gu

๕. ดา้นผลการปฏบิตังิาน (๑ 0  คะแนน)
๕.๑ การได้รับรางวัลยกย่อง เลูดดูเกียรติ (๕ คะแนน)
พจิารณาจากการไดรั้บหรอืเคยไดร้บัเกยีรตบิตัร โล ่รางวัล เอกสารหลักฐานในระดบัสงูสดุ จาก 

หน่วยงานด้นลังกัดหรือหนว่ยงานอ่ืน โดยการประกวด การแข่งขัน หรอืไดร้บัดดัเลอีกเกีย่วกบัการปฏบิตังิานไน 
หน้าท่ี ย้อนหลัง ๒ ปี นับถึงวันสุดทา้ยของการย่ีนแบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๑) การเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/
โอน ดังน้ี

- ระดับซาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
- ระดบัภาค/เขตตรวจราขการ ๔ คะแนน
- ระดับจังหวัด/เขตพืน้ท่ีการดีกษา ๓ คะแนน
- ตรกว่าระดับจังหวัด/เขตพืน้ท่ีการดีกษา ๒ คะแนน
- ไม่มี ๐ คะแนน

๕.เอ การไดร้บัการพจิารณาความด ี ความขอบ จากการไดร้บัการเลือ่นเงนิเดอีนรวมรอ้ยละเฉลีย่ 
ย้อนหลัง ๒ ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (๕ คะแนน)

- ร้อยละ ๓.๕๐ ข้ึนไป ๕ คะแนน
- ร้อยละ ๓.๐๐ -  ๓.๔๙ ๔ คะแนน
- ร้อยละ ๒.๕๐ -  ๒.๙๙ ๓ คะแนน
- ตากวา่ร้อยละ ๒.๕๐ ๒ คะแนน

๖ . การรกัษาวนิยั (๑ 0  คะแนน)
พจิารณาจาก เอกสาร กคศ. ๑ ๖ /ก.พ.๗
- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
- เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
- เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน
- เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน

โดยไม่ยกเว้นไท้กับผู้ท๋ึ1ด้รับการล้างมลทิน
๑๐  คะแนน 

๘ คะแนน 
๖  คะแนน 
๔ คะแนน

๗. การประเมนิผลงาน หรอืผลการปฏบิตังิานทีฝ่านมา และผลงานอืน่ทีแ่ลดงใหเ้หน็ถงึความ! 
ความสามารถพเิศษทีเ่ปนีประโยซนต่อ่การปฏบิตังิานในตำแหนง่บคุลากรทางการดกีษาย่ืนตามมาตรา ๓๘ ค•(เอ) 
ทีป่ระสงตขํอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน ยอ้นหลงั ๒ ป ี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการยืน่แบบ กศจ.ลป (เอกสาร 
หมายเลข ๒) ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพีอ่ประกอบการพจิารณา (๔© คะแนน)

พจิารณาจาก มีข้ันตอนการปฏิบัติงานครบล้วนทุกข้ันตอนและมีผลล้มฤทธ้ีของงาน 
๑) การวางแผน ๕ คะแนน
๒) การปฏิบัติงาน ๕ คะแนน
๓) การสรุปผล ๕ คะแนน
๔) การรายงาบผล ๕ คะแนน

มีการปฏิบัติไนระดับครบล้วนสมบุรณ์ไนข้ันตอบท่ี ๑ -  ๔
ระดับมากท่ีสุด ใหค้ะแนน ๕
ระดับมาก 
ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย



f ๕

๕) มกีารเผยแพร่ผลงาน (๑ 0  คะแนน) 
ระดบัชาต/ิ
ระดับภาค
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการสืกษา

ให ้๑๐  คะแนน 
ให  ้ ๘ คะแนน 
ให  ้ ๖  คะแนน 
ให  ้ ๔ คะแนน 
ให  ้ o คะแนน

ตากว่าในระดับจังหวัด/เขตพืน้ท่ีการสืกษา 
ไมม่กีารเผยแพร่ 

๖) ประโยข'นของผลงาน (๑๐ คะแนน)
เปน็ประโยฃนต์อ่ทางราชการหรอืประขาขน หรอืตอ่ความกา้วหนา้ทางราขการ หรอืการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องสามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานไต้เป็นอย่างดี

๑.๒ กรณตีา่งกลุม่ตำแหนง่ ประ๓ ทท่ัวไป ระดบัขา้นาญงาน (๑๐๐ คะแนน)
ใหพ้จิารณาตามองคป์ระกอบการประเมนิ ในขอ้ ๑.® (๑ ๐ ๐  คะแนน) และตอ้งมผีลการ 

ปฏบิตังิานผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา ย้อนหลัง ๒ ปี (นบัถงึวนัสดุทา้ยของการยืน่แบบคำขอเปลีย่น 
ตำแหนง่/ ยา้ย/โอน) ตามแบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๒) ตามองคป์ระกอบการประเมนิในขอ้ ๗ โดยผลการ 
ประเมินจากกรรมการแต่ละคน ต้องผ่านเกณฑก์ารประเมิน ไมต่ากว่าร้อยละ ๖๐



๖

๒. ตำแหนง่ประ๓ ทวซิาการ ระดบัฟา้นาญการ และระดบัฟา้นาญการพเิศษ

๒.๑ กรฝก็ลุม่ตำแหนง่เดยีวกนั (๑๐๐ คะแนน)

ท ี่ องคป์ระกอบการประเมนิยคุคล/ผลงาน คะแนน

๑ ความรู้ ความสามารถ (ๅฌกิารคกิษา) ๕
๒ อายรุาชการ ๑๐
๓ การดำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ ๑๐
๔ การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๑๐
๕ ปฏิบ้ตหน้าท่ีหรือเคยปฐบตหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุม่/หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน ๕
๖ ด้านผลการ'ปฏิบ้ต-งาน ๑๐

๖.๑  การได้รับรางวัลยกย่อง เข้ดชุ)เกียรติ (๕)
๖.๒ การได้รับการพจิารณาความด ความขอบ จากการได้รับการเล่ือนเงินเดอืน (๕)
รวมร้อยละเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี นับถึงวับย่ืนใบสมัคร

๗ การรักษาวินัย ๑๐
Ce ผลงานหรือผลการปฏิบ้ติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) ๔๐ คะแนน

๘.๑ ผลการปฎิบตงาบ (ปริมาณ) ๑๕
๘.๒ ผลงานทางวิชาการ ๑๕
๘.๓ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ีอพัฒนางาบให้มิประสิทธิภาพมากข้ึน ๑๐

รวมคะแนน ๑0๐

ตวัขึว้ดัการใหค้ะแนนแตล่ะองคป์ระกอบการประเมนิ ตามขอ้ ๒.® มิตังน๋ี[
๑. ความ! ความลามารถ (๕ คะแนน)

พจิารณาจากจุฒกํารคกิษา ดามมาตรฐานตำแหน่ง
- ๅฒปํริญญาเอก ๕ คะแนน
- จุฒิปริญญาโท ๕ คะแนน
- จุฒิ'ปริญญาตรี ๓ คะแนน

๒. อายรุาชการ (๑ 0  คะแนน)
พจิารณาจากอายรุาชการตัง้แตเ่ริม่รบัราชการไปจนถงึวนัสตุหก้ยชองก'1รย่ืน แ•น,น กศจ.ลป 

(เอกสารหมายเลข ๑) การคดิอายรุาชการ เศษของ ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
อายรุาชการ ๒๖ ปี ข้ึนไป

- อายรุาชการ ๒ ๑ - ๒๕ ปี
- อายรุาชการ ๑ ๖ -  ๒๐ ปี
- อายรุาชการตากวา่ ๑ ๖  ปี

๑๐  คะแนน



๓. กๆรดำรงตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ (๑ 0  คะแนน)
พจิารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ประเภทวขิาการทีจ่ดัอยูใ่นกลุม่ตำแหนง่เดยีวกนั  

รวมระยะเวลาทีต่ำรงตำแหนง่ตามประเภท และสายงานเดมิกอ่นปรับตำแหนง่เขา้ยู่โครงสร้างตามพระราชบญัญด้ ิ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย โดยอนุโลม (การดีดอายุราชการ เศษชอง ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑  ปี)

- ตำรงตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ๑๕ จข้ึนไป ๑0 คะแนน
- ตำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ๑ ๐ -  ๑๔ ปี ๘ คะแนน
-ตำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิชาการ ๕ - ๙ จ ๖ คะแนน
- ตำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการตากว่า ๕ ปี ๔ คะแนน
- ไมเ่คยดำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิชาการ ๐ คะแนน

๔. การดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้ (๑๐ คะแนน)
พจิารณ าจากระยะเวลาการตำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานท ีจ่ะแตง่ต ัง้ 

รวมระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ตามประเภทและสายงานเดมิกอ่นปรับตำแหนง่เขา้ยู่โครงสร้างตามพระราชนญัญต้ 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย โดยอนโุลม นบัถงึรนัสดุทา้ยชองการยืน่แบบ กศจ.ลป (เอกสาร 
หมายเลข ๑) การคดิอายรุาชการ เศษชอง ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑  ปี

- ดำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๑๕ ป ี ข้ึนไป ๑๐  คะแนน
- ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๑ ๐ -  ๑๔ ป ี ๘ คะแนน
- ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๕ -  ๙  ปี ๖  คะแนน
- ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๕ ปีลงมา ๔ คะแนน
- ไมเ่คยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ๐ คะแนน

๕. ปฏบิด้หินา้ทีห่รือเคยปฏบิต้หนา้ที ่ ผูอ้ำนวยการกลุม่ (๕ คะแนน)
พจิารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ หรือเคยตำรงตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกลุม่ รวมระยะเวลาที่ 

ดำรงตำแหนง่ตามประเภทและสายงานเดมิกอ่นปรบัตำแหนง่เขา้ยูโ่ครงสรา้งตามพระราซนญัญตัริะ!-บยีน 
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย โดยอนโุลม นับถึงรันสุดท้ายของการย่ืนแบบ กศจ.ลป. (เอกสารหมายเลฃ ๑) 
การดดีอายรุาชการ เศษชอง ๖  เดือนขึน้ไป นบัเปน็ ๑  ปี โดยแนบเอกสารหลกัฐาน ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
ปฎิบ้ดิงาน

- เป็นหรือเคยเปน็ผู้อำนวยการกลุ่ม ๕ จข้ึนไป ๕ คะแนน 
หากไม่ถึง ๕ ปี ใหคะแนน จละ ๑  คะแนน

- เคยปฏิฟดิ้หน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม ๑  คะแนน
- ไมเ่คยปฏบดิ้หน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม o  คะแนน

หมายเหต ุ หากตำแหนง่ทีป่ระสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่/ขา้ยA อน มใิขต้ำแหนง่ผูอ้ํๆ นวอการฉลุม่ 
เกณทข้อ้ขึเ้มน่ำมาดดีคะแนน



๖ . ดา้นผลการปฏบิตังิาน (๑0 คะแนน)
๖ .๑  การได้รับรางวัลยกย่อง เขด่ดูเกียรต ิ(๕ คะแนน)
พจิารณาจากการไดรั้บหรอืเคยไดร้บัเกยีรตบิตัร โล ่ รางวัล เอกสารหลักฐานในระดบัสงูสดุ จาก 

หน่วยงานด้นลังกัดหรือหนว่ยงานอ่ืน โดยการประกวด การแข่งขัน หรือไดร้บัคดัเลอืกเกีย่วกบัการปฏบิตังิานใน 
หน้าท่ี ย้อนหลัง ๒ ปี นบัถึงวันสุดทา้ยของการย่ืนแบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๑) การเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/ 
โอน ดังน้ี

- ระดับขาต/ิกระทรวง/กรม ๕ คะแนน
- ระดบัภาค/เขตตรวจราขการ ร: คะแนน
- ระดับจังหวัด/เขตพืน้ท่ีการติกษา ๓ คะแบบ
- ตากว่าระดบัจังหวัด/เขตพืน้ทีก่ารติกษา ๒ คะแนน
- ไม่มี ๐ คะแนน
๖.๒ การไดร้บัการพจิารผาความด ี ความขอบ จากการไดร้บัการเลือ่นเงินเดอืนรวมรอ้ยละเอลีย่ 

ย้อนหลัง ๒ ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (๕ คะแนน)
- ร้อยละ ๓.๕๐ ข้ึนไป ๕ คะแนน
- รอยละ ๓.๐๐ -  ๓.๔๙ ๔ คะแนน
- ร้อยละ ๒.๕๐ -  ๒.๙๙ ๓ คะแนน
- ตํา่กวา่ร้อยละ ๒.๕๐ ๒ คะแนน

๗. การรกัษาวนิยั ๑ 0  คะแนน
พจิารณาจาก ก.ค.ศ. ๑ ๖ / ก.พ. ๗ โดยไม่ยกเว้นให้กับผู้ท่ี1ด้รับการล้างมลทิน
- ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐  คะแนน
- เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ ์ ๘ คะแนน
- เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๖  คะแนน
- เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน ๔ คะแนน

๘. การประน!นผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอืน่ทีแ่สดงใทเ้ทนัถงึความ! 
ความสามารถพเิศษ ท่ีเปน็ประโยซนต่้อการปฏบิตังิานในตำแหนง่บคุลากรหางการตกิษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ทีป่ระสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน ย้อนหลัง ๒ ป ี ๔๐ คะแนน (ไหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพีอ่ประกอบการ 
พจิารผา)

พจิารณาจาก
ดา้นผลการปฏบิตังิาน (ย้อนหลัง ๒ ป)ี (๔๐ คะแนน) 
๘.๑ ผลการปฎบัติงาน (ปริมาณ) (๑๕ คะแนน)

๘.๑.๑ จำนวน ๑๐ เร่ืองข้ึนไป 
๘.๑.๒ จำนวน ๘ -  ๙ เร่ือง 
๘.๑.๓ จำนวน ๖ -  ๗ เร่ือง 
๘.๑.๔ จำนวน ๔ -  ๕ เร่ือง 
๘.๑.๕ ตำกวา่ ๓ เร่ืองลงมา

๑๕ คะแนน 
๑๓ คะแบบ 
๑ ๑  คะแนน



๘.๒ ผลงานทางวิขาการ ใหเ้สนออือ่เรือ่งพรอ้มเคา้โครงเรือ่ง จำนวน ๑  เร่ือง ตามแบบ กศจ.ลป 
(เอกสารหมายเลข ๒) ไมเ่กนิ ๑ 0  หนา้กระดาษ เอ ๔ ประเมินตามคุณภาพของงาน (๑ £  คะแนน)

๘.๓ ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ีอพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (๑ 0  คะแนน)
ให้เสนอแนวความคิด วิธีพัฒนางาบหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จำนวนไม่เกิน 

๕ หนา้กระดาษ เอ ๔ โดยตอ้งเปน็แนวคดิทีจ่ะพฒันางานในตำแหนง่ทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ และมกีารกำหนด 
ต้วขึวั้ดความสำเร็จของระยะเวลาการตำเมินงานไว้ด้วย ตามแบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๓)

to.to กรณตีา่งกลุม่ตำแหนง่ (๑ 0 0  คะแนน)
การโอนหนักงานส่วนห้องถ่ินและข้าราขการอ่ืน มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแุละบคุลากร 

ทางการคกิษา ตำแหนง่บคุลากรทางการคกิษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวขิาการ ระดบัขา้นาญการ 
และระดบัขา้บาญการพเิศษ (๑๐๐ คะแนน) ให!้ขเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบทีก่ำหนดเปน็คา่คะแนน 
ตามข้อ ๒.๑ โดยมผีลการประเมนิผลงาน ตาม ข้อ ๘ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสำหรบัตำแหนง่ ระดับข้านาญการ 
จากคณะกรรมการแต่ละคนไม,ตากว่าร้อยละ ๖๐  ตำแหน่งระดับข้าบาญการพิเศษ ไมต่ากว่าร้อยละ ๗๐

๓ เกณฑก์ารตดัสนิ
๓.๑ ให้ผู้!ด้คะแนบรวม ตามข้อ ๑.® สูงสุดเป็นผู้!ด้รับการพจิารณา เปลีย่นตำแหนง่/ยา้ยA อน

แล้วแต่กรณี
๓.๒ในกรณท่ีีมคีะแนนเท่ากันให้พจิารผาหลักอาจุโสทางราชการ ตามนัยหนังสีอสำนักงาน ก.พ. ท่ี 

บร ๐๖๐๔ /๑๑๘ ๔  ลงวันที ่ ๑๗ ตลุาคม ๒๔๒๙ เรือ่ง การจดัลำดบัอารโุสใบราชการเปน็เกณฑใ์นการตดัสนิ  
ตามลำดับ ดังน้ี

๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้!ดดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า ถือว่าผู้น้ันอารุโสกว่า
๒) ล้าเป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่งใบระดับเดียวกับ ผู้!ดใด้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ระดับน้ันก่อน

ถือว่าผู้น้ันอารุโสกว่า
๓) ล้าเป็นผู้ท่ีไต้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับเดียวกันพร้อมกับ ผู้!ดไต้รับเงินเดือนมากกว่า

ถือ'ว่าผู้น้ันอา'รุ'โสก'ว่า
๔) ล้าเป็นผู้ท่ี!ด้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้!ดมีอายุราชการมากกว่าถือว่าผู้น้ันอารุโสกว่า
๔) ลา้เปน็ผทูีม่อีายรุาชการเทา่กนั ผู!้ดไดร้บเคร่ืองราชอสิริยาภรณใ์นขัน้สงูกว่าถอืวา่ผูน้ัน้

อารุโสกว่า
๖) ล้าเป็นผู้ท่ี!ด้รับเคร่ืองราขอิสริยาภรณ์ในข้ันเดียวกัน ผู้!ดได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ข้ันน้ันก่อน

ถือว่าผู้น้ันอารุโสกว่า
๗) ล้าเป็นผู้ท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์โนข้ันเดียวกันพร้อมกัน ผู!้ดมอีายแุกก่วา่ ถือว่าผู้น้ัน

อารุโสกว่า
๓.๓. ในกรณมีปีญ้หาเกีย่วกบัการใชห้ลกัเกณฑน์ี ้ ให  ้ กศจ. สำปาง เปน็ผูม้อีำนาจตคีวามแล! 

วินิจฉัย โดยให้คำวินิจฉัยเป็นท่ีสุด
๓.๔กรณี ต่างกลุ่มตำแหน่งให้พิจารณาตามองค์ประกอบการประเมิน ข้อ ๑.๑ และต้6 

ผลงานตามองค์ประกอบการประเมิน ข้อ ๗ จากคณะกรรมการแต่ละคบ ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่ต่ํ;
๓.๔ กรณตีำแหนง่ทีป่ระสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน เป็นตำแหน่งร^

ระดับปฎิบ้ตการ เกณฑ์ข้อ ๗ ไม่นำมาคิดคะแนน และจะมีคะแนนเต็ม ๖๐  คะแนน



๑๐

แบบ กศจ.ลป. (เอกสารหมายเลข ๑)

แบบคำขอโอนพนกังานสว่นทอ้งอืน่แคะขา้ราชการอืน่ 
มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิ'ษา 

ตำแหปงบคุลากรทางการสกิษาอีน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (to)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาในจงัหวดัลำปาง

» » K * X X X X X X » X X X X X K X X X X X X X

เขียนท่ี...............
วันท่ี............ เดอืน..................พ.ศ,

jUtha (ฬ่รว่
ท่ายไวัImiru ๖ 

ฟ้อน

เร่ือง ขอโอนมาบรรจุและแต่งตัง้เปน็ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการสกิษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียบ (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการสิกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณ)ี
ดว้ยขา้พเจา้ (บาย/นาง/นางสาว/ชัน้ยศ).............................................................อาย.ุ................ จ

เกิดวันท่ี....................... เดอืน........................พ.ศ............... เลขประจำตัวประชาขน.................................................
บจีจุบนัเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องอ่ืน........................................ตำแหน่ง.......................................................
ระดบั/ชัน้/วิทยฐานะ.............................................. รับเงินเดือน ระดบั/ชัน้...............อตัรา/ชัน้.......................... บาท
สงักดัแผนก/กลุม่/กอง/สำนกั......................................................... กรม.....................................................................
กระทรวง............................................... ต้ังอยู่ท่ี.............................................. หยู่ที่............ถนน...............................
ตำบล/แชวง............................................อำ๓ อ/เขต.......................... จังหวัด  ...........รหัสไปรษณีย์.....................
โทรดัพท์....................... .โทรดัพท้เคล่ือนที่....................... .โทรสาร.........................e-m ail.......................................

บจีจุบนัอยู่บา้นเลขที่............ หยู่ที่.........ถนน............................ ตำบล/แขวง...............................
อำ๓ อ/เขต......................... ....จังหวัด................... ......รหัสไปรษณย์ี................ ...... .โทรดัพท้บ้าน.............................
โทรดัพท์เคล่ือนท่ี............................... .โทรสาร.............................. e-m ail................................................................
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืบ
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่ง............................................กลุม่/สถานสกิษา...........................................................
สังกัดสำนักงาบเขตพืน้ท่ีการสิกษา/ส่วนราชการ.................... ...................................................................................

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการครูและ 

บคุลากรทางการสกิษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริม่เขา้รับราชการ เปน็ขา้ราชการ......................... เม่ือวันท่ี เดอืน..................พ.ศ............

ตำแหน่ง................................................... ระดบั/ชัน้........................................ สังกัด.............................................
ส่วนราชการ..................................................... กระทรวง.....................................................................................



(9)6)

๔. เหตผุลการฃอฝลีย่นตำแหนV่ยา้ย/โอน

๕. ประวัติการสืกพา (ให้ระบุคุณจุฒทุิกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรีอเทียบเท่าข้ึนไป)

ท ี่ คุณ'}ฒิ สาขา/วขิาเอก สถาบันการสืกพา
๑
๒
๓
(ริแ
๕

ฯลฯ

๖. ประวิตกิารรับราชการ (ระบเุฉพาะทีม่กีารเปล่ียนตำแหนง่/ระดบั/หรือเปลีย่นหนว่ยงาบ)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหนง่/ระดับ ลังกัด หมายเหตุ

๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประ๓ ทวิซาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีได พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอืน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรู้ความสามารถ 
พิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการดืกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะ 
ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน &ห้แนบเอกสารหลักฐานเพีอ่ประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฎิบ้ติงาบท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๖ ผลงานทีเ่คยเสนอเพีอ่เล่ือนตำแหนง่/วิทยฐานะ (ถ้ามี)



๑๖

๘. ปัจจุบนัข้าพเจ้าไดรั้บเงินประจำตำแหนง่/คา่ตอบแทน/วิทยฐานะ เดอืนละ............... บาท
เมือ่ไดเ้ปลีย่นตำแหนง่/ยา้ยA bu มาดำรงตำแหนง่ใด ขา้พเจา้ยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิประจำตำแหนง่/คา่ดอบแทน 
ดามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ท่ีส่งเพีอ่ประกอบการพิจารณา โดยมผีูรั้บรองสำเนาตามระเบยีบ 
สำบักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

( ) ๙ .๑  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนทีแ่สดงการสำเร็จการสืกบา 
( ) ๙.๒ สำเนาระเบยีนแสดงการสกืบา (Transcript)
( ) ๙.๓ สำเนาทะเบยีนประวัตขิา้ราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมจุ)รถไ 

ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน
( ) ๙.๔ หนังสีอยินยอมให้[อนของผู้มีอำนาจลังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานลังกัดเดิม ท่ีงระบุ วัน เดือน ปทีีใ่ห๒้น 
( ) ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดอนท่ีตากว่าเดิม (ถ้ามี)
( ) ๙ .๖  สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
( ) ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงความรู้ ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน่ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
( ) ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนง่ทีผู้่ฃอเปลีย่นตำแหนง่/ย้าย/โอน ดำรงตำแหน่ง 

อยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงานลังกัดเดิม 
( ) ๙ .๙  สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนย่ือดัว 

ช่ีอสๆล ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
( ) ๙ .๑๐  เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ฃอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้ายA อน เหน็ว่าเป็นประโยชน์ 

ในการพจิารณารชัยา้ย/โอน
( ) ๙ .๑๑  กรณบีรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททวไปAนสายงานท่ีเร่ิมด้น

จากระดับ ๑  และ ๒ ต่อมาได้เปล่ียนประ๓ ทตำแหน่งเป็นประ๓ ทวิขาการ 
ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทตำแหนง่

ขา้พเจ้าขอรับรองว่าขอ้ความและเอกสารหลักฐานตามทีร่ะบแุละย่ืนขอเปล่ียนตำแหนง่/ 
ย้าย/โอนไว้นีถู้กตอ้งตรงตามความเปน็จริงทกุประการ

จึงเรียนมาเพีอ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนับถือ

.)
ลงอือ่....

( .......
ตำแหน่ง



๑๓

คำรับรองน,ละความเห็บของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็บเพ่ีอประกอบการพิจาร{นา ดังบี้

ลงข่ือ...................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันดัน
( ........................................................................... )

ตำแหน่ง.....................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดบักอง/สำนกั/หรอืเทยีบเทา่)*

ลงข่ือ...................................................ผู้บังคับบัญชา
( ................................................................ ....... . )

ตำแหน่ง........................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)**

ลงข่ือ...................................................
( ............................................................................ )

ตำแหน่ง...........................................

หมายเหตุ *๑. ใหรั้บรองว่า ข้อความและเอกสารหลกัฐานตามทีผู้่ขอโอนระบแุละย่ืนขอเปลีย่น/
ยา้ย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ 
ความรู ้และความสามารถในการปฎิบ้ติหน้าท่ีราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผูร้บ!รอง-'



๑๙

แบบ กศจ.ลป (เอกสารหมายเลข ๒) 

ผลงานทีเ่ปน็ผลการตำเนนิงานทีผ่า่นมา

๑. ทีอ่ผลงาน................................................................................
๒. ระยะเวลาทีต่ำเนนิการ...........................................................
๓. ความเทางวชิาการหๆ!อแนวความคดิทีใ่ชใ้นการดำเนนิการ

๑...........................................................................
๒.......................................................
๓.........................................
๙.........................................

๔. สรปุสารและขัน้ตอนการตำเนนิการ

๕. ยู่เร็วมตำเนนิการ (สำร) ๑ ............................................................สัดสว่นของผลงาน,
๒..........................................................สดัสว่นของผลงาน.
๓..........................................................สดัสว่นของผลงาน.

๖. ส่วนของานท่ีผู้เสนอเปน็ยู่[ปฏบิคิ (ระบรุายละเอยีดของผลงานพเอมขัง้สดัสว่นของผลงาน)

๗. ผลสำเรจ็ของงาบ (เชง้ป,เมาณ/คณุภาพ)

๘. การนำไปใชป้ระโยขน.ํ

๙. ความยุง่ยากในการตำเนนิการ/ปญ้หา/อปุสรรค,

๑๐. ชอ้เสนอแนะ,



ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้เปน็ความจรงิทกุปรร!การ

ลงร}อ...............................................................
(.............. ..................... ............)

ผูเ้สนอผลงาน
.................. y .............. ..y .........................

ขอรบัรองวา่สดัสว่นหรอิลกัษณะงานในการดำเนนิการของผูเ้ฝน็อขา้งตน้ถกูตอ้งตรงดบั 
ความเปน็จรงิทกุประการ

ลงร}อ...............................................................  ลงร๊ัเอ
(............ .................................................... )

ผูร้ว่มดำเนนิการ
/  ........... / ........................

(............. ............................................ .....)
ผูร้ว่มดำเนนิการ

. /  ....... / ........................

ลงท่ีอ........ ลงท่ีอ...........
(.................. ............................................. )

ผูร้ว่มดำเนนิการ
A ............A.......................

(..............I ............................................... )
ผูร้ว่มดำเนนิการ

___ ................... J ........................

กประการ 
ลงท่ีอ

ไตต้รวจสอบแลว้ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งตรงดบัความเบนัจรงิ

......  ลงท่ีถ...............................................................
(........... .....................................................) (............. ...................................................)

ดำแหปง.... ผูอ้ำนวยการสำนกั/กอง.............................
.................. y ..................y ........................

(ผูบ้งัดบับญัขาทีค่วบคมุดแูละการดำเนนิการ)

หมายเหตุ หากผลงานรลกัษณะเฉพาะ เรเน แผ่นพับ หนังสือ แถบบบัทกีเสยี ฯลฯ ผู้เส 
อาจสง่ผลงานจรงิประกอบการพจิารผาของคณะกรรมการกใ็ล้



แบบ กศจ.ลป (เอกศารหมายเลข ๓)

ขอ้เลนอแนวคดิ/วสิกิาร เพีอ่พฒันางาน หรัอปรับปรุงงานให้มปีระสิห3ภาพมากขึน้

ของ...........................................................................
เพีอ่ประกอบการแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหน่ง.................................ระดับดำแหน่ง....

กลุ่ม............................................สำลักงานเขตพีน่ท่ีการคิกษา

เร ือ่ง..... ..............................................................................................................

หลักการและเหตผุล..................................................................

.ตำแหน่งเลขท่ี,

บทวิเคราะห/์แนวความคดิ/ขอ้เสนอ.

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ดัวข้ึวัดความสำเร็จ.

(ลงท่ีอ).
(.

ผู้เสนอแนวคิด
./....................


