
 

ที่ ศธ 04017/ว 725                                            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 
                   ถ.แม่น้ ำแม่กลอง  อ.เมืองกำญจนบุรี  71000 

                  17  มีนำคม  2564 

เรื่อง   กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2563 (เพ่ิมเติม)                                            

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    1. ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1    จ ำนวน  1  ฉบับ 
    ลงวันที่  17  มีนำคม  2564 
2. ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน        จ ำนวน  1  ฉบับ 
    ลงวันที่  1  กรกฎำคม  พ.ศ. 2563 
3. แบบค ำร้องขอย้ำยเพ่ิมเติม            จ ำนวน  1  ฉบับ 
4. งบหน้ำผู้ประสงค์ขอย้ำย            จ ำนวน  1  ฉบับ 
5. แบบสรุปควำมเห็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ          จ ำนวน  1  ฉบับ 
6. แบบสรุปองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพ         จ ำนวน  1  ชุด 

   ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 มีต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำว่ำง  (เพ่ิมเติม) ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน  2  อัตรำ  ดังรำยละเอียดตำมประกำศท่ีส่งมำพร้อมนี้ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 จึงประชำสัมพันธ์ให้ผู้ที่ประสงค์ 
ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งว่ำงตำมประกำศนี้  ทั้งผู้ขอย้ำยที่ยื่นค ำร้องขอย้ำยไว้แล้ว  แต่มิได้ระบุชื่อสถำนศึกษำที่ว่ำง
ดังกล่ำว  และผู้ที่มิได้ยื่นค ำร้องขอย้ำยไว้ในระหว่ำงวันที่ 1 – 15 สิงหำคม 2563  หำกประสงค์จะขอย้ำย 
ไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำที่ว่ำงดังกล่ำว  ให้ยื่นค ำร้องขอย้ำยเพ่ิมเติมได้ระหว่ำงวันที่  22  มีนำคม – 5 
เมษำยน  2564  พร้อมเอกสำรประกอบค ำร้องขอย้ำย  ดังนี้ 

1. แบบค ำร้องขอย้ำยเพ่ิมเติม  ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  จ ำนวน  5  ชุด 
2. ส ำเนำทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) รับรองส ำเนำโดยเจ้ำหน้ำที่ทะเบียนประวัติ จ ำนวน  5  ชุด 
3. เอกสำรประกอบค ำร้องขอย้ำยอ่ืนๆ  จ ำนวน  5  ชุด 
4. แบบสรุปควำมเห็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำพร้อมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ  จ ำนวน  5  ชุด 
5. เอกสำรประกอบกำรประเมินศักยภำพตำมองค์ประกอบตัวชี้วัด   จ ำนวน 5 เล่ม 
6. แบบสรุปองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพเท่ำจ ำนวนเล่มเอกสำรประกอบกำรประเมิน

ศักยภำพตำมองค์ประกอบตัวชี้วัด  โดยใส่รวมไว้ในเล่มแต่ให้แบบสรุปอยู่ด้ำนหน้ำสุดต่อจำกปก 
 
 

/ในกำรนี้... 
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ในกำรนี้  ผู้ประสงค์ยื่นค ำร้องขอย้ำย  ส่งค ำร้องขอย้ำยถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 ภำยในวันที่  9  เมษำยน  2564   

          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

        ขอแสดงควำมนับถือ  
 
                                    

         (นำยสมหมำย  เทียนสมใจ) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร. 0-3456-4330 ต่อ 551  
โทรสำร 0-3456-4262 



 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
เรื่อง  รับย้ายรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ประกาศต าแหน่งว่างเพิ่มเติม) 
----------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1  มีต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำในสังกัด (ว่ำงเพ่ิมเติม) จ ำนวน  2 อัตรำ  ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

ฉะนั้น  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ตำมหนังสือส ำนักงำน กค.คศค ที่ ศธ 222.ค/วว . ลงวันที่  22 เมษำยน  25.3  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และหนังสือส ำนักงำน กค.คศค ที่ ศธ 222.ค/ว9.1  ลงวันที่ 
31 กรกฎำ.ม 25.3  เรื่อง  . ำอธิบำยหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
โดยอนุมัติ.ณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดกำญจนบุรี ใน.รำวประชุม.รั้งที่ 3ว25./ เมื่อวันที่ 12 มีนำ.ม  25./  
จึงประกำศต ำแหน่งว่ำง (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้ผู้ประสง.์ขอย้ำยที่ยื่น. ำร้องขอย้ำยประจ ำปีไว้  แต่มิได้ระบุชื่อสถำนศึกษำ 
ที่ว่ำงภำยหลังไว้  ให้ยื่น.วำมประสง.์ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำดังกล่ำวได้ รวมทั้งผู้ที่มิได้ยื่น. ำร้อง   
ขอย้ำยไว้เดิม  หำกประสง.์จะขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำท่ีมีต ำแหน่งว่ำงและสถำนศึกษำที่ไม่มี   
ต ำแหน่งว่ำง  ก็ให้ยื่น. ำร้องขอย้ำยเพิ่มเติมได้  โดย. ำร้องขอย้ำยเพิ่มเติมใดไม่ได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติให้ย้ำย      
. ำร้องขอย้ำยดังกล่ำวเป็นอันยกเลิก 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ประสง.์ย้ำย ยื่น. ำร้องขอย้ำยเพ่ิมเติม  ตำมแบบที่ กค.คศค ก ำหนด  พร้อมส ำเนำ 
กคพค7  เอกสำรประกอบ. ำร้องขอย้ำยและเอกสำรกำรประเมินศักยภำพ  จ ำนวน  5  ชุด  ส่งถึงส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1  ในระหว่ำงวันที่  22 มีนำ.ม – 5 เมษำยน  25./             
กรณีผู้ขอย้ำยต่ำงจังหวัด ให้ส่งถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1  ภำยในวันที่          
9  เมษำยน 25./ 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ประกำศ  ณ  วันที่  17  มีนำ.ม  พคศค 25./ 

 

(นำยสมหมำย  เทียนสมใจ) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  ลงวันที่ 17  มีนาคม  2564) 
---------------------------------- 

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

จ านวน 
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1ค วัดทุ่งลำดหญ้ำ (ลำดหญ้ำวิทยำ) เมืองกำญจนบุรี 273 
(222/272) 

881  

2ค บ้ำนห้วยน้ ำขำว เมืองกำญจนบุรี 12 
(222/513) 

/2.  

 
 
หมายเหตุ :    กำรพิจำรณำรับย้ำยรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จะต้องเป็นไปตำมกำรก ำหนดสัดส่วน 
                  จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่ใช้ส ำหรับกำรรับย้ำย และใช้ส ำหรับกำรบรรจุและแต่งตั้งฯ ตำมที่  

        กศจคกำญจนบุรี ก ำหนดไว้ 



















แบบคํารองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงายงานบริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 
ยื่นคํารองขอยาย 22 มีนาคม – 5 เมษายน พ.ศ. 2564 

การยายไปสังกัด  เขตพ้ืนที่การศึกษา........................................ 
      ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สวนราชการ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อ – สกุล............................................................ตําแหนง................................วิทยฐานะ..................................... 
หนวยงานการศึกษา................................................................................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ......................ขั้น....................................................บาท (ปงบประมาณ)..................................) 

ขอยายกรณ ี  ปกต ิ  พิเศษ กรณี.............................................................................. 

ประวัติสวนตัว 
1. เกิดวันที่......เดือน........................พ.ศ............... 
2. วุฒิ.................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
3. ความรูความสามารถในการพฒันาการศึกษา 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
4. ประสบการณ................................................... 
    ......................................................................... 
    ......................................................................... 
5. คูสมรสช่ือ......................................................... 
    อาชีพ................................................................ 
    ที่ทํางาน........................................................... 
    ตําบล................................................................ 
    อําเภอ.............................................................. 
    จังหวัด.............................................................. 
 

ขอมูลอื่นๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
2. การรักษาวินยัและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ   ตัดเงินเดือน   ลดขั้นเงินเดือน 
    เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 
    สถานศึกษา 
     ตักเตือน                 ภาคทัณฑ   
     พักใชใบอนุญาต        เพิกถอนใบอนุญาต 
 

ขอยายไปดํารงตําแหนงที่ 
1. สถานศึกษา 
    (1) ........................................................................ 
         ........................................................................ 
         ........................................................................ 
    (2) ........................................................................ 
         ........................................................................ 
         ........................................................................ 
          
    (3) ........................................................................ 
         ........................................................................ 
         ........................................................................ 
2. ถาไมไดตามระบ ุ
    ......... (1) ขอระงับการยาย 
    ......... (2) หนวยงานการศึกษาใดก็ไดใน 
                 .............................................................. 
    กรณีไดรับพิจารณาใหยายตามขอ 1 และขอ 2 (2) 
    แลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใดๆ 
    ทั้งสิ้น 
หมายเหต ุ 1. ระบุชื่อสถานศึกษาไดไมเกิน 3 แหง 
                  เทานั้น 

2. การยายไปสังกัด สพท. ใหระบ ุ
    สถานศึกษาไดเพียงจังหวัดเดียว 

 

เหตุผลการขอยาย 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
 



- 2 - 
 

6. ปจจุบันอยูบานเลขที.่....................................... 
    หมูที่.......ตําบล................................................. 
    อําเภอ.............................................................. 
    จังหวัด.............................................................. 
7. ท่ีอยูเมื่อไดรับยายแลว...................................... 
    หมูที่.......ตําบล................................................. 
    อําเภอ.............................................................. 
    จังหวัด.............................................................. 

ประวัติการรับราชการ 
1. เริม่รับราชการตําแหนง.................................... 
    สังกัด................................................................ 
    ตั้งแตวันท่ี.....เดือน........................พ.ศ............. 
2. ปจจุบันดาํรงตําแหนง....................................... 
    สังกัด................................................................ 
    ตั้งแตวันที่.....เดือน........................พ.ศ............. 
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งสุดทาย) ระดับ................. 
    สถานศึกษา...................................................... 
    ตั้งแตวันท่ี.....เดือน........................พ.ศ............. 
    ถึงวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ............. 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด...........................ป 
    .......................เดือน....................................วัน 

3. ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 
จํานวนบุคลากร..........................................................คน 
จํานวนหองเรียน.......................................................หอง 
จํานวนนักเรียน..........................................................คน 
 ปฐมวัย                            จํานวน...............คน 
 ระดับชั้น ป.1 - 6               จํานวน...............คน 
 ระดับชั้น ม.1 - 3               จํานวน...............คน 
 ระดับชั้น ม.4 - 6               จํานวน...............คน 

4. ปจจุบันชวยปฏิบตัิราชการที ่
    ........................................................................................ 
    ........................................................................................ 
    ........................................................................................ 
    ........................................................................................ 
    ........................................................................................ 
    ตั้งแตวันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ................... 

ขอยายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสบัเปลี่ยน) 
 นาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ตําแหนง........................................................................ 
ตําแหนงเลขที่........................อันดบั.............................. 
ขั้น..........................................บาท 
หนวยงานการศึกษา...................................................... 
...................................................................................... 
สังกัด............................................................................. 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สําเนา ก.พ.7 
 สําเนาทะเบียนบาน 
 สําเนาใบสําคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย 
 บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง 
 บันทึกขอตกลงของผูขอยายสบัเปลี่ยนทุกคน 
 วิสัยทัศนความเปนผูนํา 
 อื่นๆ (ระบุ)............................................................. 
      .............................................................................. 
      .............................................................................. 
      .............................................................................. 
 

ความเห็นผูผูบังคับบัญชา 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 

ลงชื่อ........................................................... 
      (..........................................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 
................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 

ลงชื่อ........................................................... 
      (..........................................................) 
ตําแหนง...................................................... 
 

 
หมายเหตุ ใหปรับแบบคํารองขอยายไดตามความเหมาะสมและจําเปน      ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
 
                         ลงชื่อ.........................................................................ผูขอยาย 
                        (..................................................................) 
               วัน..................เดือน....................................พ.ศ....................... 



 

บัญชีรายละเอียดงบหนาผูประสงคยื่นคํารองขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ประจําป 2563 (เพ่ิมเติม) 
 (สงพรอมหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................... ที่ ศธ ................................../..............   ลงวันที่.............ธันวาคม 2563) 

 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
หมายเลขประจําตัวประชาชน 

วุฒิ/ 
วิชาเอก 

ขอมูลของผูขอยาย ขอยายไปดํารงตําแหนง 
รร./สังกัด สพท. 

(ลําดับที่ 1 , 2 , 3) ตําแหนง วิทยฐานะ อันดับ ขั้น 
ตําแหนง
เลขที่ 

โรงเรียน/อําเภอ 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
                

                   ขอรับรองวาขอมูลถูกตอง 
 
               ลงชื่อ.........……………………………………….......... 
               (………………..........…………………….) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา………………..........…............……… 
 



 

แบบสรุปความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
                                        โรงเรียน................................................. 

 ในการประชุมครั้งท่ี.........../.................  เมื่อวันที่...........เดือน................................พ.ศ............. 
ประกอบการยื่นคํารองขอยายของขาราชการครูฯ สายงานบริหารสถานศึกษา ประจําป พ.ศ................... 
  (ย่ืนคํารองขอยาย วันที่...................เดือน.............................พ.ศ................) 
 

๑. ชื่อผูขอยาย............................................................................................................................................ 
โรงเรียน...........................................................................สพป.............................................................. 

 
๒. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

o เห็นชอบใหยายได 
o อื่น ๆ ....................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)........................................................................ 
                                                 (........................................................................) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     โรงเรียน...................................................................... 

 

Administrator
Typewriter
(แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาด้วย)

Administrator
Typewriter

Administrator
Typewriter



แบบสรุปองคประกอบการประเมินศักยภาพการยายผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขอยายมาดํารงตําแหนงในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................... 

****************************** 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………...………………………....  ตําแหนง ……………………….……….…………………......... 
โรงเรียน ……………………………….……….………………….…...  สังกัด…………………………………………………………........ 
เบอรโทรศัพทมือถือ............................................................................ 

 ** โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  (    )  ที่เลือก  
องคประกอบที่ 1  ความรูความสามารถ     คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

1.1  คุณวุฒิ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน   
(    )    1)  ปริญญาตรี        2  คะแนน 
(    )    2)  ป.บัณฑิต        3  คะแนน 
(    )    3)  ปริญญาโท        4  คะแนน 
(    )    4)  ปริญญาเอก      5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหนา.....................) 

1.2  การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ ฯ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน                                       
(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหนา......................) 

1.3  การบริหารจัดการสถานศึกษา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 (เอกสารประกอบหนา......................)                                      

องคประกอบที่ 2  ประสบการณ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
2.1  การดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

จํานวน..............ป................เดือน  (เอกสารประกอบหนา.....................) 
2.2  การดํารงตําแหนง ผอ.รร/รอง ผอ.รร. (ปจจุบัน)  คะแนนเต็ม  5  คะแนน                                      

จํานวน..............ป................เดือน  (เอกสารประกอบหนา.....................) 
2.3  (2.3.1) ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอยาย  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

(    )    1)  ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 
     ที่มีขนาดใหญกวา ตางจังหวัด    7  คะแนน 

(    )    2)  ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 
   ที่มีขนาดใหญกวา ในจังหวัดเดียวกัน   8  คะแนน 

(    )    3)  ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 
     ที่มีขนาดเดียวกัน หรือขนาดเล็กกวา ตางจังหวัด  9  คะแนน 

(    )    4)  ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 
      ที่มีขนาดเดียวกัน หรือขนาดเล็กกวา ในจังหวัดเดียวกัน 10  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา.....................) 
 

/องคประกอบที่ 3... 
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องคประกอบที่ 3  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
                       3.1  ผลการทดสอบระดับชาติ  
                   3.1.1  ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET)  คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

(    )    1)  มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 
     ต่ํากวาระดับเขตพื้นที่     7  คะแนน 

(    )    2)  มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 
     เทากับหรือสูงกวาระดับเขตพื้นที่   8  คะแนน 
(    )    3)  มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 
     เทากับหรือสูงกวาระดับชาติ/สพฐ.   9  คะแนน 
(    )    4)  มีผลคะแนนทุกกลุมสาระ 
     เทากับหรือสูงกวาระดับชาติ/สพฐ.   10  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหนา..............) 
3.2  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน   คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา...............) 
3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับคร ู  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา..............) 
3.4  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา   คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย    7  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   8  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    9  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    10  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา..............) 

องคประกอบที่ 4  วิสัยทัศน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
4.1  วิสัยทัศนและแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหนา......................) 
4.2  การนําวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน                                      

 (เอกสารประกอบหนา......................) 
 
 

/องคประกอบที่ 5... 
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องคประกอบที่ 5  การประพฤติตน   คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
5.1  การรักษาวินัย   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

(    )    (1)  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  2  คะแนน 
                              (    )    (2)  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน    3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ    4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา......................) 
5.2  การรักษาจรรยาบรรณ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

(    )    (1)  เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    2  คะแนน 

                              (    )    (2)  เคยถูกภาคทัณฑ     3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกตัดเตือน     4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา......................) 

องคประกอบที่ 6  ภูมิลําเนา   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
(    )    1)  ผูขอยายไมมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 

และไมไดดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย   2  คะแนน 
(    )    2)  ผูขอยายไมมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 

แตดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย    3  คะแนน   
(    )    3)  ผูขอยายมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 

แตไมไดดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย   4  คะแนน 
(    )    4)  ผูขอยายมีภูมิลําเนาและดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย 5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหนา......................) 

องคประกอบที่ 7  ความอาวุโสตามหลักราชการ   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
7.1  วิทยฐานะ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

(    )    (1)  ไมมีวิทยฐานะ      2  คะแนน 
                              (    )    (2)  ชํานาญการ      3  คะแนน 
                              (    )    (3)  ชํานาญการพิเศษ     4  คะแนน 
                              (    )    (4)  เชี่ยวชาญ ขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา......................) 
7.2  การรักษาจรรยาบรรณ   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

(    )    (1)  รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 หรือต่ํากวา   2  คะแนน 
                              (    )    (2)  รับเงินเดือนอันดับ คศ.3    3  คะแนน 
                              (    )    (3)  รับเงินเดือนอันดับ คศ.4    4  คะแนน 
                              (    )    (4)  รับเงินเดือนอันดับ คศ.5    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหนา......................) 

** ขอรับรองวาขอความและเอกสารประกอบการยื่นคํารองขอยายดงักลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
  

     (ลงช่ือ)............................................ผูขอยาย 
             (...........................................) 
    ตําแหนง............................................................................. 
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