
ท ศธ ๐๔๐๗๔/ ๙ ^ V สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต ๒ เลขท่ี ๒๘๙/๔ หมู่ท่ี ๔ 
ต.สระแก้ว อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๔๐

มนาคม ๒๔๖๔

เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ เพือ่ยา้ยมาดำรงตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการกลุม่/ผูอ้ำนวยการหนว่ย ในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ทกุเขต

คดัเลอืกขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ (ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกลุม่/ ผูอ้ำนวยการหนว่ย) กำหนดการ 
ยืน่ใบรบัสมคัรคดัเลอืก ระหวา่งวนัท ี ่ ๒๓ -  ๓๑ มนีาคม ๒๔๖๔ใน เวลาราชการ เวน้วนัห ยดุราชการ 
รายละเอยีดตา!Jประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค ์ ทีส่ง่มาพรอ้มนี ้ เพือ่ขอความอนเุคราะห ์
ประซาสมัพนิธ๊ใหข้า้ราชการในสงักดัไดท้ราบดว้ย

ผูอ้าันวยการสำนกังาบเขตพบทการศกษามธัยมศกษา ทกุเขต 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดันครสวรรค ์ จำนวน ๑ ชุด

ดว้ย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ มคีวามประสงคท์ีจ่ะรบัสมคัร

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

กลุม่บรหิารงานบคุคล 
โทร ๐ ๔๖๒๗ ๑๙๐๙ ต่อ ๘ 
โทรสาร ๐ ๔๖๒๗ ๒๓๗๗



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
เรือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ เพ ื่อย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือ 
ผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์

ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ เพื่อย้ายไปดำรงประเภทเดิมและระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือ 
ผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์

ดังนั้น อาคัยอำนาจตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม อำนาจตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/1อ๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ 
ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ โดยอนุมัติ กศจ.นครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ เพื่อย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือ 
ผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

©. ในประกาศนี้
“การย้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประ๓ ทเดิม และ 
ระดับตำแหน่งท่ีไม,สูงกว่าเดิมในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๒. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ประ๓ ท 
ตำแหน่ง ระดับ สังกัด

๑ อ ๑ นักจัดการงานทั่วไป 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ ลพป.นครสวรรค์ เขต ๑

๒ อ ๑๙ นักทรัพยากรบุคคล 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต ๑

๓ อ ๑๗ นักทรัพยากรบุคคล 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒

๔ อ ๔๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ผู้อำนวยการหน่วย) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต ๒

/ตาราง...
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ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ประเภท
ตำแหน่ง ระดับ สังกัด

๔ อ ๑๘ นักทรัพยากรบุคคล 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิขาการ ชำนาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต ๓

๖ อ ๗ นักวิซาการเงินและบัญขี 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิขาการ ชำนาญการพิเศษ สพม.นครสวรรค์

๗ อ ๑๗ นักทรัพยากรบุคคล 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิซาการ ชำนาญการพิเศษ สพม.นครสวรรค์

๘ อ ๓๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ผู้อำนวยการกลุ่ม) วิขาการ ชำนาญการพิเศษ สพม.นครสวรรค์

rn. คุณสมบัติของผู้มีลืทธิสมัครคัดเลือก
๓.๑ เป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 

มาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/-ว ๓๐ ลงวันท่ี 
๒๘ กันยายน ๒๕:๖๐

๓.๓ ดำรงตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่รับสมัครและมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ 
ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘

๔. ระยะเวลาสมัครคัดเลือก
ให้ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการดัดเสือกยื่นคำขอเข้ารับการดัดเสือก ตามแบบที่กำหนด ด้วยตนเอง 

ไดท้ี่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
(ในวันและเวลาราชการเท่านั้น)

๔. เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือก
๔.๑ แบบคำขอที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่กำหนด (เอกสารหมายเลข ๑ )
๔.๒ แบบนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันรับ 

สมัครวันสุดท้าย) ที่โดดเด่นจำนวน ๑ เร่ือง ความยาวไม่เกิน๔ หน้ากระดาษเอ ๔ (ถ้าหากเกินจะอ่านเฉพาะ ๔ 
หน้าแรก) แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ โดยให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อใข้ประกอบการพิจารณา 
ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษเอ ๔ จัดทำเป็นรูปเล่มจำนวน ๔ เล่ม ตามแบบท่ีกำหนด (เอกสารหมายเลข ๒ )

๔.๓ แบบน่าเสนอผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน์ด่อการ 
ปฏิบัติงาน ท่ีโดดเด่น จำนวน ๑ เร่ือง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษเอ ๔ (ถ้าหากเกินจะอ่านเฉพาะ ๓ หน้าแรก) 
แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ โดยให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อใข้ประกอบการพิจารณาไม่เกิน ๑๐ 
หน้ากระดาษเอ ๔ จัดทำเป็นรูปเล่มจำนวน ๔ เล่ม ตามแบบท่ีกำหนด (เอกสารหมายเลข ๓ )

๔.๔ แบบน่าเสนอข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น จำนวน ๑ เร่ือง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษเอ ๔ (ถ้าหากเกินจะอ่านเฉพาะ ๓ หน้าแรก) แบบอักษร 
TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ จัดทำเป็นรูปเล่มจำนวน ๔ เล่ม ตามแบบท่ีกำหนด (เอกสารหมายเลข ๔ )

ทั้งนี้ การสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

/ ๖. แจ้งผู้มี...
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๖. แจ้งผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสัมภาษณ์
จะแจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนมาเข้ารับการสัมภาษณ์ ตามข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

ภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔โดยมีหนังสือแจ้งเป็นรายบุคคล
๗. หลักเกณฑ์การพิจารณา
๗.๑ จะพิจารณาคุณสมบัติและการแต่งตั้งในตำแหน่งว่าง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด และตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ทั้งนี้ ผู้ยื่นขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้ย้ายเสมอใป
๗.๒ จะพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินตัวซี้วัด แบบประเมิน และคะแนน 

ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ องค์ประกอบการประเมิน และตัวซี้วัด การย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาดำรง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้อ0านวยการหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยผู้ผ่านการคัดเสือกจะต้อง 
ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวซี้วัด ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป (เอกสารหมายเลข ๔ )

๗.๓ ผู้ท่ี'โด้คะแนน,ประเมินตามตัวข้ี'วัด'ข้อ ๗.๒ คะแนนรวมสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับคัดเสือก และ 
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่มีความอาวุโสทางราขการสูงกว่าโดยพิจารณาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
๐๒๐๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จะเป็นผู้ได้รับคัดเสือก

๘. ประกาศผลการคัดเลือก
จะประกาศรายขื่อผู้ได้รับการคัดเสือก ภายในวับท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๔ ณ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนครสวรรค์ หรือทางเว็บไซต์ h ttps://w w .nsw peo.§o.th
๙. การแต่งตั้ง
๙ .๑  จะพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและตำแหน่งว่างที่จะแต่งตั้ง 

ต้องไม่ติดเงื่อนไขใด  ๆ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้โดยไม,มีการขึ้นบัญขี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ขอสงวนสิทธิไนการพิจารณาและเมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค์พิจารณาเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด

๙.๒ กรณีส่วนราซการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิก ประการใด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จะดำเนินการให้เป็นไปตามที่ส่วนราขการ 
กำหนด หรือ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความ 
ไม่เป็นธรรม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกในครั้งนี้!ด้

๙.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับคัดเสือกรายใด ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ใน 
ประกาศนี้หรือขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่ได้รับการแต่งต้ังหรือหากได้รับการ 
แต่งตั้งไปแล้วจะถูกเพิกถอนคำสั่งแต่งตั้ง โดยจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ.

c J *
( นายกอบภณ แสงสมบัติ )

รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ รักษาราซการแทน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์

https://ww.nswpeo.%c2%a7o.th


ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ประ๓ ทวิซาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ เพื่อย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้อำนวยการหน่วย 

ในสำนิ'กงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครสวรรค์

ประกาศรับสมัครคัดเสือก
(ประกาศไม่น้อยกว่า ๗ วันก่อนรับสมัคร) ภายในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔

รับสมัครคัดเลือก
(ผู้สมัครย่ืนค0าฃอด้วยตนเองที่ สพท. ที่ประสงค์จะไปดำรง 
ตำแหน่ง)

ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
(ในวันและเวลาราชการเท่านั้น)

สพท. รวบรวมคำขอและจัดทำข้อมูล ภายในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔
ประขุมคณะกรรมการที่ กศจ.แต่งตั้ง เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประเมินผลงาน และดำเนินการคัดเลือกตามองค์ประกอบ/
ตัวขี้วัดที่กำหนด และสัมภาษณ์

ภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔

สพท. โดยคณะกรรมการที่ กศจ.แต่งตั้ง จัดทำข้อมูล 
และผลคะแนนของผู้ยื่นคำขอโดยจัดลำดับตามผลคะแนน 
ส่งถึง ศธจ.นว.

ภายในวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔

เสนอ อกศจ. กศจ. พิจารณาอนุมัติ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔

ประกาศรายขื่อผู้ได้รับคัดเสือก ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔

หมายเหต ๑. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
๒. กรณีมีหนังสือสั่งการให้ดำเนินการเพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก ปร.ะการัใด

ผู้ดำเนินการคัดเสือกจะดำเนินการให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด M s C o  J3,



เอกสารหมายเลข

แบบคำขอรบัสมคัรคดัเลอืกขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ประ๓ ทวชิาการ 

ระดบัชำนาญ การพเิศษ มาดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกลุม่หรอืผูอ้ำนวยการ 
หนว่ยในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จงัหวดันครสวรรค์

Jlltho • อํ! เ̂ *'ไท!พ,J 0 |*«ท,

เซยนท่ี
วันท่ี เตธน ■ พ.ศ.

1รคง ขอสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกฯ

เรืฃบ (ยูอำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราขการ แล้วแต่กรณี)

ดวัยขา้พเจาั (นาย/นาง/นางลาว/ขัน้ยศ)  ........................................... ........................... อาย ุ .......... จ
เกํค'รัน1ท่ี ..... ......... เคอน....... ............. พ.ศ....................  เลขประจำตัวประซาขน ................. ...............................
ป็จตบุ้นเปน็ขา้ราชการ.......................,............. .....................  ตำแหน่ง....................................................................
ระดบั/วทิยฐานะ...... ........................... รับพนเดอบ ระดับ/ข้น............................. อตรา/ขัน๊  .............. .. บาท
ดงัดตั/หนว่ยงานการศกึษา/กอง/สำนกั........ ..............................................  กรม ...................................................
กระทรวง................................................. ต้ังอยู่ที.่..........................................  หยูท่ี.่.......  ถนน..................... .......
ตำบล/แซวง......... .......................อำ๓ อ/เขต...................... .......... จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์..................
โทรตัพท์............................โหรดัพห์เคล่ีอนท่ี..........................โทรสาร.......................... e -m a il............................

ปจ็จบุน้อยู่บา้นเลขที่............... หยู่ที่................ ถนน................................ ตำบล/แขวง................................
อำ๓ อ/เซต................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย์.......................โทรดัพหับ้าน......... ..........
โทรคัพทไ,คลอนท่ี..,................................โทรสาร..................... e-m ail............. ....................... .......
มหึฑมลมฬัใจขอเปลยนตำนหบฬ่าฬอน ไปแต่งต้ังโหัตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนคามมาตรา ๓๘ ft Go)
ตำแหน่ง......................................................กลุม่/สถานศกึษา........................................... .....................................
ดังดัดหนว่ยงานการศึกษา/สว่นราซการ............................... ........................................... ........................................

ขา้พเจา้ขอเรยืนวา่
๓. ขา้พเจา้มคัผุสมบด้หีวัไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญ้ญตัระเบยบขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริม๋เขา้รบัราชการ เปน็ขา้ราชการ............. ................. ฟอ้วันที ่   เดอีน...................... พ.ศ..............

ตำแหน่ง........................................................... ระดบั/'เน.................................... . ดังดัด.........................................
ส่วนราชการ.......................................................... กระทรวง......................................................................................

๓. วนิยั/คศคึวาม
( ) เกยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ไนระหว่างถูกตำเน้นการทางวินัย 
( ) อยู่ไนระหว่างถูกตำเนน้คดีอาญา 
( ) อยู่ไนระหว่างถูกตำเน้นคดีล้มละลาย

( ) ไม่เกยถูกลงโทษทางวินัย
( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกตำเน้นการทางวินัย
( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกตำเน้นคดีอาญา
( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกตำเน้นคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



-๖-

๔. เหชุผลการขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

<L ประรัดการสักษา สัห้ระบุชุพ}ฟ็ทุกระสับ ต้ังแต่ระสับประกาศน์ยบัดรวํชาปึพ (ปวข.) เสือเทียบเท่าข้ีนโป)

* คุณใฒํ สาขา/วํชาเอก สถาบันการสักษา
ร)
๖
(ท
๔
๕

ฯลฯ
...................................................... ................ ............. ...........

๖. ประรัดการรับราชการ (ระบุเฉพาะทีมการเปล่ียนตำแหน่ง/ระสับ หร้อเปล่ียนหน่วยงาน)

แ รัน เดอบ จ ตำแหน่ง/ระสัน สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๙
๕

ๆลฯ
ตำหรับตำแหน่งประเภทรัชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวรน! พร้อมเอกลารหสักฐาน

๗. ผลงาบหร้ซผลการปฎบํดงานทผีา่นมา และผลงานอบีทแีสดงใหเ้หบึถง้ศวามรู้ดวามสามารถทเีศษ 
ทีเป็นประโยชน์ต่อการปฎ^งาบในตำแหน่งบุดลากรทางการสักษาอีนดามมาตรา ๓๘ ศ. (๖) ทีประสงค์จะขอย้าย/เอน 
บัห้แบบเอกสารหสักฐานเทีอประกอบการทีจารผา)

๗.<ด ผลงาบหรีอผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ จ)

๗.๒ ผลงานทีเศยเสนอเทีอเล่ีอบตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้าม)

๗.๓ ผลงาบอีนทีแสดงโห้เห้บถ้งดวามรู้ศวามสามารถทีเศษทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/  ๘. จจจุบัน ...



-๗-

๘. ปัจจุนันข้m จ้าพบเงินประจำตำแหนง่ /ค่าตอบแทน/)ทยฐานะ เตอนกะ  .......................... บาท
ฌ๋ึอไตํฟล่ีขนตำนvm ฬ าย Aetnภตำรงตำแหน่4ใต ข้าพเจ้ารบยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ VflTตอบแหบ คามท่ีกำหนต 
สำหรับตำแหน่งปัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆท่ีส่งเพ่ีอประกอบการพิจารณาโตยมผู้รับรองสำเนาตามระเปียบสำนักนายกรัฐมนตริ 
ว่าต้วยงาบสารบรรณ ๗

0  ๙.๑ สำเนาปริญญานัตร หริอเอกสารหลักฐานอ่ืบท่ีแสคงการสำเริจการสืกบา o ๙.เซ สำเนาระเปียบนสคงผลการสืกบา (Transcript)
0  ๙.๓ สำเนาทะเปียนประว้ตข้าราชการ (ก.พ.ฟ ท่ีมรายละเอยดครบถ้วนสมบุรณี 

ต้ังแต่วันท่ีเรมรับราชการจนถงปีจจุบ้น
0  ๙.๔ หนังสือยนยอมให้โอนของผู้มอำนาจลังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการ 

หวอหน่วยงานลังกัคเคม ช่ืงระบุวัน เต้อน ปีพ่ีโห้โอน 
0  ๙ .*  หนังสือรนยอมการรับเงินเต้อนท่ีตรกว่าเต้ม (ถ้าม)
0  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสคงผลงานหริอผลการปฎิบคงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถ้งความเความสามารถพิเคบท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฎนัต้งาบใบตำแหน่งท่ีจะขอโอบ
0  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนง่ทีผ่ ูข้อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอนคำรงตำแหนง่อผูป่จ้จนุนั 

โบส่วนราชการหรอหน่วยงานลังลัคเคํม
0  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ๋ึนท่ีเกียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือคัว ช่ือสๆล 

ใบสำคัญการสมรส เปีนต้น (ถ้าม)
0  ๙.®o  เอกสารหลักฐานอนท่ีผู้ขอเปล่ียนตำแหนง่/ย้ายAอนเหนว่าเป็นประโยชน่ใบการพิจารณา 

รับย้าย/โอบ
0  ๙.®๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวโปAนสายงานท่ีเริมต้นจากระคับ ® และเซ 

ต่อมาใต้เปล่ียนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวชาการให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียน 
ประ๓ ทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามทีร่ะบแุละย๋ึบขอเปล่ียนตำแหนง่/ย้ายAอนใวัน้ี 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จํงเริยบมาเพีอ่โปรดพิจารณา
ขอแลคงความนับถอ

(ลงชือ่)..
(.....

ตำแหน่ง

/คำรับรอง



ตํฬบรองนละความเฟ้นชองผู้บังดับบัญชา
ชอรบรพว่าช้อความดังกล่าวย้างค้นเบันความขรืงและม่ความเฟ้นเทีอประกอบการทวารททดั!น

(ลงชีอ่)................... ....... ........................ ผู้บังดับบัญชาขนคน
(....... ...........~.........................>

ตำแหนง่................................................ . /กวามเฟน้...

ศวามเฟ้นชองผู้บังดับบัญชา (ระดับกอง/ล่าบัก หรอเทยบเท่า)*,

(ลงชีอ่)........................................ ...........ผู้บังคับบัญชา
. .....

ตำแหนง่................. .......... ....... .............

ความเฟ้นของผู้บังดับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **

(ลงชีอ่)............... ..................... ..... ........
(----------- ------------------ ------------------ )

ตำแหนง่............. ........... ..................... .

หมา!/เหค * ร). ให!้’บรองว่า ค้อศวามและเอกสารหดักฐานตามทีผู้ขอโอบระบุและยนชอเปล๋ึยนตำแหน่ง/ 
ยา้ย/โอน ถูกค้องตรงคามความเบันจรืงทุกประการ ทรอมาfง!'บรองควานประทฤติ ความ! 
และความสามารถในการปฏบิตัหินา้ทรีาชการชองผู้ชอโอบดวัย โคยผู้รืบรองคอ้งเบนั 
ผู้บังดับบัญชาไม่ตากว่าผู้อำนวยการทอง/ล่าบัก หรือเทยบเท่า 

** ๒. ใหระบุความเฟ้นว่า รนยอมหรือไม่รนยอมให้เปส์ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอบ ท!อมเหตุผล



-๙-

เอกสารหมายเลข ๒

นบบนำเสนอผลงานเสอืผลทารปฎฟ&้งาฬ(ฝานมา (ฟอ้ไพลงั Id จ )
ของ.....................โ ........ ................

1 . i t  ผลงาน....
2 . ระธะเวลาท่ีฟไ้เป็นทาร-------------------------------------------
3 . ศวามเITWTกกาไทสอืแนวความคด?(ไถใ้นการคำเปน็การ

4 . สรุป*ไระนละขนคอนการคำเป็นการ.,

5 . $ รวมฟา้เปน็การ (ถา้ป )ี ..ลัดส่วนของผลงาน............
..ลัดส่วนของผลงาน...........
..ลัดส่วนของผลงาน.......... .........

6 . ส่านซ&เงานท่ึผู้เสนอเจนผูปฎบต (ระบุรายละเอขดของผลงานพร้อมพลัดส่วนของผลงาน)

7. ผลสา่สฬืองงาน (เรงปรมาฌ/คณุภาพ)_____ _________

8 . การนำไปไถ้ประโยซนํ



-๑๐-

9 . ความอ,ุงธาทในการคา่เปน็การ/นญัหา/อปุสรรค,

10. ซอเสนธนนะ,

ซอรบรองว่าผ(m นด้งกล่าวขางด้นเป็นความจรงทุกประการ

ล ฟ อ่ -----------------------
( -------------------------------- )

ผู้เสนธนสงาน
-----/ ------- /

ซอรบรองว่าส่คส่วนหรอลกษผะงานในการค่าเจนการของผู้เสนอขำงเพ้ดูกด้องตรงกับ 
ความเป็นจรงทุทประการ

ลฟอ่ ลฟอ่

ผู้ว่ว มค่า เป็น การ ผู้ร่วมคาเป็นการ

สฟอ่ ลฟอ่
( ~ -----------------------
ผู้ร่วมค่าเจนการ ผู้ร่วมค่าเป็นการ

ไดViรวจสอบแล^อรบรองวา่ผลงานดง้กลา่วปางคนถกดอ้งตรงกบัความเปน็จรง
ทุกประการ

ลฟอ่ ลฟอ่
(~.

ค่าน.หบ่ง,

(ผู้ไM บนญัชาา(ควบทุมดูแลการค่าเจนการ)

ผู้ค่านวยการส์านกั/กอง.

หมาอเหท ุ หากผลงานป็ลกษผะเฉพาะ เซ่น แผ่นพบ หนังสิอ แถบนันป็กเสีอง ฯอ  ๆ ผู้เสนอผลงาน
อาจส่งผลงานจรงประกอบการหจารผาซองคณะกรรมการกั1ด้



เอกสารหมายเลข ๓

นบบบา่เลนอผลงานอ๋ึนทแีสตงใต้เทบีทงความ}ความศามารทฟเ้ศนทเีปน็ประโยขบต่อ่การปฐบตัง้าน

๖. ระยะเวลาทคีำเปน็การ............................................. .................... .... ............... ...................... ..............
๓. ความ!ทางวชาการหรอแนวความคคทีใช้ในการคำเป็นการ

๔. สรุปสาระนละช้นตอนการคำเป็นการ

๔. ผลสำเรจของงาบ (เชง้ปรมาณ/คณุภาท)

๖. ประโยชบ่ต่อการปฎบตงานในคำแหบ่งทีขอมาคำรงคำแหบ่ง

ขอรับรองว่าผลงานดงกล่าวช้างต้นเป็นความจรังทุกประการ

ลงข่ือ....................................

ผ์เลนอผลงาน



เอกสารหมายเลข ๔

<aimiaii4ntmii&e^503ima»«mmidailfu>JiamMuihdMDmia(mti
ธอง-----------------------------------

เพ่ีอประกอบการน*ง*งไหท่ารงท่านหปง____________________________ ท่านหน'งเลขท่ี__________
ทา่นก/ทอง___________________________

หลักการและเหทุผล.

บทว่่เคราะท/่นนวความร*/ขอเสนอ.

ผลทีศ่า*ว่าจะไ*รบ.

ลัวท่ีว*ความท่นรจ.

ลงทีอ่________________

ผู้เสบอนนวคิค
....... / ......... / .........



-(ริ)รฑ-

เอกสารหมายเลข ๕

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธีการจังหวัดนครลวรรค์
เรอง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ดัวขีวัด แบบประเมน และคะแนนประเมิน ในการย้ายข้าราขการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (to) ประเภทวิขาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรอผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงานเข ต พ้ืนท 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์

ดามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหล้กเกณฑ์และวิธ ีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอน 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (to) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๖๐๖.(ะ/ว ๓๐ 
ลงวันท่ี ๖๘ กันยายน ๖£๖๐ โดยให้ กศจ. หรึอ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณึดำเน้นการกำหนดองค์ประกอน 
การประเมิน ดัวข้ี'วัด แบบประเมิน และคะแนบประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด น้ัน

คณะกรรมการศึกษาธีการจังหวัดนครสวรรค์ ในการประขมครั้งที่ ๖ /๖ £ ๖to เมอวันที่ ๑๓ 
มินาคม ๖£๖๒ มีมต็เห็นขอบให้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ดัวขี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
ในการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (to) 
ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรอผู้อำนวยการหน่วยในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยผู้ผ่านการคัดเสือกจะต้องได้คะแนนรวม 
ทุกองค์ประกอบตามตวขึ้วัด ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป รายละเอียดดังแบบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี พ  มีนาคม พ-ศ.

(นายเพขรร้ตน่ น้ีม'พันธุ)
ศึกษาธีการจังหวัดนครสวรรค์ ปฎบต๊หน้าที่แทน 
ประธานกรรมการศึกษาธีการจังหวัดนครสวรรค์



- ๒ -
บัญชีรายละเอึยดการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขึ้วัด แบบประเมน และดะแนนประเมน 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้อำนวยการหน่วยใบสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาจังหวัดนครสวรรค์ 
แบบท้ายประกาศคณะกรรุมการศึกษาธการฺจังหวัดนครสวรรค์ 

ลงวันที่ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖to

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนนประเมน กรอบการพจารณา

๑ วุฒิการศึกษา ( ๕  คะแนน) พํจารณาจาก
- ปริญญาเอก ๕ - คุณวุฒิสูงสุดที่ลงรายการใน
- ปริญญาโท ๔ สำเนาทะเปียบประว้ต ก.พ.ฬ
- ปริญญาตริ ๓ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปีจจุบัน 

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดชอบงาน 
ทะเปียนประวัตรับรองสำเนา 
ถูกตัอง
- สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิสูงสุด ที่ผู้ชอย้าย 
รับรองสำเนาถูกตัอง

๒ ระตับตำแหน่ง (๑๐ คะแนน) พจารณาจาก
-ใท้นับระยะเวลาการตำรงตำแหน่งประ๓ ท 

วชาการระตับชำนาญการพเศษ ปีละ ๑ คะแนน 
การนับอายุให้นับตามจ0านวนวัน( ๑ เดอนเท่ากับ 
๓๐ วัน) เศษ ๖ เดือนข้ึนไปให้นับเป็น ๑ ปี 
โดยนัขถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร

เต็ม ๑๐ คะแนน - สำเนาทะเปียนประวัต ก.พ.ฬ 
หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปิจจุบัน 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดชอบงาน 
ทะเปียนประวัตรับรองสำเนา 
ถูกตัอง

๓ อายุราขการ (๑๐ คะแนน) พจารณาจาก
- อายุราชการ ๒๑ ปีข้ึนโป ๑๐ - สำเนาทะเปียนประวัต ก.พ.๗
- อายุราชการ ๑ ๖ -  ๒๐ ปี ๘ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปีจจุบัน
- อายุราชการ ๑ ๑ -  ๑๕ ปี ๖ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดชอบงาน
- อายุราชการ ๖ -  ๑๐ ปี ๔ ทะเปียนประวัตรับรองสำเนา
- อายุราชการน้อยกว่า ๖ ปี ๒ ถูกตัอง

- การนับอายุราชการให้นับอายุ 
ราชการทั้งหมด ตั้งแต่เรืมรับ 
ราชการจนถึงวันสุดท้ายชองการ 
รับสมัคร กรณ ม ีเศษ 5เ£พ พ ี^-. 
๖ เดือนขึ้นโปให้น้บเป็น^



- ๓ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนนประเมํน กรอบการพจารณา
๙ ระยะเวลาการตำรงตำแหน่งบีจจุบัน 

(๑๐ คะแนน)
พจารณาจาก
- สำเนาทะเบียนประวิด ก.พ.๗

- ระยะเวลา ๑๐ ปี1ข้ีน,โป ๑๐ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเป็น'ปีจจุ'บัน
- ระยะเวลา ๘ -  ๙ ปี ๘ หรือตำสั่งแต่งดั้ง โดยเจ้าหน้าที่
- ระยะเวลา ๖ -  ๗ ปี ๖ ผู้รับผดขอบงานทะเบียนประวิด
- ระยะเวลา ๙ -  ๕  จ ๙ รับรองสำเนาถูกต้อง
- ระยะเวลาน้อยกว่า ๔ ปี ๒ - การบับระยะเวลาตำรงตำแหน่ง 

บีจจุบันให้นับระยะเวลาต่อเนื่อง 
ของตำแหน่งที่ตำรงอยู่ในบีจจุบัน 
จนถึงอื่นวันสุดท้ายของการรับ 
สมัคร กรณ์ มเศษของเดือน ๖ 
เดือนขี้นใป ให้นับเ'ปีน ๑ ปี 
ทั้งนี้ หากเป็นตำแหน่งเดีมแต่'ขอ 
ตำแหน่งเปลยนแปลงใปขี้งเกํด 
จากกฎหมายกำหนด ให้กอว่า 
เปีนตำแหน่งบีจจุบันด้วย

๕ ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งที่ฃอย้าย 
(๑๐ คะแนน)

พจารณาจาก
- สำเนาทะเบียนประวิด ก.พ.๗

- ตำรงตำแหน่งเดยวกบตำแหน่งที่ฃอย้าย ๑๐ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นบีจจุบัน
- เคยตำรงตำแหน่งที่ขอย้าย ๘ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดขอบงาน
- ตำรงตำแหน่งอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดยวกัน 

และมประสบการณ์ในตำแหน่งที่ขอย้าย
๖ ทะเบียนประวิตรับรองสำเนา 

ถูกต้อง
- ตำรงตำแหน่งอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ๔ - ตำสั่ง ประกาศ หรืออื่น ๆ
- ไมใตัตำรงตำแหน่งอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง 

เดียวกันกับตำแหน่งที่ขอย้าย
๖ ที่เกี่ยวข้อง

๖ วินัย/คดีความ (๙ คะแนน) พจารณาจาก
- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๙ - สำเนาทะเบียนประวิต๊ ก.พ.๗
- เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นบีจจุบัน 

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผดขอบงาน 
ทะเบียนประวิตรับรองสำเนา 
ถูกต้อง (กรณ์1ด้รับการลางมลท้น 
ดาม'พระรา'ซบัญญ้ดล้ารมลท้ม่ใน 
วโรกาสต่าง  ๆจ ะ ใ ม ^ น a o i  
ยกเวันดามข้อบ)เ  N

----------------- ■[ะ̂■ ■ฯ— —



- ๔ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้'!'ด คะแบบประเมน กรอบการพิจารณา

๗ ผลงาบดเด่นของตบเอง (๑๐ คะแบบ) พิจารณาจาก
- ระตับกรมหรือเทียบเท่าชี้บไป ๑๐ - วุฒ,บัตร เกียรติบัตร โล่รางวัล
- ระตับภาค/เขตตรวจราขการ a หรือประกาศ ที่เกีดจากการ
- ระดับจังหวัด ๖ ประกวด หรือการแข่งขับ หรือ
- ระตับเขตพื้นที่การศึกษา ๙ การประเมน หรือการไต้รับยกย่อง

เขัดดูเกียรติจากการปฏิบ้ติงาบ 
ที่ระบุขื่อขัคเจน สูงสุดเพิยง
ระดับเตยว .

๘ การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาบ. (๑0  คะนบบ) พิจารณาจาก
- ระตับกรมหรือเทียบเท่าชี้บไป ๑๐ - เกียรติบัตร โล่รางวัล ประกาศ
- ระตับภาค/เขตตรวจราขการ ๘ หรือค์าลัง ที่ระบุขื่อขัดเจน สูงสุด
- ระตับจังหวัด ๖ เพิยงระตับเตยว ย้อนหลังไม่เกีบ
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ๔ ๓ ปีบับถงวับรับสมัครวับสุดท้าย

๙ ผลงาบหรือผลการปฏิบัติงาบที่ผ่านมา ๑๐ พิจารณาจาก
(ย้อนหลัง ๒ ปี) - การน่าเสบอผลงาบหรือผลการ

ปฏิบัติงาบที่ผ่านมา(ย้อนหลัง๒ปี) 
ท่ีโดดเด่นท่ีสุด ตามแบบที่กีาหบด 
(ตัวอย่างที่ ๑) จำบวบ ๑ เรือง
ความยาวไม่เกีบ ๔ หน้ากระดาษ 
เอ ๔ (ถ้าหากเกีบจะอ่านเฉพาะ 
๕  หน้าแรก) แบบอักษร TH 
Sarabun (๑๖ พอยทํ)
- ให้แบบเอกสารหลักฐานเพอใขั 
ประกอบการพิจารณาไม่เกีบ ๑๐
หน้ากระดาษเอ ๔

๑๐ ผลงาบอบที่แสดงให้เห็บถงความรู้ความสามารถ ๕ พิจารณาจาก
พิเศษที่เป็นประโยขน่ต่อการปฎน้ติงาบ - การน่าเสบอผลงาบอบที่แสดงให้

เห็บถงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยขน่ต่อการปฏิบัติงาบ 
ที่โดดเด่นที่สุดตามแบบที่กำหนด 
(ตัวอย่างที่ 1อ) จำบวบ ๑ เรือง
ความยาวไม่เกีบ ๓ หน้ากระดาษ 
เอ ๔ (ถ้าหากเกีบจะอ่านเฉพาะ 
๓ หน้าแรก) แบบอักษร TH
Sarabun (๑๖ พณพ่บ ^  
- ให ้แบ บ เอกส ^ห ^คฐา^^โข ัร
ประกอบการพจy ณ า แ แ ด ูร ๐ 
หน้ากระดา4 . ^
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ท่ี องค์,ประกอบ/ตัว,ช้ีวัด คะแบบประเมน กรอบการพจารณา

๑๑ ข้อเสนอแนวความคด/วธการเพื่อพัฒนางานหรือ 
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธภาพมากขึ้น 
(เอกสารและการสัมภาษณ์)

๑๕ พัจารณาจาก
- การเสนอข้อเสนอแนวความคด/
วธการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุง 
งานให้มีประสิทซภาพมากข้ึน 
ตามแบบที่กำหนด (ตัวอย่างที่ ๓) 
จำนวน ๑  เรึ๋อง ความยาวไม่เกํน 
๓ ห'นากระดาษเอ ๕ (ถ้าหาก๓บ 
จะพจารณาเฉพาะ ๓ หน้าแรก)
แบบอักษร T^SarabunTsJbv 
พอยท์) แ ^ ก w i g เ แ า ^ ณ ์ \
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ตวอย่างที่ ๑

แบบนำเลนอผลงานห่ริอผลการปฎบัตงาบพ๋ึปานบา (สัอบพทง to จ) 
จอง................. ........................

1 . ส์อผลงาน.................... .......... .......................................
2. ระอะเวลาท๋ีคำเนบการ__________________________
3. ความเทาง่ว้ใกกา?พริอนบวศวามคํคฑ๋ึโช้โนการคำเนํนการ

1________________________________________
รน—  ------------.---------------------------------------
3 -------------- -------------------- ----------------------------
4  ___ .... _________ ...

4 . สรุปTT5ะนละธพอนการคำเรนการ_______________

5 . ยู่1รวมคำเบนการ (ถ าม ) 1 --------------------------------------- สัคส่วนชองผลงาบ........... -
2 ---------------------------------- สัคส่วนชองผลงาน..............
3 ---------------------------------- สัตส่วนชองผลงาน..............

6. ส่านซองงานพ่ียู่iaนa tจนm lป็นํค (ระนรุารลรอพพองผฺลงานพรอ้มท^สา่นธองผลงาน)

7 . ผลสา่แพองงาน (เรงปรมิาณ/ชณุทาพ).

8. การนำ!ปใช้ประโอธน’
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9 . นการล่าน่๒รทร/f liy in /|tk rrw i_________„ _______________________

10. ขอเสนอนน:

ขอรบรองว่าผลงาบคงกล่าวใทงล่นเป็นความจรังทุกปรรการ

พ ใ!อ-----------------
(-

ผู้เสนอผลงาบ

ขอรชรองว่าล่คล่ทก^ลทษณรงาน11นคาวล่าเนิบการของผู้เสนอขำงล่น£กล่องครงกับ 
ความเป็นจรังทุกประการ

&ฟอ ลงรเอ

ผู้ร่วมล่าเนินการ
~)

ผู้ร่วมล่าเนินการ

ลงท่ีอ
( -----------------------
ผุร่วมล่าเนินการ

■ )
ลงท่ีอ

(~ .)
ผู้ร่วมล่าเนิบการ

./____ /___

ไพัครวจสอบนลํร่ขอรับรองร่าผลงาใฬ้งกลาวล่างล่,บ§กลอ่งครงกับความเปน็จรัง
ทุทประฑาร

อส์อ

ล่านหน่ง.

ลงท่ีอ
-)

ผูอ้ำนวอการล่านกั/กอง.

(ผู&้คบนัญขาท่ีควบคุมคูนลการค่าเนินการ)
หผาธทเค ุ หากผลงาบนิลักษณะเฉพาะ เช่น นพ่นพับ หนังล่อ แถบบนพิณล่ลง ฯอ  ๆ ผู้เสนอผลงาบ

อาจส่งผลงานจรังประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกไล่
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ดวอย่างท ี่ ๒

uuu&uaomrcง่warnเ พ ฟ ้๒พท่ีt!hah£โ ! ร ป i^ T v

๑. รัอ้ผลงาน...................................... ••............... - ....... .... ......... .......................................... .............
b . ระยะเจลาหกีำเนนการ.____ _________ ________ ..___________ ..__ ____ ___ __________
{ท. ความเทางวิชาการหวือนบวกวามคครช้โบการกำเบํบการ

๔. ส^าระและรัน้*อบการกำเนบการ

๔. ผลลำเรจชองงาบ (เชิงปรํมาณ/คุณภาพ)

๖. ประโยชน์พ่อการปฐบ้พาบใบกำแหบ่งทีชอมากำรงกำแหบ่ง

ชอรับรองว่าผลงาบคงกล่าวช้างกํบฟ้บกวามจวืงทุกประการ

ลงช้อ....................................
( ...................................... ........ )

ผู้เสบอผลงาบ
................................................
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