
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรดติถ ้
หมู่ ๒ ดำ'ชลคุง้ตะเภา อำเภอเมอืง 
จงัหวดัอตุรดติถ ๕๓๐๐๐

]๕id  มนีาคม ๒๕๖๔
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเสอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพือ่บรรจ ุ

และแตง่ต ัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวซิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๔๖๔

เรยีน ศกึษาธกิารจงัหวดัทกุจงัหวดั/ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต
ดว้ยคณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ ์ไดต้ำเนนิการรบัสมคัรคดัเลอืกบคุลากร 

ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ประเภท 
วซิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ซืง่จะตำเนนิการ 
รบัสมคัรคดัเลอืกตัง้แตว่นัที ่ ๑ - ๗ เมษายน ๒๔๖๔ (ไมเ่วน้วนัหยดุราซการ) โดยสามารถดรูายละเอยีดไดท้ ี ่
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สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรดติถ ์ จงึขอความอนเุคราะหฟ์านประซาสมัพน้ธก์ารรบัสมคัร 
ดดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรง 
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตัการ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ.๒๔๖๔ 
ใหผู้ส้นใจสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีก่ำหนดใหค้รบถว้น 
ณ สำนกังานศกึษาธกิาร1จังหวัดอุตรดิตถ้ ตามวัน เวลา สถานทีด่งักลา่วขา้งตน้ รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาและขอบคณุ มา ณ โอกาสนี้

(นายอมรคกัดิ ้ ปนีทอง) 
ศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ์

กลุม่บรหิารงานบคุคล 
โทร. ๐๔๔ - ๔๒๙๒๗๖ 
โทรสาร ๐๔๔ - ๔๒๙๒๗
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ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ ์
เรือ่ง รบัสมคัรดดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป เพือ่‘บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ.๒๕๖๔

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ ์จะดำเนนิการดดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ประเภทท ัว่ไป เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้ให ต้ำรงตำแห น ง่ประเภทวชิาการ 
ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๕๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และทีแ่ก!ัขเพ ิม่เตมิ ประกอบกบัหนงัลอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๕ /ว ๑ 
ลงวันท่ี ๔ มกราคม-๒๕๖๔ หนงัสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ด่วน'ท่ีสุด ที ่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๐๘๑ 
ลงวันที ่ ๒ มนีาคม ๒๕๖๔ โดยอบมุตีคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ ์ในการประชมุครัง้ที ่ ๓/๒๕๖๔ 
เมือ่วนัที ่ ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๔ จงึประกาศรบัสมคัรดดัเสอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา๓๘ ค.(๒) 
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔โดยจะดำเนนิการดดัเลอืกตามรายละเอยีดดงันี้

๑. ตำแหนง่ทีจ่ะดำเนนิการศดัเลอก จำนวน ๗ อตัรา ดงันี้
ท ี่ รหัส

ตำแหนง่
ชือ่ตำแหนง่ ระดับ ตำแหนง่ 

เลขที่ สังกัด หมาย
เหตุ

๑. ๐๕ นกัประซาส้มพนัธ ปฏบิตัการ อ ๔ สพป.อตุรตติถ ์ เขต ๒
๒. ๐๗ นกัวิชาการพสัดุ ปฏบิตักิาร อ ๑๕ สพป.อตุรดติถ ์ เฃต ๒
๓. ๐๘ นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิตักิาร อ ๓๒ สพ'ป.อตุรตติถ ์ เขต ๒
๔. ๐๙ นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตักิาร อ ๙ สพ'ป.อุตรดิตถ์ เขต ๒
๕. ๐๙ นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตีการ อ ๑๐ สพป.อ ุตรตติถ ์ เขต ๒
๖ ๐๙ นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปฏบิตักิาร อ ๕๒ รร. อตุรตติถด์รณุ ี

สพม. พลอต
๗. ๑๐ นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตักิาร อ ๔๓ สพป.อตุรตติถ ์ เฃต ๒

๒. สกัษณะงานทีป่ฏบิตัชิองตำแหนง่ทีจ่ะดำเนนิการคดัเลอืก
เปน็ไปตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖, ล ?ิ

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรือ่ง มาตรฐานตำแหนง่ของชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึ,b̂ าแ ห น ง่ษ ค ล 0ก ร
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ (๑) / /  /Q -  A
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rn. คณุสมบตัชิองผูร้สทิธสิมคัรเขา้รนัการสดั!.สอิก
ผูม้ลีทัธสิมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบตัเิปน็ไปดามหลกัเกณฑแ์ละ'วธิกีารท 

ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค-ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๑ ลงวันที ่ ๔ มกราคม ๒£๖๔ เรอืง หลกัเกณฑ ์
และวธิกีารคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค•(๒) ตำแหนง่ประเภทหวัไปเทอืนรรจแุละแตง่ตงั 
ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทว'ิซาการ ระดบัปฏบิตักิาร ดงันี้

๓.๑ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่  
ตามมาตรา ๓๘ ค. {๒) ในหนว่ยงานการศกึษา ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน

๓.๒ มคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ขา้ราซการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอื 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันที ่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ เรือ่ง มาตรฐานตำแหนง่ชองขา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครบถว้นนบักงึวันเปด็รบั 
สมคัรคดัเลอืกวนัสดุทา้ย ดงันี้

๓.๒.๑ นกัประชาสมัพนัธป์ฏบิตักิาร มคีณุวฒุอิย'างใดอย'างหนึง่ดงัตอ่ใปนี ้
(๑) ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
(๒) ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
(๓) ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
(๔) ไดร้บัปรญิญาหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็ 

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ้ด้
๓.๒.๒ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

(๒) ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

(๓) ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาหรอืทางทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

(๔} ไดร้บัปรญิญาหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็ 
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้

๓.๒.๓ นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบิตัิการ มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาใด สาขาวชิาหนึง่ทางคอมพวิเตอร์
(๒) ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาใด สาขาวชิาหนึง่ทางคอมพวิเตอร์
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(๓) ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ'นระดบัเดยีวกนั
ในสาขาวซิาใด สาขาวชิาหนึง่ทางคอมพวิเตอร์

(๔) ไดร้บัปรญิญาหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที ่ ก.ค-ศ- กำหนดวา่ใชเ้ปน็
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้

๓.๒.๔ นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏนิตัการ มีคณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปน 
(๑) ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดI้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนงึ 
หรอืหลายสาขาวชิาดงักลา่วในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิซอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัหิรอืสาขาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่มไีด้

(๒) ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใีนระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ 
หรอืหลายสาขาวชิาดงักลา่ว ในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ หรอืสาขาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นึไ่ด้

(๓) ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาชาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ 
หรอืหลายสาขาวชิาดงักลา่ว ในหางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิหรอืสาชาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้

(๔) ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.ค.ศ. พจิารณาเหน็วา่มคีวามรู ้
ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนักบัสาขาวชิาหรอืทางตามชอ้ ๑ หรือ,ข้อ ๒ หรอืขอ้ ๓ หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ว่าใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้

๓.๒.๔ นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) เดรบปรญิญาตรหิรอิคณุวฒุอิยา่งอนทเทยบเดเนระดบเดยวกนั 

ในสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาชาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาชาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ 
หรอืหลายสาชาวชิาดงักลา่ว ในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ หรอืสาขาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ้ด้

(๒) ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาชาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาชาวชิาใดสาชาวชิาหนึง่ 
หรอืหลายสาขาวชิาดงักลา่วในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิหรอืสาชาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นืเ้ดั

(๓) ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
ในสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์หรอืสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ 
หรอืหลายสาขาวชิาดงักลา่วในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิหรอืสาขาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีใ้ดั

(๔) ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.ค.ศ. พจิารณาเหน็วา่มคีวามรู ้
ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนักบัสาชาวชิาหรอืทางตามขอ้ ๑ หรอืขอ้ ๒ หรือช้อ ๓ หรอืคณุวุi 
กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นึใ๋ด้

๓.๓ เปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ประเภททัว่ไป ทีร่บัเงนิเดอืนไมต่ํา่กวา่ ๑๔,
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๔. วนั เวลา และสถานทีร่บสมคร
ผูท้ ีป่ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก ใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง พรอ้มเอกสารประกอบ 

ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำน กังาน ศกึษาธกิารจงัห วดัอตุรดติถ  ้ ตำบ ลค ุง้ต ะเภ า อำเภ อ เม อืงอดุรดติ ถ  ้
จงัหวดัอตุรดติถ ์ ระหวา่งวนัพฤหส้บคที ่ ๑ เมษ ายน  ๒๔๖๔ -  วนัพธที ่ ๗ เมษ ายน  ๒๔๖๔ เวลา 0๘ .๓ 0 
-  ๑๖.๓๐ น. (ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ)

๔. เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งนำมายืน่ในวนัสมคัร
๔.๑ ใบสมคัร ตามแบบทีก่ำหนดแนบทา้ยประกาศ (๔) จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒ รปูถา่ยหนา้ตรงไมส่วมหมวก ไมส่วมแวน่ตาตำ ขนาด ๑  X ๑.๔ นิว้ ถา่ยไวไมเ่กน 

๖ เดอืน และถา่ยครัง้เดยีวกนั จำนวน ๓ รูป
๕.๓ สำเนาปรญิญาบตัร ใหผู้ส้มคัรรบัรองสำเนาลกูตอ้งและลงซือ่กำกบั พรอ้มฉบบัจรงิ

จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาใบระเบยีนผลการเรยีน (Transcript) ใหผู้ส้มคัรรบัรองสำเนาลกูตอ้ง 

และลงซือ่กำกบั พรอ้มฉบบัจรงิ จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ (ก.พ■ ๗) ทีเ่ใไนบจีจุบนั ใดยใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิซอบรบัรองลำเนา 

ถกูตอ้ง จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๖ สำเนาบตัรประจำตว้ประซาซนของผูส้มคัรทีบ่งัไมห่มดอาย ุใหผู้ส้มคัรรบัรองสำเนา 

ถกูตอ้งและสงซือ่กำกบั พร้อมฉบบัจริง จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๗ สำเนาทะเบยีนบาันทีม่ซื ือ่ผูส้มคัร ใหผู้ส้มคัรรบัรองลำเนาถกูตอ้งและลงซือ่กำกบั 

พรอ้มฉบบัจรงิ จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๘ สำเนาการเปลีย่นซือ่ -  สกล/ทะเบยีนสมรส (ถา้ม)ี ใหผู้ส้มคัรรบัรองสำเนาลกูตอ้ง 

และลงซือ่กำกบั พร้อมฉบบัจริง จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๙ แบบรายงานประเมนิผลการปฏบิตังิานจากรายงานผลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่

ยอ้น,หลงั ๒ ปี ตามองคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
สำหรบัการคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพ ือ่บรรจแุละ 
แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาฃัน้พืน่ฐาน 
ปี พ.ศ.๒๔๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ (๔) โดยใหจ้ดัทำรปูเลม่ตามแบบทีก่ำหนดแนบทา้ยประกาศ (๖) 
จำนวน ๓ ชดุ (ใข้ฉบบัจริงทัง่ ๓ ชดุ) ใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกรบัรองสำเนาลกูตอ้งทัง่ดา้นหนา้และดา้นหลงั 
(ถา้ม )ี ทกุหนา้ ยกเวน้  เอกสารคำส ัง่ห รอืเอกสารอ ืน่ ท ีป่ระกอบการพจิารณ าตามองคป์ระกอบฯ ขอ้ ๒. 
ประลบการณก์ารใ]ฏบิตังิานในตำแหนง่ทีเ่ขา้รบัการคดัเลอืก ใหผู้บ้งัคบับญัชาเปนีผูร้บัรองความลกูตอ้ง และ 
สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ (ก.พ.๗) ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบเปน็ผูร้บัรองสำเนาลกูตอ้ง พรอ้มใสห่มายเลขหนา้กระดาษ 
ทกุแผ่น

๖. เงือ่นไขในการรบัสมคัร
๖.๑ ผ ูส้ ม คัรม สี ทิ ธสิ ม คัรเข า้รบั การคดั เลอืกได เ้พ ยีงต ำแห น ง่เด ยีวและห น ว่ยงาน  

การศกึษาเดยีว หากปรากฏวา่สมคัรคดัเลอืกเกนิกวา่หน ึง่ตำแหนง่ หรอืเกนิกวา่หน ึง่หนว่ยงานการศกึษา 
ผูด้ำเนนิการคดัเลอืกจะตดัสทิธกิารคดัเลอืกทัง่หมด
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๖.๒ ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งยืน่ใบสมคัรเขว้รบักววคคัเสอืกดว้ยตนเองและ 
ตอ้งกรอกรายละเอยีดในใบสมคัรใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ดว้ยตวับรรจง พรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใุหถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น หากผูส้มคัรรายใดทีม่คีณุสมบตไิมต่รงหรอืมเีอกสารไมค่รบตามประกาศรบัสมคัร เจา้หนา้ที ่ รบัสมคัร 
มสีทิธทิีจ่ะไมร่บัสมคัร หรอืผูส้มคัรรายใดปกปดิหรอืแจง้ขอ้ความอนัเปน็เทีจ่ โดยเจา้หนา้ทรบัสมคัร ไมส่ามารถ 
ตรวจสอบไต้ในขณะรับสมัครและไต้รับสมัครไว้ หากตรวจสอบพบภายหลงัจะไมใตร้บัการพจิารณาใหเ้ปน็ผูม้สีหิร ิ
เขา้รบัการคดัเลอืกโดยไมม่เีงือ่นไขใด  ๆ ท้ังส้ิน

๖.๓ ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งรบัผดิขอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่ 
เปน็ผ ูม้ คีณุ สมบตัทิ ัว่ไปและมคีณุ สมบตั เิฉพาะตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอก 
รายละเอยีดตา่ง  ๆในใบสมัครใหถู้กต้องครบถ้วน

๖.๔ ในกรณทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรไมว่า่ดว้ยเหตใด  ๆ หรอืๅฒกิารศกึษา 
ไมต่รงตามคณุสมบตัชิองตำแหนง่ทีรั่บสมคัร อนัมผีลทำใหผู้ส้มคัรไมม่สีทิธสิมคัรตามประกาศดงักลา่ว 
ใหถ้อืวา่การรบัสมคัรและการไตเ้ขา้รบัการคดัเลอืกครัง้นีเ้ปน็โมฆะสำหรบัผูน้ัน้

๖.๔ ผูส้มคัรจะตอ้งแตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ยตามประเพณนียิมและประพฤตติน
เปน็สภุาพซน

๖ ,๖  ผ ูส้มคัรจะตอ้งปฏบิตัตินตามมาตรการเฝาืระวงัและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของ 
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-ca๙) อยา่งเครง่ครดั โดยตอ้งสวมหนา้กากอนามยัหางการแพทยห์รอื 
หนา้กากผา้ทกุคร้ังเมือ่มาตดิตอ่หนว่ยกนัหนว่ยรันสมคัรสลบ

๗. การประกาศรายซีอ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก
คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอดุรคติถ ้จะประกาศรายชือ่ผม้สีทิธเิขา้รนัการคดัเสลืก 

ภ ายใน ว นั ศ กุ รท์ ี ่ ๑ ๖  เม ษ าย น  ๒๕๖๔ ณ ส ำน กั งาน ศ กึ ษ าธ กิ ารจงัห วดั อ ตุ รด ติ ถ  ์ ต ำบ ล ค ุง้ต ะ เภ า 
อำเภอเมอืงอตุรดติถ ์ จงัหวดัอตุรดติถ ์หรอืทางเวบ็ไซต ์h ttp ://w w w ,u ttp eo .m o e.g o .th  หรือ 
Facebook Page : สำนกังานศกึษาธกิาร'จงัหวดัอตุรตติถ ์

๘. หลกัสตูรการสอบคดัเลอืก
คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรดติถจ์ะตำเนนิการคดัเลอืกตามหลกัสตูรการคดัเสอืก 

บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ 
ประเภทวชิาการ ระตบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พนฐานป ี พ.ศ.๒๔๖๔ รายละเอยีด 
ตามแนบทา้ยประกาศ (๒) -  (๔)

๙ . กำหนดการคดัเลอืก/ตารางสอบและสถานทีส่อบ 
๙.๑ กำหนดการคดัเลอืก

กำห น ดการคดัเลอืกบ คุลากรท างการศกึษาอ ืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ 
ประเภททัว่ไป เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้ใหด้ารงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด 
ตงันี้

http://www,uttpeo.moe.go.th


- ๖ -

๑. ประกาศรบัสมคัรคดัเสอืก
(กอ่นวันรับสมคัรไมน่อ้ยกว่า ๗ วัน

ภายไนวันพธุที ่๒๔ มนิาคม ๒๔๖๔

๒. รับสมคัรคดัเสอืก
(ไมน่อ้ยกว่า ๗ วัน ไมเ่วน้วนัหยดุราซการ)

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๔ -  
วันพุธท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๔ 
(ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ)

๓. ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิวา้รบัการคดัเสอืก 
(ประกาศกอ่นวนัคดัเลอืกไมน่อ้ยกวา่ ๗ วัน)

ภายในวนัศกุรท์ี ่ ๑๖ เมษายน ๒๔๖๔

๔. ประเมนิประวตัแิละผลm รปฏบิตงิาน วนัองัคารที ่๒๐ เมษายน ๒๔๖๔ -  
วนัศกุรท์ี ่ ๒๓ เมษายน ๒๔๖๔

๔. สอบวอ้เขยีน
ภาค ก ความรูค้วามสามารถทีว่ไป
ภาค ข ความรูค้วามสามารถทีไ่วเ้ฉพาะตำแหนง่

วนัเสารท์ี ่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔

๖. ประกาศรายซือ่ผผ้า่นการคดัเสอืกภาค ก และภาค ข ภายในวนัศกุรท์ี ่ ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๗. สอบภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (สมัภาษณ)์ วนัเสารท์ี ่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๘. ประกาศผลการคดัเสอืก ภายในวนัพธุที ่ ๑๙  พฤษภาคม ๒๔๖๔

๙.๒ ตารางสอบ
จะดาีเนนิการสอบคดัเสอืกตามตารางสอบทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐานกำหนด ดง้นี้
ภาค ก ความรูค้วามสามารถที'่วไป (คะแนนเตม็ ๑ 0 0  คะแนน)

วนั /เวลา วฃิาทีส่อบ คะแนนเตม็ หมายเหตุ
วนัเสารท์ี ่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น.
ความสามารถในการคดิหาความสมัพนัธ ์
เซ่ือมโยงของคำ วอ้ความ หรือว้อสรุป 
อยา่งสมเหตสุมผลจากวอ้ความและ 
ความสามารถใบการอา่น ความรูค้วาม 
เวา้ใจในบทความ การสรปุความและ 
ตคีวาม การเสอืกใชค้ำหรือกลุ่มคำ 
การเรยีงความ และการเขยีนประโยค 
ไดถ้กูตอ้งตามหลกัภาษาไทย และความรู ้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการปฎนิตังิาน

๑๐๐ คะแนน

ภาค ข ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหนง่ (คะแนนเตม็ ๑๔๐ คะแนน)



- ๗ ”

วนั /เวลา วชิาทีส่อบ คะแนนเตม็ หมายเหตุ
วนัเสารท์ี ่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๐๐ น.
ความร ้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ 
และอ่ืน  ๆ ทีจ่ำเปน็สำหรบัการปฎนิตั ิ
หนา้ทีใ่นตำแหนง่นัน้ ๆ

๑๐๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน)

วนั /เวลา ประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ คะแนนเตม็ 
(๔๐ คะแนน)

วันเสาร์ท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
ตัง้แตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป

สอบสมัภาษณ ์โดยพจิารณาจากประวตั ิ
ส่วนตัว และการศกึษา บคุลกิภาพ ห่วง'ที 
วาจา การมปืฏภิาณ เจตคตแิละอดุมการณ ์
วฒภิาวะทางอารมณ์

๔๐ คะแนน

๙.๓ สถานท่ีสอบ
สำหรบัสถานทีส่อบคดเลอืก และหอ้งสอบคดัเลอืก จะแจง้ใหท้ราบในวนั,ประกาศ 

รายซือ่ ผูม้สืทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกตอ่ไป
๑ ๐ . การประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืก ภาค ก และ ภาค ช

จะประกาศรายซ ือ่ผ ูผ้ า่น เกณ ฑ  ์ ภาค ก และภาค ข ซึง่ไดค้ะแนนแตล่ะภาคไมต่รกวา่ 
รอ้ยละหกสืบ โดยเรยีงตามประกาศรายซือ่ผูม้สี ิทธเิข า้รบัการคดัเลอืก ภายในวนัศกุรท์ ี ่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ณ สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรดติถ ์ตำบลดง้ตะเภา อำเภอเมอืงอดุรดติถ ์จงัหวดัอตุรดติถ ์หรอื'ทางเว็บ'ไซต์ 
h ttp ://w w w .u ttp eo .m o e.g o .th  หรือ Facebook Page ะ สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

๑ ๑ . เกณฑก์ารตดสนื
ผูผ้า่นการคดัเลอืกตอ้งไดค้ะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แตล่ะภาคไม'ตากวา่รอ้ยละ 

หกสิบ โดยเรยีงลำดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมทกุภาคจากมากไปหานอ้ย
กรณผีูไ้ดร้บัการคดัเลอืกไคค้ะแนนรวมทัง้ ๓ ภาคเทา่กนั ใหผู้้ทีไ่ดค้ะแนน ภาค ข มากกวา่ 

เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีด่กีวา่ หากไตค้ะแนน ภาค ข เทา่กนั ใหผู้ท้ ีไ่ดค้ะแนน ภาค ก มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบั 
ทีด่กีวา่ ถ้าได้คะแนน ภาค ก เทา่กนัอกี ใหผู้ท้ีโ่ดร้บัเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีศ่กึวา่ 

๑๒. การประกาศผลการคดัเลอืก
จะประกาศผลการคดั เลอืก ภายใน วนั พ ธท ี ่ ๑ ๙  พ ฤษ ภาคม  ๒ ๔๖๔ ณ ลำนกังาน 

ศกึษาธกิาร'จงัห วดัอตุรดติถ  ้ ต ำบ ล ด ง้ต ะเภ า อ ำเภ อ เม อื งอ ตุ รด ติ ถ  ้ จงัห วดัอตุรตติถ  ์ หรอืทางเวบ็ไซต ์
h ttp ://w w w .u ttpeo .nnoe.go .th  หรือ Facebook Page ะ สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรศตึถ ์

๑๓. การเรยีกควั
การเรยีกตวัผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกมารายงานตวัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ จะเรยีกตามลำดบัท ี ่

ใหค้รบตามจำนวนตำแหนง่วา่งทีป่ระกาศรบัสมคัรโดยไมม่กีารขึน้บ'ญซ ีโดยใขป้ระกาศผลการคดัเลอืกเปน็ 
การเรยีกตวัผูม้สืทิธไิดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้
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๑ ๙ . การบรรจแุละแตง่ตัง้
๑๔ .๑ จะบ รรจแุละแตง่ต ัง้ผ ูไ้ด ร้บั การคดั เลอืกให ด้ำรงตำแห น ง่ป ระเภ ท วซิ าการ 

ระคบัปฏบิตักิาร ใหค้รบตามจำนวนตำแหนง่ท ีป่ระกาศรบัสมคัรโดยไมร่การข ึน้บญั ช ี สำหรบัการใหไ้ด ้
รบัเงนิเดอืนให!้ดร้บัเงนิเดอืนเทา่เตมิ กรณทีีเ่งนิเดอืนเตมิสงูกวา่ขนัสงูของระคบัปฏบิตักิาร ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค-ศ. กำหนด และให้มีผลไม,ก'อนรันทีอ่อกคำสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้

๑๔.๒ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกท ีไ่มม่ารายงานตวัเพ ือ่รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามกำหนด 
ใหถ้อืวา่ผูน้ัน้สละสทิธกิารบรรจแุละแตง่ตัง้

๑๔.๓ การดำเนนิการคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ 
ประเภททัว่ไป เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวซิาการ ระคบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังาน 
คณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน ปี พ .ศ .๒๔๖๔ ในครัง้น ี ้คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติถ ์
จะดำเนนิการคดัเลอืกใหเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยยดึถอืระบบคณุธรรม ความเสมอภาค 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้หากปรากฏวา่ในการดำเนนิการคดัเลอืกมกีารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางไมส่จุรติ 
ห รอืดำเนนิการผดิพลาดอน้อาจทำให เ้กดิความไมเ่ปน็ธรรม คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัห วดัอตุรตติถ  ์
อาจพจิารณาแก!้ข หรอืยกเลกิการคดัเลอืกในครัง้นี!้ด้

๑๔.๔ กรณที ีต่รวจสอบภายหลงัพบวา่ ผ ูไ้ดร้บัการคดัเลอืกรายใดเปน็ผูจ้าดคณุสมบตั ิ
ตามประกาศรบัสมคัร และตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหถ้อืวา่ผูน้ ัน้ขาดคณุสมบตั ิ ทีจ่ะไดร้บั 
การบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ทัง่น ี ้หากผูใ้ดไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ ใหผ้ ูม้อีำนาจสัง่บรรจ ุ
และแตง่ต ัง้ดำเนนิการเพกิลอนคำส ัง่บรรจแุละแตง่ต ัง้ตามกฎห มายวา่ดว้ยวธิปีฏบิ ตั ริาชการทางปกครอง 
และผู้'น้ัน-จะเรียก'ร้องสิท,ธ!ด  ๆ มิได้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มนีาคม พ.ศ.๒๔๖๔

ศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรดติถ ์ แทน 
ประธานคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัอตุรตติส์



แนบ่ทา้ยประกาศ (๑)

สำนกงาน ก.ค.ศ.
กระทรวงศกึษาธการ กทม. ๑๐๓๐๐  

๑๐  พฤษภาคม ๒๔๔๖

เรือ่ง มาตรฐานตำแหนง่ของขา้ราชการครแูละ'บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลดักระทรวง เลขาธกิาร อธิการบด ี ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต 

อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ค. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๕๒

สิงท่ีส่งมาด้วย มาตรฐานตำแหนง่ขอฬาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่
ดามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ สำนกังาน ก.ค.ศ. แจง้มต ิ ก.ค.ศ. ใฟน้า่มาตรฐานตำแหนง่ ตามหนงัสอื 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๘ มาไขเ้ปน็มาตรฐานตำแหนง่ 
สำหรบัตำแหนง่และระดบัตำแหนง่ทีก่ำหนดใหมต่ามพระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
โดยอนุโลม เป็นการเฉพาะคราว นัน

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗
มาตรา ๙๒ ทีก่ำหนดให ้ก.ค.ศ. จัดทำมาตรฐานตำแหนง่ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาทกุตำแหนง่ 
บัดน้ี ก.ค.ศ.ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)ไว้เป็นบรรทัดฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน จ้งมีมติให้ยกเสิกมาตรฐานตำแหน่งตามหนังสือท่ีอ้างถึง 
และใหใ้ชม้าตรฐานตำแหนง่ ๆ ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ทัง้นี ้ท้ังแต่วันท่ี ๑  พฤษภาคม ๒๔๔๖ เป็นด้นไป

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถึอปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนันถึอ
fit ฟ ้scr\r< \ wvjKYfvl

(นางวกั:ท ศไ;!.'หรั^,ไ 
เลขาธกิาร ท.ก.ศ.

ภารกจินโยบายและระบบตำแหนง่ 
บคุลากรทางการศกึษา 
โทร. o  ๒๒๘๐ ๑๑๐๒  
โทรสาร ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๒๔



๓๙

มาตรฐานตำแหนง่

ตำแหนง่ประเภท วชิาการ

สายงาน ประซาสัมพันธ์

ลกัษณะงานโดยทํว่ไป
สายงานนีค้ลมุถงึตำแหนง่ตา่ง  ๆ ทีป่ฏิบตังิานประซาสัมพนัธ์ ซ่ึงมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัเก่ียวกับ 

การสำรวจ รวบรวม รับฟิงความคิดเห็นของประชาขน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่าง  ๆ
เพือ่การดำเนนิการประซาสมัพนัธ ์การจดัปาฐกถา การจดัสมัมนา การจดันทิรรศการ เพือ่เผยแพรข่า่วสาร 
ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัการดำเนนิงานหรอืผลงานของหนว่ยงานหรอืของรฐับาลหรอืนโยบายของรฐับาล 
การเผยแพร่คิลปวัฒนธรรมของซาติ เพ่ือเป็นส์อเซ่ือมโยงระหว่างรัฐบาลกับประซาซน การควบคุม การตรวจสอบ 
การดำเนนิงานกระจายเสยีง ทัง้ทางสถานวีทิยกุระจายเสยีงและสถานวีทิยโุทรทศันใ์หเ้ปน็ไปตามแผนงาน 
และนโยบายการประซาสมัพนัธ์ หรอืตามกฎหมาย และปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วข้อง

ซือ่ตำแหนง่ในสายงานและระดบัตำแหนง่
ตำแหนง่ในสายงานนีมี้ซือ่และระดับของดำแหนง่ดังนี้

นักประซาสัมพันธ์ 
นักประซาสัมพันธ์ 
นักประซาสัมพันธ์

ระดับปฏบิตักิาร 
ระดบัชำนาญการ
ระดบัซานาญการพเศษ

ก.ค.ศ. กัาห



ตำแหนง่ประเภท วชิาการ

เอสายงาน  ประซาสัมพันธ์

ชือ่ตำแหนง่ในสายงาน นักประซาสัมพันธ์

ระดบัตำแหนง่ ปฏิบัติการ

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏบัิตงานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานต้านประซาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดังน้ี

๑. ตา้นการปฏบิตัการ
(๑) จดักจิกรรมตามโครงการประซาสมัพนัธท์ ัง้ในและตา่งประเทศ โดยประสานงาน 

กบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานประซาสมัพนัธบ์รรลผุลสำเรจ็ตามเปา้หมาย
(๒) สำรวจความคดิเหน็ของประซาซน และรวบรวมขอ้มลูขา่วสารตา่ง  ๆ และสรปุผล 

เพือ่เปน็ขอ้มลูในการดำเนนิการประซาสมัพนัธ์
(๓) คิกษา ต้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประซาสัมพันธ์และติดตามผล
(๔) จดัทำเอกสาร และผลติบทความเพือ่การประซาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่

๒. ตา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานซองหน่วยงานหรือโครงการ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทฐทีก่ำหนด

๓. ตา้นการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานห่รือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤหธ้ิตามท่ีกำหนด
(๒) ขึแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย

๔. ตา้นการบรกิาร
ใหบ้รกิารขอ้มลูการประซาสมัพนัธแ์กป่ระซาซนและหนว่ยงานตา่ง  ๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง ตรงตามขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้



คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิย่างใดอย่างหนีง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบใดในระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจา้ลงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๓. ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี!ด้

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรบัตำแหนง่
๑. มคีวามรู้ความสามารถทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๒. มีทกัษะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังานในตำแหนง่ 
๓. มสีมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิติังานในตำแหนง่



๕๔

มาตรฐานดำแหนง่

ดำแหนง่ประ๓ ท วชิาการ

สายงาน วิชาการพสัดุ

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป
สายงานนีค้ลมุถงึตำแหนง่ตา่งๆ ทีป่ฏบิตังิานทางวชิาการพสัด ุ ฃีง่มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบั 

การสกืษา วเิคราะห  ์ รายละเอยีดของพ สัด ุ เพ ือ่กำหนดมาตรฐานและคณุ ภาพการรา่งสญั ญ าซ ือ้  
และสญัญาจาง การเสนอความเห็นเก่ียวกับพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
และปฏบิตัหนา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วข้อง

ชือ่ตำแหนง่ในสายงานและระดน้ตำแหนง่
ตำแหนง่ในสายงานนีมี้ซือ่และระดับของตำแหนง่ด้งนี้

นักวิซาการฬสดุ 
นักวิ,ซาการพัสดุ 
นักวิชาการพสัดุ

ระดับปฏบิตักิาร 
ระดบัชำนาญการ 
ระดบัชำนาญ.การพเิศษ

ก.ค.ศ. กำห



ตำแหน่งประนไท วชิาการ

ซือ่สายงาน วิขาการพสัดุ

ซือ่ตำแหนง่ในสายงาบ นักวิชาการพสัดุ

ระดบัตำแหนง่ ปฏบิตักิาร

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงาใ^ชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในต้านต่าง  ๆ ดงันี้

๑. ด้านการ'ปฏิบํm การ
(๑) รวบรวมและดักษาข้อมูลในงานพัสดุ เพือ่กำหนดคณุภาพ และมาตรฐานของพสัดุ 
(๒) ตรวจสอบและดแูลการจดัซือ้จดัจา้งแบบตา่ง  ๆ เซ่น การตกลงราคา การสอบราคา 

ประกวดราคา วิธพีเิศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
(๓) จดัทำรายละเอยีดบญัอ ี หรอืทะเบยีนคมุทรพัยส์นิเกีย่วกบัคณุลกัษณะเฉพาะของวสัด ุ

เพือ่ให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆไต้โดยสะดวก
(๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพสัดุในครอบครองเพือ่ใหมี้สภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
(๔) จำหนา่ยพสัดเุมือ่ชำรดุหรอืเสอ์มสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 

เพือ่ใหพ้สัดุเกดิประโยซนํไห้แกท่างราชการไตม้ากที่สุด
(๖) ก่ายทอดความรู้ต้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เซ่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการกำหนดหลักสูตรและ'ฝิกอบรม จัดทำคู่มีอประจำสำหรับการติกอบรมและวิธีใช้อุปกรณีเคร่ืองมือท่ีถูกต้อง 
เป็นต้น เพือ่กา่ยทอดความรท้ีเ่ปน็ประโยขนใํนการปฏบิตังิานตามมาตรฐานและขอ้กำหนด

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดขอบรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรอื 

โครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายผลสม้ฤทธ๋ิทีก่ำหนด

๓. ดา้นการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานห่รือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลส้มฤทธ๋ิตามท่ีกำหนด
(๒) ซีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงี แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง 

เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืใบการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย



๔. ดา้นการบรกิาร
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปีญหาและซ้ีแจงเก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดซอน ในระดับเบ้ืองต้น 

แก่หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประชาซนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆท่ีเป็นประโยซน์
(๒) จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ ทำสถติ ิ ปรบัปรุง หรอืจดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศ 

ทีเ่กีย่วกบังานพสัดเุพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบส'นนภารกจิของหนว่ยงานและใขป้ระกอบการพจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวซิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็ว์าเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุ อิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้บระดบัเดยีวกนั ในสาซาวชิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๓. ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาหรอืทาง 

ทีส่ว่นราชการเจ้าสงักดัเหน็ว่าเหมาะสมกับหนา้ทีค่วามรับผิดซอบนละลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ
๔ ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใข้เปีนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้

ความเความสามารถ พกัษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรบัตำแหนง่
๑. ความรู้ความสามารถทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๒. ทกัษะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๓. สมรรถนะที'จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง



๖๒

มาตรฐานตำแหนง่

ตำแหนง่ประเภท วชัาการ

สายงาน วชิาการคอมพวิเตอร์

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป
สายงานนีค้ลุมถึงตำแหนง่ต่างๆ ทีป่ฏบิตังานทางวิทยาการคอมพวิเตอร ์ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เก่ียวกบัการพกิษา วเิคราะห ์กำหนดคุณลักษณะของเคร่ือง จัดระบบติดต้ัง เช่ือมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
พกิษา วเิคราะห ์ ออกแบบเกีย่วกบัชดุคำสัง่ระบบ ชดุคำสัง่ประยกุต ์ การจดัทำคูม่อืการใชค้ำสัง่ตา่งๆ 
กำหนดคณุลกัษณะ ตดิตัง้และใชเ้ครือ่งมอืชดุคำสัง่สอืสาร การจดัและบรหิารระบบสารสนเทศ รวมท้ัง 
การตำเนนิการเกีย่วกบัการกระทำผิดทางคอมพวิเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์การให้คำปรึกษาแนะนำ 
อบรมเกีย่วกบัวทิยาการคอมพวิเตอรด์า้นตา่งๆ แก่บุคคล หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง ตดิตามความกา้วหนา้ 
ของเทคโนโลยีใหม่  ๆ และปฏิบตัหนา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วช้อง

ซือ่ตำแหนง่ในสายงานและระดบัตำแหนง่
ตำแหนง่ในสายงานนีมี้ชือ่และระดับของตำแหนง่ดงันี้

นกิวิซาการคอมพวิเตอร์ 
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์
นกํวิซาการคอมพวิเตอร์

ระดับปฏบิดัการ 
ระดบัชำนาญการ 
ระดบัชำนาญการพเิศษ

ก.ค.ศ. กำ



๖๓

ตำแหนง่ประเภท 

ซือ่สายงาบ

ซือ่ตำแหนง่ในสายงาน

วชิาการ

วชิาการคอมพวิเตอร ์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

ระดบัตำแหนง่ ปฏบัิตกิาร

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวชิาการคอมพวิเตอร ์ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในต้านต่าง  ๆ ดังน้ี

๑. ดา้นการปฏบิต้การ
(๑) ตดิตัง้เคร่ืองคอมพวิเตอรส์ว่นบคุคล ชดุคำสัง่ระบบปฏบิตักิาร ชดุคำสัง่สำเรจ็รปู 

ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณท์ีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สนบัสนนใหง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดำเนินไป!ต้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแต้!ขแฟ้มข้อมูลเพ่ือให้ช้อมูลท่ี!ต้ถูกต้องเฌ่นยำและทันสมัย 
(๓) ทดสอบคณุสมบตัดิา้นเทคนคิของระบบ เพือ่ใหร้ะบบมคีณุสมบตัทิีถ่กูตอ้ง 

ตรงตามความตอ้งการและสภาพการใชง้านของหนว่ยงาน
(๔) เขียนชุดคำส่ังตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลท่ีไต้วางแผนไว้ 

เพือ่สนับสบุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๔) เขยีนชดุคำสัง่ ทดสอบความถกูตอ้งของคำสัง่ แต!้ฃขอ้ผดิพลาดของคำสัง่ 

. เพือ่ใหร้ะบบปฏบิตักิารทำงานไตอ้ยา่งถกูตอ้งแมน่ยำและมปีระสทิธภิาพ
(๖) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล 

ของหน่วยงานท่ีไม่ซับซ้อน เพือ่พฒันาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนว่ยงานใหม้ปีระสทิธิภาพ 
และตรงตามความตอ้งการของหนว่ยงาน

(๗) ชว่ยรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะห ์ ออกแบบ และพฒันาระบบงานประยกุต ์
เพือ่ให!้ตร้ะบบงานประยกุตท์ีต่รงตามคณุลกัษณะและความตอ้งการของหนว่ยงาน

(๘) รวบรวมขอ้มลูประกอบการกำหนดคณุลกัษณะเฉพาะของเครือ่งคอมพวิเตอร ์
และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเคร่ือง 
การติดต้ังระบบเคร่ือง เพ่ือให้ไต้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ 
ของหนว่ยงาน



(๙) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข้าข่าย 
ไมเ่หมาะสม ขดัตอ่กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีก่ำหนด หรอืไมเ่ปน็ไปตามาตรฐานสากล 
เพือ่ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูหรอืระบบ

(๑๐) ช ว่ยต รวจส อ บ แล ะรวบ รวม ข อ้ ม ลู เพ ือ่ ป ระก อ บ ก ารอ อ ก ใบ อ น ญุ าต  
เพือ่ใหก้ารออกใบอนญุาตเปน็ไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา็หมายและผลสมัฤทธ้ีทีก่ำหนด

๓. ดา้นการประสานงาน
(๑) ประสานงานทำงานรว่มกนัท ัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน 

เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนด
(๒) ข้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เพือ่สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

๔. ดา้นทารบรกิาร
(๑) ชว่ยจดัทำคมูอระบบและค1ูมอืผูใ้ช ้ เพือ่ใหผู้I้ขส้ามารถใชง้านคอมพวิเตอรไ์ด ้

ดว้ยตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ
(๒) ดำเนนิการแกอบรมหรอืถา่ยทอดความร ู สนบัสบนุการใชร้ะบบงานทีพ่ฒันา 

แกเ่จา้หนา้ทีผ่ใูขง้าน เพือ่สร้างความรูค้วามเขา้ใจในดา้นวชิาการคอมพวิเตอร์
(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้เม่ือนีปีญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเค่ร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เพือ่ใหผู้ใ้ซส้ามารถแกไ้ขและใชง้านเครือ่งคอมพวิเตอรไ์ดอ้ยา่งมปืระสทิธภิาพ

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ได้รับปริญญาตรีห่รือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้[นระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหน่ึง 

ทางคอมพวิเตอร์
๒. ได้รับปริญญาโทห่รือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง 

ทางคอมพวิเตอร์
๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไนระดับเดียวก้นในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหน่ึง 

ทางคอมพวิเตอร์
๔ ได้-รับปริญญา'ห่รือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ทคฟ้. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉผาะสำหรับต'ไแหน่งน้ีใต้



ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะพีจ่ำเปน็สำหรบัดำแหนง่
๑. มคีวามรู้ความสามารถทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตัหินา้ทีโ่นตำแหนง่ 
๖ มีทกัษะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังานในตำแหนง่ 
๓. มสีมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังานใบตำแหนง่



๗๒

มาตรฐานตำแหนง่

ตำแหนง่ประเภท วชัาการ

สายงาน วิชาการเงนิและบญัชี

ลกั,ษณะงาบโดยทัว่ไป
สายงานนีค้ลมุถงึตำแหนง่ตา่ง  ๆ ทีป่ฏบิตังิานทางวชิาการเงนิและบญัช ี ซึง่มลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

เกีย่วกบัการเงนิ การงบประมาณ การบญัชทีัว่ไปของสว่นราชการ การสกืษา วเิคราะห ์ตดิตามประเมนิผล 
การใชจ้า่ยเงนิ การวเิคราะหฐ์านะทางการเงินและบญัช ี การวเิคราะหง์บประมาณ การพฒันาระบบงานคลงั 
ตรวจสอบความถกูตอ้งของการลงบญัชปีระเภทตา่ง  ๆ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วข้อง

ซือ่ตำแหนง่ใบสายงานและระตบัตำแหนง่
ตำแหนง่ในสายงานนีมี้ซ่ือและระดับของตำแหนง่ ดังน้ี

บกํวัขาการเงินและบญ้ซ ิ
นกัวิชาการเงินและบญัช ี
นกัวิชาการเงินและบญัชี

ระดับปฏบิตักิาร 
ระดบัชำนาญการ 
ระดบัชำนาญการพเิศษ

ก.ค.ศ. กาห



ตำแหนง่ประเภท วชิาการ

ซือ่สายงาน วิชาการเงนิและบญัชี

ซือ่ตำแหนง่ในสายงาน บกัวิซาการเงินและบญัชี

ระดนัตำแหนง่ ปฏบัิตกิาร

หนา้ทีค่วามรนัผดิซอนหลกั
ปฏิบัติงานในฐานะผู้,ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิซาทารในทารทำงาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินเ!ละบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในด้านด่าง  ๆ ดังน้ี

๑. ดา้นการปฏบิตักิาร
(๑) จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคล่ือนไหวทางการเงิน ท้ังเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินดุน1ฒนเวยิน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็ใ า̂นช้อมูสท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี ของส่วนราชการ 
(๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง

และทันสมัย
(๓) จดัทำและจดัสรรงบประมาณแกห่นว่ยงานของรฐัเพ ือ่ใหก้ารจดัสรรงบประมาณ 

ตรงกบัความจำเปน็และวตัถปุระสงคข์องแดล่ะหนว่ยงาบ
(๔) ดักษาวิเคราะหผ์ลการใชจ้า่ยเงินงบประมาณของหนว่ยงานภาครฐั เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิ 

เปน็โปอย่างมีประสิทธิภาพ และใชเ้ปน็แนวทางในการปรับปรุงการจดัทำและจัดสรรงบประมาณ
(๔) ดแูลการรชัและจา่ยเงนิ ลถานะทางการเงนิ ตรวจสอบเอกสารสำคญัการรบั-จา่ยเงนิ 

เพือ่ใหก้ารรับ-จา่ยเงินขององคก์รมปีระสทิธภิาพ การปฏบิตักิารถกูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัขิองราชการ
(๖) ถา่ยทอดความรูด้า้นการเงนิและบญัช ี แกเ่จา้หนา้ทีร่ะดบัรองลงมา เซ่น ให้คำแนะนำ 

ในการปฏบิตังิาน วางโครงการกำหนดหลกัสตูรและผกิอบรม จดัทำคูม่อีประจำสำหรบัการผกิอบรม 
และวิธีใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยซนํในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และข้อกำหนด

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานทีรั่บผิดชอบ ร่วมคำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรือโครงการ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลลมัฤทธิท๋ีก่ำหนด



๓. ดา้นการประสานงาน
(๑ ) ป ระส าน ก ารท ำงาน รว่ม ก นั ท ัง้ภ ายใน แล ะภ ายน อ ก ท มี งาน ห รอื ห น ว่ยงาน  

เพีอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธึต๋ามทีก่ำหนดไว้
(๒) ท่ี,แจงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพีอ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามพี!่ดร้บัมอบหมาย

๔. ดา้นการบรกิาร
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปญ็หาและช้ีแจงเก่ียวกบังานการเงินและบญัชทีีต่นมคีวามรับผิดชอบ 

ในระดบัเบ ือ้งดน้แกห่นว่ยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทัว่ไป เพือ่ใหผ้ทูีส่นใจไดท้ราบขอ้มลู 
และความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์

(๒) จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งดน้ ทำสถติ ิ ปรับปรุง หรอืจดัทำฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลก้เกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิยางใดอย่างหนึง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาการบญัช ี

สาชาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ท ีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั  ิ
หรอืสาขาวิชาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับดำแหนง่นี!้ด้

๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาการบญัช ี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางท ีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ท ีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
หรอืสาขาวิชาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหนง่นีไ้ด้

๓. ไดร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใํนระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาการบญัช ี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเหน็วา่เหมาะสมกบัหนา้ท,ีความรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
หรอืสาขาวชิาอืน่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตเฉพาะสำหรับตำแหนง่นึไ๋ด้

๔. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที, ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
กับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ หรือข้อ ๓ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่นี!้ด้

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรบัตำแหนง่
๑. ความร้ความสามารถทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๒. ทกัษะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๓. สมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับการปฏบิติังานในตำแหนง่



๗๙

มาตรรานตำแหนง่

ตำแหนง่ประเภท วชิาการ

สายงาน วชิาการตรวจสอบภายใน

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป
สายงานน้ีคลุมถึงตำแหน่งต่าง  ๆทีป่ฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการร่ัวไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงิน 

และทรัพย์สบิของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิ■ บติงานในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือชองผู้บริหาร 
ซึง่มลืกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัการตรวจสอบการตำเนนิงาน การบรหิารจดัการ การงบประฆาณ การเงนิ 
การบญัช ี การพสัด ุ ของหนว่ยงานในสงักดัของส'วนราชการ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงาน โครงการ 
และนโยบายของส่วนราชการ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
และเทคนคิวธิกีารตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคมุภายใบ 
และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

ซือ่ตำแหนง่ในสายงานและระดบัตำแหนง่
ตำแหนง่ในสายงานนีมื้ชือ่และระดับของตำแหนง่ ดงันี้

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดบัปฏบิตักิาร 
ระดบัชำนาญการ 
ระดบัชำนาญการพเิศษ

ก.ค.ศ. กำห



ดาแหบง่ประเภท วิชาการ

ซือ่สายงาบ วชิาการตรวจสอบภายใน

ซือ่ตาแหบง่ใบสายงาน นกัวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดบัตำแหนง่ ปฏบัิติการ

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหดกั
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏิบัตงานเก่ียวกบงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี!ต้รับมอบหมาย
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในดานตา่ง  ๆ ดงันี้

๑. ตา้นการปฏบิตักิาร
(๑) รวบรวมและตรวจสอบความถกูตอ้งและความนา่เชือ่ถอืชองขอ้มลู ตวัเลข หลักฐาน 

การทำสญัญา และเอกสารตา่งๆทางตา้นการเงนิ การบญัช ี เพือ่ใหก้ารตรวจสอบตำฌนิไปอยา่งถกูตอ้ง 
และได้ผลตรงกับหลักฐานทีเ่กิดช้ีนจริง

(๒) ตรวจสอบการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ พัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารด้านอ่ืนๆของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด

(๓) จัดทำรายงาบการตรวจสอบรายเดือนเพ่ือเสนอข้อตรวจพบและช้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือหนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบผลการดำเนนิงาน

๒. ตา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานทีรั่บผดิชอบร่วมดำเนนิการวางแผนการทำงานชองหนว่ยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนิบงานเป็นไปตามเป็าหมายผลสัมถุหธ้ิท่ีกำหนด

๓. ตา้นการประสานงาน
(๑ ) ป ระส าน การท ำงาน รว่มกนั ท ัง้ภ ายใน และภ ายน อกท มี งาน ห รอืห น ว่ยงาน  

เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลสม้ฤทธึต๋ามทีก่ำหนด
(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก1บคุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย



(๑)แกอ,บรมให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและเจ้าหนาท่ี 
ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและข้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี พร้อมท้ังช่วยแก้ปิญหา ข้อซัดแย้ง 
ในหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ เพือ่ใหก้ารปฏบิติังานถกูต้องและมปีระสทืธิภาพย่ิงข้ึน

(๒)ใหค้ำแนะนา่ ตอบปีญหา และข้ีแจง เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบ้ืองต้นแก'หน่วยงาน ราชการ เอกซน หรือประซาขนท่ัวใป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจไต้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ
ท่ีเน้นประโยชน์

คณุสมบตัเฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ไตร้บัปรญิญาตรหึรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาชาวชิาการบญัช ี

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ี ภ.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เนน้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ต้

๒. ไตร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนั ในสาชาวชิาการบญัช ี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาชาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็บวาเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เนน้คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่นี1้ต้

๓. ไตร้บัปรญิญาเอกหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ที่เทยีบไดีในระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิาการบญัช ี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใชเ้นน้คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่นี[้ต้

๔. ไต้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางฮ่ืนท่ี ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ท่ีเทียบไต้!นระดับเดียวกัน 
กับส-ไข''ทขาห่รือ'ทางตาม'ข้อ ๑ ห่รอข้อ ๒ ห่รือข้อ ๓ ห่รือคุณวุฒิอย่างอ่ืน1ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เน้นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีไต้

ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่าเปน็สำหรบัตำแหนง่
๑. ความรู้ความสามารถทีจ่ำเนน้สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๒. ทักษะทีจ่ำเนน้สำหรับการปฏบิตังิานในตำแหนง่ 
๓. สมรรถนะท่ีจำเนน้สำหรับการปฏบัิติงานในตำแหนง่

๔. ดา้นการบรกิาร



แนบทา้ยประกาศ (๒)

หลกัสตูรการคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป เพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร

การคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป 
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวซิาการ ระดบัปฏบิตักิาร กำหนดให้ทดสอบ /  ประเมนิ รวม ๓ ภาค 
ดังตอ่ไปนี้
ภาค ก ความรูค้วามสามารถทัว่ไป (๑ ๐ ๐  คะแนน)

ใหท้ดสอบโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนเกีย่วกบัความสามารถในการคดัหาความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง 
ของดำ ขอ้ความ หรอืขอ้สรปุอยา่งสมเหตสุมผลจากขอ้ความและความสามารถในการอา่น ความเความเขา้ใจ 
ในบทความ การสรปุความและตคีวาม การเลอืกใข้ดำหรือกลุม่ดำ การเรยีงความ และการเขยีนประโยค 
ไดถ้กูตอ้ง ตามหลกัภาษาไทย และความรูค้วามสามารถในการใขภ้าษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังาน 
ภาค ข ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหนง่ (๑๕๐ คะแนน)

๑. ทดสอบโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน หรอืวธิกีารสอบปฏบิตัเิกีย่วกบัความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ สมรรถนะและอืน่  ๆ ทีจ่ำฟน้สำหรบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่บตำแหนง่นัน้  ๆ ( ๑๐๐ คะแนน) รายละเอยีด 
แนบทา้ยประกาศ (๓)

๒. ป ระเม นิ ผ ล ก ารป ฏ บิ ตั งิาน จาก รายงาน ก ารป ฏ บิ ตั งิาน ใน ห น า้ท ,ียอ้น ห ลงั ๒ ปี 
( ๕๐ คะแนน) โดยพจิารณาจากความรูค้วามสามารถพเิศษ สมรรถนะในการปฏบิตังิาน และผลงานทีเ่กดิ 
จากการปฏบิตัหินา้ท ี ่ ตามองดปํระกอบการประเมนิ ตวัชี'้รดั และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกบั 
ตำแห นง่สำห รบัการลดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอ ืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภททัว่ไป 
เพ ือ่แตง่ต ัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ (๔)
ภาค ค ความเหมาะสมลบัตำแหนง่ (๕ ๐  คะแนน ) ใหส้มัภาษณ ์โดยพจิารณาจาก 

๑. ประรตัสว่นตวัและการศกึษา 
๖. บคุลกิภาพ พว่งทวีาจา 
๓. การมปีฏภิาณ 
๔. เจตคตแิละอดุมการณ ์
๕. วฒุภิาวะทางอารมณ์



น,นบทา้ยประกาศ (๓)

หสกัสตรการสอบตำแหนง่นกัประชาสมัพนัธ์
๑ . ความเความสามารถสำหรบัการปฏบิตังิานในตำแหนง่

๑) การจัดกจิกรรมตานโครงการประซาสมัพนัธ์

๒) การดำเนนิการประซาสมัพนัธ์
๓) การวจิยั วางแผนการประซาสมัพนัธ ์และตดิตามผล
๔) การจดัทา้สือ่และผลติบทความเพือ่การประซาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่
๔) การวางแผนงานการสือ่สาร ประซาสมัพนัธ์ การกำหนดนโยบาย และแผนยทุธคาสตรโ์นก'ารเผยแพร ่

ซา่วสารและการใซส้ือ่ตา่ง  ๆ เพือ่นำโปปรับปรงุงานการสือ่สารประซาสมัพนัธข์ององคก์ร
๖) การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู ซา่วสาร และประเดน็ตา่ง  ๆ เพือ่ใหส้ามารถเขยีนขา่ว บทความ 

และสารคดเีผยแพรป่ระซาสมัพนัธไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
๗) การออกแบบจดักจิกรรม นทิรรศการ และโครงการตา่ง  ๆ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลู ซา่วสาร และ 

แนะนำการบรกิารดา่ง  ๆ เพือ่ซว่ยกระจายขอ้มลู ซา่วสาร และประซาสมัพนัธบ์ริการซององคก์รใหม้คีวาม 
ทันสมัย ทนัเหตกุารณ ์และเปน็ปจึจบุนัอยูเ่สมอ

๘) การนำเทคโนโลยดีจิทิลัหรือองคค์วามรู้ใหม ่  ๆ มาประยกุต!ขใ้นการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ
สูงสุด
๒. ความ!เกีย่วกบักฎหมายทีจ่ำเปน็สำหรบัปฏบิต้งิานในตำแหนง่

๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราซการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๔๔๖ และ'ทีแ่ก1ฃเพิม่เติม 
๒) พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กใ้ฃเพิม่เตมิ 
๓) พระราขบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๔๔๒ และทีแ่ก!้ซเพิม่เตมิ 
๔) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๗๙ และแผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 
๔) แผนยทุธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔
๖) พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทา้ผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๔๔๐ และทีแ่กโ้ขเพิม่เตมิ
๗) พระราชบญัญตัขิอ้มลูซา่วสารซองราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๘) พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ และทีแ่ก!้ซเพิม่เตมิ
๙) พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิซองเจาัหนา้ที ่พ.ศ. ๒๔๓๙
๑๐) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๖๔๒๖ และทีแ่กโ้ซเพิม่เตมิ
๑๑) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไข 

เพิม่เตมิ
๑๒) ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความสบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และทีแ่กโ้ขเพิม่เตมิ
๑๓) พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๔ 

เพิม่เตมิ

ช ุ^ #



- ๒ -
หลกัสตูรการสอบตำแหนง่นกัวชิาการพสัด_ุ_______________________

๑ . ความ!ความสามารถสำหรบัการปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) การกำหนดคณุภาพและมาตรฐานของพสัด ุ
๒) การจดัซือ้ จดัจา้งแบบตา่ง ๆ

๓) การจดัทำรายละเอยีดบญัชหีรอืทะเบยีนคมุทรพัยส์นิเกีย่วกบัคณุลกัษณะเฉพาะของพสัด ุ
๔) การซอ่มแซมและดแูลรกัษาพสัดุ
๔) การจำหนา่ยพสัดเุมือ่ชำรดุหรอืเสือ่มคณุภาพหรอืไมจ่ำเปน็ในการใชง้านทางราชทารอทีตอ่ไป
๖) การถา่ยทอดความรูด้า้นงานพสัด_ุ____________________________________________________

๒. ความ!เกีย่วกบักฎหมายทีจ่ำเปน็สำหรบัปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๔๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๒) พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่ก!ัขเพิม่เตมิ
๓) พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖0
๔) ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖0
๔) พระราชบญัญตัวิธิปิฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๖) พระราซบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. ๒๔๓๙
๗) พระราชบญัญตัชิอ้ยลูขา่วสารชองราชการ พ.ศ. ๒๔๔0
๘) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และทีแ่กIัขเพิม่เตมิ
๙) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไข 

เพิม่เตมิ
๑๐) ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และทีแ่ก1ัซเพิม่เตมิ
๑๑) พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๔๔๖ และท่ีแก้ไข 

เพิม่เตมิ
๑๒) พระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘



-๓-

หลกัสตูรการสอบตำแหนง่นกัวชิาการคอมฟวิเตอร์
๑ . ความ!ความสามารถสำหรบัการปฏบิตีงานในตำแหนง่

๑) การตดิตัง้เครือ่งคอมพวิเตอรส์ว่นบคุคล ชดุคำสัง่ระบบปฏบิตีกิาร ชดุคำสัง่สำเรจ็รปู ระบบ 
เครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง

๖) การประมวลผลและปรบัปรงุแก!้ฃแฟม้ขอ้มล
๓) การทดสอบคณุสมบตัดิา้นเทคนคิของระบบ
๔) การเขยีนชดุคำสัง่ตามขอ้คำหนดของระบบงานประยกุตแ์ละระบบขอ้มลูทีไ่ดว้างแผนไว้
๔) การเขยีนชดุคำสัง่ การทดสอบความถกูตอ้งของคำสัง่ การแก!้ฃขอ้ผดิพลาดของคำสัง่
๖) การออกแบบและพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศของหนว่ยงาน
๗) การคำหนดคณุลกัษณะเฉพาะของเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ ์ระบบเครอืขา่ย ระบบงาน 

ประยกุตแ์ละระบบสารสนเทศ การจดัการระบบการทำงานเครือ่ง การตดิตัง้ระบบเครือ่ง
๘) การชว่ยตรวจสอบ สบืคน้และรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ขา้ขา่ยไมเ่หมาะสม ขดัตอ่กฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีก่ำหนดหรอืไมเ่ปน็ไปตามมาตรฐานสากลเพือ่ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูหรอืระบบ
๒. ความ!เกีย่วกบักฎหมายทีจ่ำเปน็สำหรบัปฏบิต้งานในตำแหนง่

๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๔๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๒) พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๓) พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทำผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๔๐ และทีแ่ก!้ชเพิม่เตมิ 
๔) พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. ๒๔๔๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๔) พระราชบญัญตัวิธิปีฏบตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตมิ 
๖) พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่ พ.ศ. ๒๔๓๙ 
๗) พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๘) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๙) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิ พ-ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไข 

เพิม่เตมิ
๑๐) ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตมิ
๑๑) พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีต่ ิพ.ศ. ๒๔๔๖ และทีแ่ก!้ข



- ๔ -
หลกัสตูรการสอบตำแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัชี

๑ . ความรูค้วามสามารถสำหรบัการปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) การจดัทำบญัช ี เอกสารรายงานทางการเงนิ ทัง้เงนิงบประมาณแผน่ดนิและเงนินอกงบประมาณ 

เงนิทนุหมนุเวยีน เพอืแสดงฐานะทางการเงนิและใชเ้ปน็ฐานขอ้มลูทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบวธิกีๆรบญัชขีฐง 
สว่นราชการ

๒) การรวนรวมขอ้มลูและรายการเงนิของสว่นราชการเพอพรอ้มทจะปรบัปรงุขอ้มลูใหถ้กูตอ้งและ 
ทันสมัย

๓) การจดัทำและจดัสรรงบประมาณใหต้รงกบัความจำเปน็และวตัถปุระสงคข์องหนว่ยงาบ
๔) การวเิคราะหผ์ลการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานเพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิเปน็ไปอยา่งม ี

ประสทิธภิาพและใชเ้ปน็แนวทางการปรบัปรงุการจดัทำและจดัสรรงบประมาณ
๕) การรบัและจา่ยเงนิ สถานะทางการเงนิ การตรวจสอบเอกสารสำคญัการรบั-จา่ยเงนิ 

เพือ่ใหก้ารรบั-จา่ยเงนิขององคก์รมปีระสทิธภิาพ การปฏบิตักิารถกูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตีของราชการ
๖) การถา่ยทอดความรูด้า้นการเงนิและบญัชี____________________________________________

๒. ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายทีจ่ำเปน็สำหรบัปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เดมิ 
๒) พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๓) พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑
๔) ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกีเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ 

และการนำเงนิสง่คลงั พ.ศ. ๒๕๖๒ และท'ีแกไ้ขเพิม่เดมิ
๕) พระราชบญัญตัเิงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะและเงนิประจำตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทาง 

การศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เดมิ
๖) พระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ-ศ. ๒๔๒๖ และทีแ่ก!ัขเพิม่เดมิ
๗) ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราซการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี 

แกI้ขเพิม่เดมิ
๘) พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๙) พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิชองเจา้หนา้ที ่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑๐) พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๑๑) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๑๒) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไข 

เพิม่เตมิ
๑๓) ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติ

{[ «3
๑๔) พระราฃกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฟแ้ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ืพ.ศ. พ^๔๖
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-  ๕ -
หสกัแตรการสอบตำแหนง่นกัวชิาการตรวจสอบภายใน_____________________

๑ . ความรูค้วามสามารถสำหรบการปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) การตรวจสอบความถกตอ้งและความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลู ตวัเลข หลกัฐานการทำสญัญา 

และเอกสารตำง  ๆ ทางตา้นการเงนิ การบญัชี
๒) การตรวจสอบการตำเนนิงาน การบรหีารจดัการ การงบประมาณ การเงนิการบญัช ี การพสัดขุอง 

หนว่ยงานใหส้อดคลอ้งกบัแผน โครงการและนโยบายของสว่นราชการ
๓) การจดัทำรายงานการตรวจสอบรายเดอืน เพือ่เสนอขอ้ตน้พบและเสนอแนะตอ่ผูบ้งัคบับญัชา
๔) การประเมนิความเสีย่งและการประเมนิประสทิธภิาพระบบควบคมุภายในและเทคนคิวธิกีาร

๒. ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายทีจ่ำเปน็สำหรบัปฏบิตังิานในตำแหนง่
๑) พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัชองรฐั พ.ศ. ๒๔๖๑
๒) ระเบยีบกระทรวงการคลงัว'าตว้ยการเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ 

และการนา่เงนิสง่คลงั พ.ศ. ๒๔๖๒ และทีแ่ก1ัฃเพิม่เตมิ
๓) หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิติการควบคมุภายในสำหรบั 

หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๔๖๑
๔) หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตัการตรวจสอบภายในสำหรบั 

หนว่ยงานชองรฐั พ.ศ. ๒๔๖๑ และทีแ่ล!้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๒
๔) หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิติการบรหีารจดัการความเสีย่ง 

สำหรับหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๔๖๒
๖) พระราซบญัญตักิารจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐
๗) ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐
๘) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔
๙) พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙ และทีแ่กไชเพิม่เตมิ
๑๐) พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่ พ.ศ. ๒๔๓๙
๑๑) พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๑๒) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และทีแ่ล!้ขเพิม่เตมิ 
๑๓) ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๔๔๒ และทีแ่ล!้ข

ตรวจสอบ

เพิม่เตมิ
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แนบท้ายประกาศ (๔)

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้1วัด และคะแบนการประเมินความเหมาะสมกับดำแหปง 
สำหรับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป 

เพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ลังลัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกใ!ทฃั้นพื้นฐาน ป ี พ.ศ. ๒๔๖๔

ภาค ข ความ!ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อ ๒ )  ประเมินผลการปฏิบัติงานจากรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปี (๔๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด 
พิจารณาจากความรศวามูลามารถพิเศษ สมรรถนะในการปฏิบัติงานและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตังนี้

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั ค่าคะแนน กรอบการพจิารณา
๑ คุณวุฒกิารศึกษาตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(๔ คะแนน)
๑. ระดับปริญญาเอก 
๒. ระดับปริญญาโท 
๓. ระดับปริญญาตรี

๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจากระดบัการศึกษาที ่
ก.ค.ศ.หรือ ก.พ.รับรอง ตาม 
มาตรฐานตำแหน่งระดับสูงสุด 
เพยีงระดับเดียวและพจิารณา 
จาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ ก.พ.๗ หรือ 
หลักฐานอ่ืน

๒ ประลบการณก์ารปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีเช้ารับการ 
คัดเลือก (๑๐ คะแนน)
๑. ระยะเวลา ๑๔ ปี ข้ึนไป 
๒. ระยะเวลา ๑๑ -  ๑๔ ปี 
๓. ระยะเวลา ๗-๑๐ ปี 
๔. ระยะเวลา ๖ ปี ลงมา

๑๐ คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนน

พจิารณาจากระยะเวลาทีป่ฏบิตั ิ
หน้าท่ีท่ีระใ เตามตำสัง่/เอกสาร 
อ่ืนท่ีผ้ฑังดัเ [บญัชารัใ [รอง 
นบัถึงวันเปีดรบัสมัครคัดเลือกวัน 
สุดท้าย(เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดีอน 
ข้ึนไปนับเปีน๑ ปี)

๓ สถานท่ีปฏิบัติงาน ( ๕ คะแนน)
๑. ปฏิบัติงานอยู่โนจังหวัดท่ีรับสมัคร 
๒. ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖ หรือ 
ก.พ.๗ หรือมิตำส่ัง/หนังสือ 
อนุญาตให้ช่วยปฏิบัติราชการ 
นับถึงวันเปีดรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย

๔ ภูมิลำเนาของผู้สมัคร ( ๔ คะแนน)
๑. ภูมิลำเนาอยู่โนจังหวัดท่ีรัขสมัคร 
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร

๔ คะแนน 
๓ คะแนน

พจิารณาจากการอาศยัอยู ่
ภูมิลำเนาน้ัน ได้แก่ 
สถานท่ีเกิด หรือมีซ่ืออยู่ 
ในทะ เบียนน้านใม่น้อ ย กว่า 
๖ เดือน น บั ถ งึ^1ปีดTUส ม ค ร^ 
คัดเลือก'วันสุ^yเาย ̂  X

พ  .4



- ๒ -

ท่ี องคํประกอบ/ติ,วซ้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพจิารณา
๕ ภาระงานการปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งท่ีเข้ารับการ กลุ่ม หมายถึง กลุ่มตามกรอบ

คัดเลือก (๔  คะแนน) อัตรากำลังบุคลากรทาง
๑. ภาระงานท่ีปฏิบัติงานตรงกับกลุ่มตำแหน่งท่ีเข้ารับ ๔ คะแนน การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.

การคัดเลือก {๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
๒. ภาระงานท่ีปฏิ‘บตงานไม่ตรงกับกลุ่มตำแหน่งท่ีเข้า ๓ คะแนน ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว๒๖ ลงวันท่ี

รับการคัดเลือก ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๐

๖ การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน พจิารณาจากคำสัง่แต่งต้ัง
(๔  คะแนน) หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือ
๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ๔ คะแนน หลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดงว่าเป็น

ระดับภาคหรือประเทศ วิทยากรกรรมการหรือ
๒. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับ ๔ คะแนน คณะทำงานท่ีสูงสุดเพียงระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 
๓. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับ ๓ คะแนน

เดียว

สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา
๔. ไม่มีหลักฐานประกอบการพิจารณา o  คะแนน

๗ ผลงานท่ีเกิดกับตนเอง (๔  คะแนน) พจิารณาจากรางวัลของผูสมัครท่ี
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ ๔ คะแนน ได้รับ เข่น โล่ เกียรติบัตร หรือ
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ ๔ คะแนน หลักฐานอ่ืนท่ีแสดงถึงผลงานท่ี

จังหวัด ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับ
๓. ต่ํากว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด ๓ คะแนน เดียว
๔. ไม่มีหลักฐานประกอบการพิจารณา ๐ คะแนน

๘ ผลการเล่ือนเงินเดือน ( ๔ คะแนน) พจิารณาจากผลการเลือ่น
๑. ระดับดีเด่น ๔ คเงข้ึนไป ๔ คะแนน เงินเดือนนับต้ังแต่วันเปีดรับ
๒. ระดับดีเด่น ๓-๔ คร้ัง ๔ คะแนน สมัครวันสุดท้ายย้อนหลัง ๔ ปี
๓. ระดับดีเด่นต่ํากว่า ๓ คร้ัง หรือไม่ได้รับในระดับ ๓ คะแนน โดยพจิารณาจาก ก.ค.ศ.๑๖

ดีเด่น หรือ ก.พ.๗
๙ ผลงานการประเมินของหน่วยงาน C ๔ คะแนน) พจิารณาจากผลการประเมินของ

๑. ระดับดีเด่น ๔ คะแนน สพท. (KRSjARS และมาตรฐาน
๒. ระดับดีมาก ๔ คะแนน ส ำน กั งาน เข ต พ ืน้ ท ีก่ าร ู̂ ^^
๓. ระดับดี ๓ คะแนน คร้ัง สุดท้าย'ท่ีด้'Pลังกด ^

'ร'ทาร พ c1



- ๓ -

ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (สมัภาษณ)์ (๕๐ คะแนน)
พจิารณาจากองค์ประกอบการประเมนิ ดังน้ี

ท่ี องค์1ประกอบ/ตัว'ซ๊ืวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ประวัตส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามเก่ียวกับประวัตสว่นตัว 

แสะประวัติการศึกษา
๒ บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พจิารณาจากการแตง่กาย กริยาหา่ทาง ห่วงทีวาจา 

การส่ือสาร
๓ การมีปฏิภาณ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถามโดยมีหลักศึด 

และวิธีการแก้ปญหาในเซิงบวก และสามารถอธิบาย 
หลักคิดและวิธีแก้ป็ญหาน้ันให้เป็นท่ียอมรับได้

๕. เจตคติและอุดมการณ์ ๑๐ คะแนน พจิารณาจาก เจตคติ อุดมการณ ์ท่ีมีต่อตำแหน่ง 
ท่ีสมัคร

๕ วุฒภิาวะทางอารมณ์ ๑๐ คะแนน พจิารณาจาก การแสดงออกหางอารมณ ์ -----
การควบคุมตนเอง ระหว่างการตอบคำ;สูดรั!



แนบท้ายประกาศ ((ะ)

(โปรดเขยึนตวับรรจงดว้ยปากกาสกิลืน่)______
1 .  ผ ู้สมัครจะด้อรกรm ใบสมัm ด้วยลายมือฃองตนเอง

แ ล ะ ^ายม ือ ซ ื่อ ต ่อ เจ ้าห น ้าท ี่ร ับ ส ม ัค ร  

2  ก่อนยื่น,1บสมัครจะ1ด้&งตรวจสอนหลักฐานด่าง ๆ
เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ 7 5

ใบสมัครเข้ารับการตัดเลือกบุคลากรทางการสืกษาฮ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหปงประเภทท่ัวไป 
เพ่ือบรรจุและ๗ งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระตับปฏิบัติการ 

สังกัดสานักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 
กศจ.........................................................

เร ีย น  ป ระ ธ าน  ก ศ จ . อ ุต ร ด ิต ล ์

ต ิด ร ูป ถ ่าย  
ข น าด  1 น ิ้ว 
(ถ ่ายไม ่เกน  

6  เด ือน )

ด ้ว ย ข ้า พ เจ ้า ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ส ม ัค ร เข ้า ร ับ ก า ร ต ัด เล ือ ก บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น ต า ม ม า ต ร า  3 8  ค . (2 )  ต ำ แ ห น ่ง ป ร ะ เภ ท ท ั่ว ไ ป  
เพ ื่อ บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่ง ต ั๊ง ใ ห ้ต ำร ง ต ำแ ห น ่ง ป ร ะ เภ ท ว ิช าก าร  ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ส ัง ก ัด ส ำม ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  ป ี พ .ศ . 2 5 6 4  แล ะข อเส น อ  
ร าย ล ะ เอ ีย ด พ ร ้อ ม ห ล ัก ฐ าน เก ี่ย ว ก ับ ต ัว ข ้าพ เจ ้า เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก าร พ ิจ าร ณ า  ด ังต ่อ'ไปน

1. ซ ื่อ  -  น าม ส ก ุล  (น า ย /น า ง /น า ง ส า ว ) ..........................................................................................................ส ัญ ข าต ิ.
2 . ห ม าย เล ข ป ร ะ จ ำต ัว ป ร ะ ซ าข น

เช ื้อ ช าต ิ.

□ □

พ .ศ..

อ อ ก ให ้ ณ  จ ังห ว ัด ...........................................................................ห ม ด อ าย ุว ัน ท ี..........................................................................................................................................
3 . เก ิด ว ัน ท ี่.........................เด ือ น ............................................................ พ .ศ ................................ อ า ย ุ........................ ป ี......................เด ือ น  (น ับ ล ืงว ัน ป ิด ร ับ ส ม ัค ร)
4 . ท ี่อ ผ ู่ท ี่ส าม าร ถ ต ิด ต ่อ ได ้ส ะ ด ว ก .......................................................................................................................................................................................................................

โ ท ร ศ ัพ ฟ ้................................................................ .โห รค ัพ ท ์ม ือถ ือ .................................................................... อ ีเม ล ์...................................................................................
5 . เร ิ่ม ร ับ ร าซ ก าร  ต ำแ ห น ่ง ................................................................................ ร ะ ด ับ ..............................................ส ังก ัด .............................................................................

เม ื่อ ว ัน ท ี่................. เด ือ น ......................................พ -ศ ...................... ร ว ม อ าย ุร าช ก าร ..................ป .ี................... เด ือ น ................ ว ัน  (น ับ ถ ีงว ัน ป ีคร ับ ส ม ัคร)
6 . ป ็จ จ ุบ ัน ด ำร ง ต ำแ ห น ่ง ...................................................................................... ร ะ ด ับ .................................................... เง ิน เด ือ น ....................................................บ าท

ต ำแ ห น ่ง เล ข ท ี่......................... ก ล ุ่ม /โ ร ง เร ีย น ...................................................................................ส ังก ัด  ส พ ป ./ส พ ม ...........................................................................
เม ื่อ ว ัน ท ี่.............เด ือ น ............................พ .ศ .................ด ำรงต ำแ ห น ่งป ีจ จ ุบ ัน  ร ว ม เว ล า ................. ป ี................เด ือ น ..............ว ัน  (น ับ ถ ึงว ัน ป ีดร ับ ส ม ัคร)

7. ป ีจ จ ุบ ัน ช ่ว ย ร าซ ก าร  (ถ ้าม ีโป ร ด ระบ ุ) ท ี่........................................................................... ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี.่.............. เด ือ น ................................
8 . ส ม ัค ร เข ้าร ับ ก าร ต ัด เล ือ ก ใน ต ำแ ห น ่ง ................................................................................................................................................................. .
9 . ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าท ี่ใข ้ส ม ัค ร ต ัด เล ือ ก  ซ ื่อ ว ุฒ ิ............................................................................ส า ข า ว ิข า เอ ก ..................................................

ส ำ เร จ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ส ถ า น ศ ึก ษ า ............................................................................................เม ื่อ ว ัน ท ี่................... เด ือ น .............................
ได ้ค ะ แ น น เธ ล ี่ย ส ะ ส ม .................................................................... ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าส ูงส ุด ท ี่ไ ด ้ร ับ ...............................................................................................
ส า ข า ว ิซ า เอ ก ...................................................................... ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ พ ิเศ ษ ............................................................................................................

1 0 . ก าร ร ัก ษ าว ิน ัย  โ ด ย ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม าย  'ร  ลงใน ( )  ท ี่ก ำห น ด เพ ีย ง ช ่อ ง เด ืย ว  
( ) ไ ม ่เป ีบ ผ ู้เค ยถ ูก ล งโ ท ษ ท างว ิน ัย
( )  เค ย ถ ูก ล งโ ท ษ ท างว ิน ัย  (โป รด ระบ ุโท ษ ท างว ิน ัย )............................................................................................................................................................

1 1 . ห ล ัก ฐาน ท ี่แ น บ พ ร ้อ ม ใบ ส ม ัค ร ค ัด เส ือ ก  ซ ื่งได ้ล งซ ื่อ ร ับ รอ งส ำเน าถ ูก ด ้อ งแ ล ้ว  ร ว ม ....................ร า ย ก า ร  ต ังน ิ้
( ) ส ำ เน าป ร ิญ ญ าบ ัต ร  ( ) ส ำเน าบ ัต ร ป ร ะ จ ำต ัว ป ร ะ ซ าซ น
( ) ส ำ เน าใ บ ร ะ เบ ีย บ ผ ล ก าร เร ีย น  (T ra n s c r ip t)  ( ) ส ำ เน าท ะ เบ ีย น บ ้าน
{ ) ส ำเน าส ม ุด ป ร ะว ัต ิ ห ร ือ ส ำ เน า  ก .พ .7  (  ) ส ำ เน าก าร เป ล ี่ย น ซ ื่อ -ซ ื่อ ส ก ุล /ท ะ เบ ีย น ส ม ร ส  (ถ ้าม ี)
( ) ส ร ุป ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ย ้อ น ห ล ัง  2  ป ี

พ .ศ ........................

ข ้า พ เจ ้า ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า ข ้อ ค ว า ม ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น น ิ้เป ีน ค ว า ม จ ร ิง ถ ูก ด ้อ ง ท ุก ป ร ะ ก า ร  แ ล ะ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต ร ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ ร ับ ส ม ัค ร ต ัด เล ือ ก  
ห าก ต ร ว จ ส อ บ ภ ายห ล ังพ บ ว ่า เป ็น ผ ู้ข าด ค ุณ ส ม บ ัต ิ ให ้ถ ือ ว ่าข ้าพ เจ ้าไ ม ่ม ีส ิท ธ ิเข ้าร ับ ค ัด เล ือ ก ค ร ั้งน ี้ แล ะข ้าพ เจ ้าจะไม ่เร ียก ร ้องส ิท ธ ีโต ๆ  ใ บ ภ าย ห ล ัง  ท ั้งส ิน

ล ง ล าย ม ือ ซ ื่อ ................................
( ...............................

ย ื่น ใบ ส ม ัครว ัน ท ี่..................เด ือน

. . ผ ูส้ ม ัค รค ัด เส ือ ก
J
.. พ .ศ . 2 5 6 4  

/ เป ็พ า ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่. . .
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เฉพาะเจ้าหน้าท่ี

ได ้ตรวจสอบเอกสารหล ักฐานการสม ัครเข ้าร ับการส ัดเล ือกนบ ับจร ิง 
พ ร ้อม ฉ บ ับ ถ ่ายลำเน าแล ้ว  ป ราก ฎว ่า 

o  ห ล ัก ฐาน ถ ูก ต ้อ งค รบ ถ ้วน  

0  ไม ่ถ ูกต ้อง
เน ื่อ ง จ า ก ...........................................................................................

ล ง ล าย ม ือ ซ ื่อ ......................................................................... เจ ้าห น ้าท ี่ร ับ ส ม ัค ร

(...........................................................................)

ต ำแ ห น ่ง ...............................................................................
ว ัน ท ี่.....................................................................

โต ้ตรวจสอบคุณสมน ้ต ิท ั่วไป และค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะตำแหน ่งของผ ู้สม ัครแล ้ว 
ป รากฎว ่า

0  ม ีส ิห ธ ิ้เข ้าร ับ การค ัด เส ือก 

0  ไม ่ม ีส ืท ธ ี้เข ้าร ับ การค ัด เล ือก
เน่ืองจ าก ...........................................................................................................

ล ง ล าย ม ือ ซ ื่อ ......................................................................เจ ้าห น ้าผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ส ม บ ัต ิ

( .....................................................................)

ต ำแ ห น ่ง .........................................................................
วันที่.



แนบท้ายประกาศ (6)

เลขประจำสัวผู้สมัครเข้ารับการสัดเลือก 
ซื่อตำแหน่งที่สมัครสัดเลือก..

แบบรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ช้อนหสัง 2 ปี
เพื่อใช้ประกอบการประเมินดัวซี้วัด 

สำหรับการสัดเลือกบุคลากรทางการสิกบาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัด สพฐ.

โดย

ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง

สำนักงานเขตพื้นที่การสิกษา.............................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃนพื้นฐาน



แบบ'รายงาน-ประเมินผลการ'ปฏิบัติงาน1จากรายงานผลก'1รปฏิฟ้ตง'!เนในหน้า'ท่ีย้!อนหตัง 2 ปี 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวขั้วัด สำหรับการตัดเลือกบุคลาภรทางภาวสิค^วสิน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ,ซาการ 
ระตับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ•ศ. 2564

■ X-X X X X X X X X X X X X X X X X X

ตอนที ่ 1 รายละเอยีดชอ้ยลูทัว่ไป
ซ่ือ - สกลุ............................................................เกดิวนัที.่........ เดอน...................... พ.ศ..................อาย.ุ.......... ปี
วฒุกิารศกึษาทีใ่ชส้มคัร................................................... ซือ่ยอ่วฒุ.ิ........................................................................
สาขา/วชิาเอก................................................................. สำเรจ็การศกึษาเมือ่........................................................
จากสถา‘บน................................................................................................................................................................
ปจิจบุนัปฐปตีหินา้ทีใ่นตำแหนง่........................................................ สพป./สพม...................................................
เข ต /อ ำเภ อ ..............................................................จงัหวดั.....................................................................................
สงักดัสำมกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ตอนที่ 2 รายงานผลการปฏิปีตงานที่ผ่านมา
พจิารณาจากองคป์ระกอบการประเมนิ และตวัขีว้ดั ดงันี ้
(ใหท้ำเครือ่งหมาย ’ร  หนา้หวัขอ้ทีใ่ชเ้ปน็เอกสารประกอบ)

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั ค่าคะแนน หมายเหตุ
1 คุณวุฒกิารศึกษาตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(5 คะแนน)
(.... ) 1. ระดับปริณฌาเอก
(.... ) 2. ระดับปริณณาโท
(.... ) 3. ระดับปริณณาตรี

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า.............. )
พจิารณาจากระดับการศึกษาที ่
ก.ค.ศ.หรือ ก.พ.รับรอง ตาม 
มาตรฐานตำแหน่งระดับสูงสุด 
เพยีงระดับเดียวและพจิารณา 
จาก ก.ค.ศ.!6 หรือ ก.พ.? หรือ 
หลักฐานอ่ืน

2 ประสบการณ์การปฏิปีติงานในตำแหน่งท่ีเข้ารับการ 
คัดเลือก (10 คะแนน)
(.... ) 1. ระยะเวลา 15 ปี ข้ึนไป
(.... ) 2. ระยะเวลา 11 -  14 ปี
(.... ) 3. ระยะเวลา 7-10 ปี
(.... ) 4. ระยะเวลา 6 ปี ลงมา

10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า.............. )
พจิารณาจากระยะเวลาท่ีปฏิปีติ 
หนา้ท่ีท่ีระบุตามคำส่ัง/เอกสาร 
อ่ืนท่ีผับังคับบัญชารับรอง 
นับถึงวันเปีดรับสมัครคัดเลือกวัน 
สุดท้าย(เศษของปีต้ังแต่ 
6 เดือนข้ึนไปนบัเปน็! จ)
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ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัซีวั้ด ค่าคะแนน หมายเหต
3 ลถานท่ีปฏิบัติงาน ( 5 คะแนน)

(.... ) 1. ปฏิบัติงานอยในจังหวัดท่ีรับสมัคร
(.... ) 2. ปฏิบัติงานอย่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร

5 คะแนน 
3 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า...................)
พจิารณาจาก ก.ค.ศ.!6 
หรือ ก.พ./ หรือม คีำส่ัง/หนังลือ 
อนุญาตให้ช่วยปฏิบัติราชการ 
นับถึงวันเบัดรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย

4 ภ ูม ิสำเนาของผ ู้สมัคร C 5 คะแนน)
(.... ) 1. ภมิสำเนาอย่ในจังหวัดท่ีรับสมัคร
C.... ) 2. ภมิสำเนาอย่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร

5 คะแนน 
3 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า.............. )
พจิารณาจากการอาศยัอยู ่
ภูมิสำเนานน ได้แก่ 
สถานท่ีเกิด หรือม ข่ืีออยู่ใน 
ทะเบียนบัานไม่น้อยกว่า 
6 เดือนนับถึงวันเบัดรับสมัคร 
คัดเลือกวันสุดท้าย

5 ภาระงานการปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งท ี่เข้ารับการ 
คัดเลือก ( 5 คะแนน)
( ..... ) 1 . ภาระงานท ีป่ฏิบัติงานตรงกับกสํมตำแหน่งท ี่
เข้ารับการคัดเลอืก
( ......) 2. ภาระงานท ีป่ฏิบัติงานไม่ตรงกับกล่มตำแหน่ง
ท ีเ่ข้ารับการคัดเลือก

5 คะแนน 

3 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า...................)
กลุ่ม หมายถึง กลุ่มตามกรอบ 
อัตรากำลังบุคลากรทาง 
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท ี่ คธ 0206.5/ว26 
ลงวันท ี่ 15 สิงหาคม 2560

6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน 
( 5 คะแนน)
( ......) 1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน

ระคับภาคหรือประเทศ
(......) 2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด
(......) 3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน
ระดับสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา 
( ..... ) 4. ไม่มหีลักฮานประกอบการพิจารณา

5 คะแนน 

4 คะแนน 

3 คะแนน 

0 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า...................)
พจิารณาจากคำส่ังแต่งต้ัง 
หนังสือเชิญ บันทํกเสนอหรือ 
หลักฐานอ่ืนใดท ี่แสดงว่าเป็น 
วิทยากรกรรมการหรือ 
คณะทำงานท ีสู่งสุดเพียง 
ระดับเดียว

7 ผลงานท ี่เกิดกับตนเอง ( 5 คะแนน)
(......) 1. เท่ากับหรือสงกว่าระดับภาคหรือประเทศ
( ......) 2. เท่ากับหรือสงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือจังหวัด
( .... ) 3. ต่ํากว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือจังหวัด
( .... ) 4. ไม่มีหลักธานประกอบการพิจารณา

5 คะแนน 
4 คะแนน

3 คะแนน 
0 คะแนน

(เอกสารประกอบหน้า.............. )
พจิารณาจากรางวัลของผู้สมัคร 
ท่ีไดัรับ เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงถึง 
ผลงานท่ีไดัรับรางวัลสูงสุด 
เพยีงระดับเดียว
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน หมายเหตุ
8 ผลการเล่ือนเงินเดือน ( 5 คะแนน) (เอกสารประกอบหน้า.............. )

(.... ) 1. ระดับดืเด่น 5 คร้ังข้ึนไป 5 คะแนน พจิารณาจากผลการเลือ่น
(.... ) 2. ระดับดีเด่น 3-4 คร้ัง 4 คะแนน เงินเดือนนับต้ังแต่วันเปีดรับ
(.... ) 3. ระดับดีเด่นตากว่า 3 คร้ัง หรอไมได้รับใน
ระดับดีเด่น

3 คะแนน สมัครวันสุดท้ายย้อนหลัง 5 ปี 
โดยพจิารณาจาก ก.ค.ศ .!6 
หรือ ก.พ.7

9 ผลงานการประเมินของหน่วยงาน ( 5 คะแนน) (เอกสารประกอบหน้า.............. )
(.... ) 1. ระดับดีเด่น 5 คะแนน พจิารณาจากผลการประเมินของ
(.... ) 2. ระดับดีมาก 4 คะแนน สพท.(KRS,ARS และมาตรฐาน
(.... ) 3. ระดับดี 3 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษา) 

คร้ังสุดท้ายท่ีด้นสังกัด

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งดน้เปน็ความจรงิทกุประการ

(ลงซือ่)....................................... ผูส้มคัรดดัเลอืก
(........................................... ..)

ตำแหนง่.......................................
วนัที.่...............................................

ลงซ่ือ. 
(.

ผอ.สพท. ..

. ผ ูรั้บรอง 

.)


