
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษายะลา เขต ๓ 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา ๙๕ ๑๑๐

า A  มีนาคม ๒๕๖๔

เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แ ล ะ ย ้ายข ้าร าฃ ก าร พ ล เร ือ น ส าม ัญ  ม าบ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแ ห น ่งบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ าอ ื่น  

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓

เรียน ผ ู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาและย้ายข ้าราขการพลเร ือนสาม ัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บ ุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ๑ ขุด

๒. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และ 
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดยะลา จำนวน ๑ ขุด

๓. แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย ้าย/โอนข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง บ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ๑ ขุด

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
อื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ว่าง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้

๑. ต ำ แ ห น ่ง เจ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร  ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง า น /ช ำน า ญ ง า น  ต ำแ ห น ่ง เล ข ท ี่ อ ๓๕ 
กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน ๑ อัตรา

๒. ต ำแ ห น ่ง เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง าน /ช ำน าญ ง าน  ต ำแ ห น ่ง เล ข ท ี่ อ ๔๑ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา

สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษายะลา เขต ๓ จ ึงขอความอนุเคราะห ์ประซาส ัมพ ันธ์ 
ก ารร ับ ส ม ัค ร ค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล เพ ื่อ เป ล ี่ยน ต ำแ ห น ่ง  ย ้าย  แ ล ะ โ อ น ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ า 
แ ล ะ ย ้า ย ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น ส า ม ัญ  ม า บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง ใ ห ้ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ หากมีผ ู้ประสงค์ขอย้ายให้ยืน 
คำร ้องขอย้ายพร ้อมเอกสารประกอบ ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษายะลา 
เขต ๓ ในระหว่างว ันท ี่ ๓๑ ม ีนาคม ๒๕๖๔ -  ๙ เมษายน ๒๕๖๔ (ในว ันและเวลาราชการ) ห ากเลยกำห นด 
ระยะเวลาดังกล่าว จะถือว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย ทั้งน ี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ พ พ พ .V3I.8 ๓. go .th

/จ ึงเร ียนมา....



จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา
- ๒-

ขอแสดงความนับถือ 

(บายธวัซ แซ่ฮํ่า)
นุ่อาาภยm รสำนักงานเพ??นทิการ?!ทษาพ้ยน?!กษา แก (T ฟ]น่กิร'๚การโนร?านพน่ง 

ยู้อํ'ททยการสำนักงานกเท่ร่ร้นร่&ร^กษาฬ*Cนกิกษาย*ท'นพ01

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. 0๗๓ ๒๓๒ ๔๔๓ ต่อ ๑๐๔ 
(ม ูรณ ี/๐๘๖-๒๙๘๖๙๗๖)



ประกาคคณะกรรมการคึกษาธีการจังหวัดยะลา
เรื่อง รับลมัครคัดเลือกบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคึกบา 

และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคึกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคึกบาประถมคึกบายะลา เขต ๓

ด้วย คณะกรรมการคึกบาธีการจังหวัดยะลาในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เมื่อวั,นท่ี ๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การคึกบาประถมคึกบายะลา เขต ๓ นำตำแหน่งว่างข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการคึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการคึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มีอัตราเงินเตือน ดำเนินการ 
รับย้าย ตามหลักเกณฑ์หนังลือสำนักงาน ก.ค.ค. ที ่คธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕'0๐

อาฅัยอำนาจตามหนังลือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศ.ธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 1 
หนังลือสำนักงาน ก.ค.ค. ต่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๐๖.๕/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๔๒ , หนังลือลำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี คธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ , และหนังลือสำนักงาน ก.ค.ค.ที่ ฅธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี 
61๐ พฤบภาคม ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการคึกบาธิการ'จังหวัดยะลา ลงวันท่ี ๒๐ เมบายบ พ.ค. ๒๕๖๑ 
เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการ 
ครูและบุคลากรทางการคึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการคึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การคึกบาในจังหวัดยะลา จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคึกบา และย้ายข้าราฃการ 
พลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการค ึกบาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคึกบาประถมคึกบายะลา เขต ๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งว่าง จำนวน ๒ อัตรา

ท ี่ ตำแหน่ง
ตำแหน่ง 

เลขท่ี
ประ๓ ห 
ตำแหน่ง

ระดับ
ตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย

๑ เจ้าพนักงานธุรการ อ ๓๕ ท่ัวไป ปฎิมัติงาน/จำนาญงาน นโยบายและแผน

J L ] เจ้าพนักงานธุรการ อ ๔๑ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/จำนาญงาบ ส่งเสริมการจัดการคึกบา

๒. คุณสมบัติของผู้ที่จะขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๑ ต้องมีคุณลมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 

ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคึกบา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการคึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ 
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐

/ ๒.๒ ผ้ท่ีมีความประสงค์...



- ๒ -

๒.๒ ผู้ทํ่ม ีความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง หรือขอย้าย จะต้องมิคุณสมบัติตรงตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ค.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'1 ๘ ลงวันท่ี ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๔๕๖ และเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค.ที่ คธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม
๒๕๕๒

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเสือกเที่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราซการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ยื่นแบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้วยตนเองไต้ที่ กลุ่มบรืหารงาบ 
บุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 
ในระหว่างวันที่ ๓๑ ม ีนาคม ๒๕๖๔ ถีงวันที่ ๙  เมษายน ๒๕๖๔ (ในว ันและเวลาราขการ) หากพ้น 
กำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ที่หมายเลข ๐๗๓-๒๓๒๔๔๓ ต่อ ๑๐๙)

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใข้ประกอบการสมัคร
๔.๑ แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ (ติดรูปถ่าย ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว ไม่สวมแว่นตาดำ ท่ีถ่าย'ไ'1ไม่เทิน ๖ เดือน) 
จำนวน ๓ รูป

๔.๒ สำเนาทะเบียนประรัต (ก.พ.๗) ที่เป็นบีจจุบัน รับรองโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ
จำนวน ๓ ขุด

๔.๓ สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๓ ขุด
๔.๔ สำเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๓ ขุด
๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๓ ขุด
๔.๖ เอกสารประกอบตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ี'รัด หลักเกณฑ์และ 

วิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดยะลา (ตามประกาฅคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ค. ๒๕๖๑) จำนวน ๓ ขุด

๔.๗ เอกสารอื่น  ๆ ทีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ -  ชื่อสกุล (ให้รับรอง 
สำเนาถูกต้องในเอกสารท่ีแนบทุกฉบับ)

/ ๕. การประกาศ...



๕. การประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพื้นที่การคักบาประถมคักบวยะสว เขต ๓ จะประกาศรายข่อผู้มีสิทธิ'•ข้าลัน 

การคัดเลือก ภายในวันที่ ๒to เมพายฆ ๒.£๖๔ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การคักบาประถมคักบายะลา '.ขด ๓ 
ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา และทางเว็บไซต์ yMW-.yaia34QJ:h และหากตรวจสอบภายทลังทบว่า 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกมีคุณลมบตต่างไปจากที่กำหนดตามประกาดบี้ จะถือว่าผู้เข้าลับการคัดเลือกไม่มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใด ๆ

๖. วิธีการพิจารณาคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสิน
พิจารณาจากคะแนนในการประเมีนตามองค์ประกอบการประเมีน ตัวขี้วัด หลักเกณฑ์ 

และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการคักบา และการย้าย 
ข้าราฃการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคักบาคันตามมาตรา ๓๘ ค■ (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคักบาในจังหวัดยะลา (ตามประกาศคณะกรรมการคักบาธีการจังหวัดยะลา 
ลงวันทิ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒£๖๑) ผู้ท่ี1ได้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้,วัดฯ สูง จะเปีนผู้ได้รับ 
การพิจารณาคัดเลือก กรณีได้คะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาจุโลในราขการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 0๖0๔/๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒£๒๙ โดยอนุโลม

๗. การประกาศผลการคัดเลือก
สำนักงานเขตพื้นที่การคักบาประถมคักบายะลา เขต ๓ จะประกาศรายขื่อผู้ที่ได้รับ 

การคัดเลือกเฟ้อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการคักบา และการย้าย 
ข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคักบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ภายในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ,๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การคักษาประถมคักบายะลา เขต ๓ ตำบลยะรม 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา และทางเว็บไซต์ www.yala3.go.th

๘. การแต่งตั้ง
๘.๑ ผู้ได้รับการเปลี่ยนตำแหน่ง/รับย้าย/รับโอนจะได้รับการแต่งตั้ง เมอผู้ม ีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
๘.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได ้ร ับการคัดเล ีอก เป ็นผู้ขาดคุณลมบัติหรือมี 

คุณสมบัต์ต่างไปจากที่ ก.ค.ศ,กำหนด และตามประกาศนี้ ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณลมบัติที่จะได้รับ 
การแต่งตังให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และหากได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว จะต้องถูกเพิกลอบคำสั่ง 
แต่งต้ัง โดยจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

/ ๘.๓ กรณีรับโอน...



๘.๓ กรฟ้รับ'โอน สำนักงานเขตพี้นที่การดีกบาประถมสืกบายะลา เขต ๓ จะประลานกัน 
หน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมลอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดิอน การลาดีกบาต่อ การถูก 
ดำเนิบการทางวินัยหริอจรรยาบรรณวิขาขีพ การถูกดำเนินคดีหรีอถูกลงโท'พทางอาญา หรอการถูกดำเนินคดี 
ล้มละลาย หริอเป็นบุคคลล้มละลาย และข้อมูลอน  ๆ ตามแบบที่กำหนด และจะออกคำส่ังให้Vร้นจากตำแหน่ง 
หน้าที่และอัตราเงินเดีอนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันทีมีคำสั่งรับโอน ทั้งนี้ ผู้ไต้รับคำสั่งรับโอนต้อง 
รายงานตัวเพอปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาบการดีกบาทีรับโอบ ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ออกคำสั่งรับโอน 
หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอำนาจสั่งรับโอนอาจดำเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนใต้

ประกาค ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

เ , ^ " '
(นายพิทยา เพชรรักษ์)
ดีกบาธการจังหวัดยะลา

กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมกา'5ศก'ษาธิการจังหวัดยะลา 
ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการสืก%ทธิการจังหวัดยะลา



ท ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ir>a สำนักงาบ ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐ 

กับยายน ๒๕๖๐
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตาแหบ่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และก ารย ้ายข ้าราช ก ารพ ล เร ือน ส าม ัญ  ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๑  ขุด 

๒. แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๑ ขุด 

๓. คำอธิบายประทอบหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำนวน ๑ ขุด

ตามพระราชบัญญัติระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๗ 
บัญญัติว่า “การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” น้ัน

ก.ค.ศ. จ ึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) รายละเอียดตามสิงที่ส่งมาด้วย

ท ั้งน ี้ คณ ะกรรมการฃ ับ เคล ี่อบ ก ารป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าชอ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารใน ภ ูม ิภ าค  
ได้มีมติเห็นชอบให้ กคจ. ดำเนินการเกี่ยวกัปการบริหารงาบบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

แท ฬ ่ผฬ ก4 iprrru?«fl 
รเพา8ทาร ก.•.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษว 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๒ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๔



สิงที่ส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐)

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ ประกอบกับมาตรา ๒๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกั1ข 
เพ ิ่ม เต ิม และคำส ั่งห ัวห น ้าค ณ ะร ักษ าค วาม ส งบ แห ่งช าต ิ ท่ี ๑ ๙ /๒ ๔ ๖ ๐  สั่ง ณ วันที่ 
๓ เมษายน ๒๔๖๐

เพี่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังต่อไปนี้

๑. ในหลักเกณฑ์นี้
“การเปล ี่ยนตำแหน ่ง” หมายถีง การแต่งต ั้งข ้าราชการครูและบ ุคลากร 

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ 
ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในลังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ก ารย ้าย” หมายถีง การแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ลา๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทเด ิม และระดับตำแหน่งที่ไม ่ส ูงกว่าเด ิม 
ในหน่วยงานการศึกษาที่ลังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ การโอน” หมายลิง การบรรจ ุและแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ 
ลังก ัดส ่วนราชการอื่น ให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม

๒. ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้

๓. หน่วยงานการศึกษาที่ร ับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน ต ้องไม ่ม ืบ ัญช ีผ ู้สอบแช ่งข ันได ้หรือบ ัญช ีผ ู้ได ้ร ับค ัดเล ือก ตำแหน ่งบ ุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ตำแหน่งท่ีจะรับเปล่ียนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน ที่ฃี้นบัญชีของหน่วยงานการศึกษา หรือ กฅจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือบัญชี 
ของส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง



- ๒ -

๔. ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๔.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

แสะบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ไต้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม

๔.๔ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

๔.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ

๔.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๔.๑ -  ๔.๖ แล้ว ต้องไต้รับ 

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
ของผู้นั้นด้วย

๔. หน่วยงานการศึกษาที่รับการแต่งตั้ง ต้องมีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ทั้งนี้ ตำแหน่งที่จะไข้ในการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่ม ีอ ัตรา 
เง ิน เด ือน และม ีใช ่เป ็น ต ำแห น ่งท ี่รอการเล ิกห ร ือย ุบ  หร ือตำแห น ่งท ี่ม ีเง ื่อน ไชตามท ี่ 
คณะกรรมการกำหนดเป๋าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด หรือตำแหน่ง 
ท่ีสงวนไว้

๖. ให้ กคจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณีดำเนินการดังนี้
๖ .๑ ให ้ค วาม เห ็น ชอบ ใน การน ำต ำแห น ่งว ่างท ี่ม ีอ ัตราเง ิน เด ือน ม าใข ้ 

สำหรับการเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน
สำหรับกรณีการรับโอน เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ตั้ง ให้ความเห็นชอบ 

ให้นำตำแหน่งว่างมาใช้ในการรับโอนแล้ว ให ้ผ ู้ม ีอำนาจตามมาตรา ๔๓ ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบ ียบข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ของหน่วยงาบการศ ึกษา 
ที่ประสงค์จะรับโอน ทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
ของผู้ขอ'โอน พร้อมสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูกดำเนินการ 
ท างว ิน ัยห ร ือ จ รร ยาบ รร ณ ว ิช าช ีพ  ก ารถ ูก ด ำเน ิน ค ด ีห ร ือ ถ ูก ล งโท ษ ท างอ าญ า หรือ 
การถ ูกดำเน ินคด ีล ้มละลายหรือเป ็นบ ุคคลล ้มละลายและข ้อม ูลอ ื่นๆ ตามแบบที่กำหนด 
และเมื่อไต้ร ับความยินยอมพร้อมข้อมูลดังกล,าวจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
ของผู้ฃอโอนแล้วให้นำเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณีพิจารณาต่อไป



ประเมิน
๖.๒ กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด แบบประเมิน และคะแนน

๖,๓ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน โดยระบุ 
ตำแหน่งว่างที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน คุณสมบัติของผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย 
และโอน และองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รวมทั้ง 
ข้อความอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนควรทราบ โดยปีดประกาคใวัในที่เปีดเผยและ 
ประขาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม

๖.๔ ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ม ีความรู้ ความสามารถและความเหมาะลม 
ไม,น้อยกว่า ๕ คน ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผู้ฃอเปลี่ยน 
ตำแหน่ง ย้าย หรือโอนที่ยิ่นคำขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวขี้วัดที่กำหนด 

๖.๕ พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามแนวทาง ดังนี้
๑ )ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ ตามข้อ ๖.๔ สำหรับการพิจารณารับโอน 

ให้นำข้อมูลตามข้อ ๖.๑ วรรคสอง มาประกอบการพิจารณาด้วย
๒) กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง 

ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการข้ึนไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคล 
และผลงาน ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย และการพิจารณารับโอน 
ให้ดำเนินการภายหลังจากการย้ายหรือการเปลี่ยนตำแหน่งและการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จส้ินแล้ว 

๓) การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้คำนึงถึง 
ความจำเป็นและประโยขนํที่ทางราขการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน เทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในหน่วยงานการศึกษานั้นด้วย

๗. การให้ได้รับเงินเดือนให้ไต้รับเงินเดือนเท่าเดิมกรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง 
ของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ไต้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๘. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พ ิจารณ าแล ะม ิม ต ิอน ุม ัต ิแล ้ว  
ให้ผู้มิอำนาจตามมาตรา ๕๓ มิคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วดำเนินการดังนี้

๘.๑ กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง หรือย้าย เมือออกคำสั่งแล้วให้แจ้งหน่วยงาน
สังกัดเดิมทราบ

๘.๒ กรณีการรับโอน เมื่อออกคำสั่งแล้วให้แจ้งส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
สังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดืม 
โดยให้มิผลในวันเดียวกันกับวันที่มีคำสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับตำแหน่งใหม่ต่อไป



ท ั้งน ี้ ให ้ผ ู้ท ี่ได ้รบ ค ำส ั่งร ับ โอ น ต ้อ งรายงาน ต ัว เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ 
ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน ภายใน ๔๕ วัน นับแตว่ันที่ออกคำสั่งรับโอน หากพ้นกำหนด 
ระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอำนาจสั่งรับโอนอาจดำเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ใด้

๙. ล่งสำเนาคำสั่งพร้อมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน ๓ ขุด ไปยัง 
สำนักงาน ก.ค.ค. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ออกคำสั่ง พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้

๑ ) บ ัญ ช ีรายล ะ เอ ียด อ ัต ราก ำล ังต ำแ ห น ่งบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ าอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่รับการแต่งตั้ง

๒) สำเนาเอกสารหลักฐาน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดในแบบคำขอ 
๓) สำเนารายงานการประขุม กศจ. หรอ อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ค. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

เฉพาะวาระที่พิจารณาและมีมติให้เปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับ'โอน
๑๐. ให้ตำเนินการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย หรือรับโอน ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด กรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการนี้หาก กคจ. หรือ อ.ก.ค.ค. 
ท่ี ก.ค.ค. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีมีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยฃน์ทางราขการ 
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)- 1ไเขยน ท ............................................
......เด ือ น ...................... พ.ค.......................

รูปถ่าย ๑  น้ิว
ถ่ายเว้ใม่เทบ •น  น่พิบ

วันท่ี

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราขการ แล้วแต่กรณี)

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยฅ) .................................................................................. อายุ ........... ปี
เกิดวันที่ ................  เดือน ...................... พ.ค.....................  เลขประจำตัวประขาชน ....................................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ................................................................  ตำแหน่ง........................................................................
ระตับ/วิทยฐานะ................................... รับเงินเดือน ระตับ/ขั้น...............................  อัตรา/ขั้น............................... บาท
ลังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...........................................................  กรม ......................................................
กระทรวง.................................................... ตั้งอยู่ที่............................................... หมู่ที่......... ถนน..............................
ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต...............................  จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์..................
โทรสัพท์..............................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................ โทรสาร............................ e - m a i l ...............................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............... หมู่ที่..................ถนน.................................. ตำบล/แขวง..................................
อำเภอ/เขต............................... จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์บ้าน.......................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................................ โทรสาร............................e - m a i l ...........................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง......................................................... กล ุ่ม/สถานศึกษา........................................................................................
ลังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ียนว่า
๑. ข ้าพ เจ ้ามคี ุณสมบัติท ั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ.................................. เมื่อวันที่.......... เดือน........................พ.ค...............

ตำแหน่ง................................................................ระดับ/ขั้น..........................................สังกัด..............................................
ส่วนราชการ...............................................................กระทรวง.............................................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- ๒-

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าฃ้ีนใป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราฃการ (ระบุเฉพาะที’มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิฃาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีโต พรัอมเอกสารหดักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบ ัต ิงานที่ผ ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห ็นลงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยฃน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที'เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถ๊งความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยฃน่ต่อการปฏิบัติงาน

/  ๘. ปีจจุบัน ...



- ๓-

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/ไทยฐานะ เดือนละ........................................ บาท
เมอได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใดข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทนตามที่กำหนด 
สำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆที่ส่งเพี่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราฃการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราฃการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผ้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซี่งระบุวัน เดือน ปีท่ี1โหเอน 
o  ๙ .๕ หนังสอยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเติม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถีงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ ส ำเน าม าตรฐาน ต ำแห น ่งท ี่ผ ู้ฃ อ เป ล ี่ยน ตำแห น ่ง/ย ้าย/โอน ตำรงตำแห น ่งอย ู่ป ัจจ ุบ ัน  

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อติว่ ชื่อสกุล

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)
o  ๙ .๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผ ู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห้นว่าเป็นประโยฃนัIนการพิจารณา 

รับย้าย/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณา
ขอแสด:งความนับถือ

(ลงช ื่อ)..........................................................
(............................................................. )

ตำแหน ่ง........................................................

/ค ำร ับ รอ ง...



- ๔-

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองวVข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรังและม่ความเห็นเพื่อประกอบการทีจารผาดังนี้

(ลงช ื่อ).......................................................... ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
( .......................................................)

ตำแหน ่ง........................................................  /ความเห็น...

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/ลำนัก หรอเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญชา
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **

(ลงช ื่อ)...
(.

ตำแหน่ง

(ลงช ื่อ)..........................................................
( ...............................................................................)

ตำแหน่ง ........................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามพื่ผ ู้ฃอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ 
ย ้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจ'รังทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี'ราชการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้ร ับรองต้องเป ็น 
ผู้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

คำอธิบาย
ประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐)

หลักเกณฑ์

๓. หน่วยงานการศึกษาที่รับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน 
ต้องไม่ม ีบ ัญชีผ ู้สอบแข่งข้นได้หรือบัญชีผ ู้ได ้ร ับคัดเสือก ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน 
ที่ขึ้นบัญชีของหน่วยงานการศึกษา หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือบัญชีของส่วนราชการน้ัน 
แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง

คำอธิบาย
ตำแหน่งที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือก รอการบรรจุและแต่งตั้ง 

คือ ตำแหน่งแรกบรรจุ ได้แก่ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบ ัต ิงาน/ชำนาญงาน ดังนั้น หน่วยงานการศึกษานั้นๆ ไม่สามารถรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน มาดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
หรือระดับชำนาญการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือระดับชำนาญงาน

๖.๔ พิจารณาการแต่งตั้งให้เป็นไปตามแนวทาง ดังนี้
๒) กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคล 
และผลงาน  ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารท ี่ ก .ค .ศ . กำห น ด ด ้วยและการพ ิจารณ าร ับ โอน  
ให้ดำเนินการภายหลังจากการย้ายหรือการเปลี่ยนตำแหน่งและการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว



คำอธิบาย
กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั้ง 

ให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป และตำแหน ่งประเภทท ั่วไป ระดับ 
ชำนาญงานขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดตามหนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๕ /ว ๗ ลงวันที่ ๒ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ 

ซึ่งกำหนดให น้ำหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑ ๐  ลงวันที่ 
๑๕  กันยายน ๒๕๔๘ และ ท่ี นร๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ มาใชโ้ดยอนุโลม

การพ ิจารณารับโอนให ้ดำเน ินการภายหลังจากการย้ายหรือการเปลี่ยนตำแหน่ง 
และการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถีง ให ้พ ิจารณาการย ้ายบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) การพิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง 
ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ มาบรรจุและหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๗. การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิมกรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง 
ของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

คำคธิบาย
กรณีท ี่เง ินเด ือนสูงกว่าข ั้นส ูงของระดับตำแหน่งท ี่จะแต่งต ั้ง ให ้!ด ้ร ับเงินเดือน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๓ 
ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงกำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือสำนักเลขาคณะรัฐมนตรื 
ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาใช้โดยอนุโลม



ประกาศคณะกรรมการคึกบ'าธิการจังหวัดยะลา
เรื่อง องค์ประกอบการประเนิน ตัว'ขี้วัด หลักเกณฑ์และวิธ็การเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และ

การโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา และการย้ายข ้าราขการพลเร ือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการคึกษาอี่บตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การคึกบา ในจังหวัตยะลา

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศกบา และ 
การย้ายข้ารา'ขการพลเรือนสามัญไปบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
โดยให ้นำหลักเกณฑ ์และวิธ ีการตามกำหนดในหน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐ ๒ ๐๖ .๕ /ว ๗ ลงวันที่ 
๒๑ เมบายน  ๒๕๕๒ หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑ ๐  ลงวันที่ ๑๕ ก ันยายน ๒๕๔๘ และ 
ที่ นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักเลขาคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ 
ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาใข้โดยอนุโลม บน

เพื้ลให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสลบได้ สามารถ 
คัดสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อาค ัยอำนาจตาบมาตรา ๕๓ และ 
มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัต ิระเบยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา พ.ค. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม และคำสั่งหัวหน้าคณะรักบาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันที่ ๓ เมบายน พ.ค. ๒๕๖๐ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการคึกบาธีการจังหวัดยะลา ในการประขุมครั้งท ี่๒/๒๕๖๑ เม ื่อว ัน ท ี่๑๔ มีนาคม 
พ.ค. ๒๕๖๑ จึงกำหนดรายละเอํยดองค์ประกอบการประเมีน ตัวชี้'วัด หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง 
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ 
และแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการค ึกบาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามรายละเอยดแน บท ้าย 
ประกาคนี้

ประกาค ณ วันที่ ไอo  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑

พ ุท น !
เ \ \าทกนุชิต กระก?เทาตา) 

f! •ท่รา7J กกร'จังหวดยะลา



รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์และวิอีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการพิกษา และการย้ายข้าราชการพลเริอบสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่บตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพิกษาธิการจงหวัดยะลา ลงวับที่ too เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๑

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด (© ๐ 0 คะแบบ)
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ ความรับผิดขอบ ความประพฤติและ 

คุณลักษณะอื่น  ๆ ดังนี้

ท ี่ องค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน
๑ ความรู้ ๑๐  คะแนน
๒ ประลบการณ์ ๓๐ คะแนน
๓ ความลามารถ ๒๐ คะแนน
๔ ความรับผิดชอบ ๑๐ คะแนน
๔ ความประพฤติ ๑๐  คะแนน
๖ คุณลักษณะอื่น ๆ ๒๐ คะแนน

รวม ๑ 0 0  คะแนน

๑. ความรู้ (๑ 0 คะแบบ)
พิจารณาจากวุฒ ิการพิกษา ใบตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนดังนี้

- ปริญญาเอก ๑๐ คะแนน
- ปริญญาโท หริอเทียบเท่า ๘ คะแนน
- ปริญญาตริ หริอเทียบเท่า ๖ คะแนน
- ต่ทกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๔ คะแนน

๒. ประสบการณ์ (๓0 คะแบบ)
พ ิจารณ าจาก อาย ุราขการ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งป ีจจุบ ันและะการปฏิบัติงานใบขื่อตำแหน่ง

สายงาบเดียวกันกับตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน ดังนี้
๒.๑ อายุราขการ นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน1ง ขอย้าย และขอโอบ

(เศษ ๖ เตือนชี้นไปนับเป็น ๑ ปี) (๑๐ คะแนน)
- อายุราขการ ๑๔ ป ี ข้ึนไป ๑๐ คะแนน
- อายุราขการ ๑ ๐ -  ๑๔ ปี ๘ คะแบน
- อายุราขการ ตํ่ากว่า ๑๐  ปี ๖ คะแนน

๒.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน ่งป ีจจ ุบ ัน  น ับถึงวันส ุดท ้ายของการยื่นคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่ง
ขอย้าย และขอโอน (เศษ ๖ เตือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี) (๑๐ คะแนน)

- ตั้งแต่ ๑๐  ปี ข้ึนไป ร>๐ คะแนน
- ตั้งแต่ ๔ -  ๙  ปี ๘ คะแนน
- ตํ่ากว่า ๔ ปี to คะแนน



- ๒ -

๒.๓ ปฏิบัติงานในซื่อตำแหน่งสายงานเดียวกันกับตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอน นับถึง 
วันลดท้ายของการยี่บคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้ายและขอโอน (แนบหลักฐาน) (๑๐ คะแนน)

- ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอน ๑๐ คะแนน
- ดำรงตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง

ย ้าย และโอบ ๘ คะแนน
- ดำรงตำแหน่งนอกเหนีอจากข้อ (๑) และ (๒) ๖ คะแนน

๓. ความล ามารถ (๒0 คะแนน)
พ ิจารผาจากการเป ็น คณ ะกรรมการ/คณ ะอบ ุกรรมการ/คผะท ำงาน ต ่าง  ๆ และผลการประเมิน 

การปฏิบัติงาน ดังน๋ี
๓.๑ ก ารเป ็น /เค ยเป ็น  คณ ะกรรมการ/คผะอน ุกรรมการ/คณ ะท ำงาน ต ่าง  ๆ ทีแ่สตงถึงความ รู้ 

ความสามารกและประลบการณ์ ในตำแหน่งที่ประสงคํขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนโดยมีคำสั่งหรอหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาย้อนหลังไม่เกัน ๓ ปี นับถึงวับสุดท้ายของการยื่นคำร้อง (๑๐ คะแนน)

- ระดับภาค/ระดับซาดี ๑๐  คะแนน
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๘ คะแนน
- ดรกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ตากว่าระดับจังหวัด ๖ คะแนน
-ไม ่ม ี ๐ คะแนน

๓.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
พ ิจารผาจากผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราฃการ ในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง โดยพ ิจารผาจาก  

เอกสารอ้างองประกาคผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (๑๐ คะแนน)
- มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน ๔ ครั้ง ข้ึนไป ๑๐ คะแนน
- มีผลการประเมินการปฏิบ้ตราชการอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน ๒ - ๓ ครั้ง ๘ คะแนน
- มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ใบระดับดีเด่น ตํ่ากว่า ๒ ครั้ง ๖ คะแนน

๔. ความรับผิดชอบ (๑ 0  คะแนน)
พิจารณาจากงานที่ใด ัร ับมอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิ นอกเหนีอจากงานในหน้าที่หรีอการให้ความ 

ร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดและต่างลังกัด โดยมีคำสั่งหรือหลักฐานประกอบการพิจารผา (๑๐ คะแนน)
- จำนวน ๑๐ ครั้งข้ึนไป ๑๐ คะแนน
- จำนวน ๗ - ๙  ครั้ง ๘ คะแนน
- ตํ่ากว่า จำนวน ๗ ครั้ง ๖ คะแนน
-ไม่ม ี ๐ คะแนน

๔. ความประพฤติ (๑๐ คะแนน)
พิจารผาจากการรักษาวิน ัย คุณธรรมและจรรยาบรรณ พิจารผาย้อนหลัง ตั้งแต่เริมรับราชการ 

ถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้ายและขอโอน (ดูจากข้อมูลทะเบียนประวัติ/บันท๊ก 
ของผู้,บังคับบัญชา) (๑๐ คะแนน)

- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐  คะแนน
- เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษภาคทัณฑ์ ๘ คะแนน
- เคยถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าระดับโทษภาคทัณฑ์ ๖ คะแนน



- ๓ -

to. คุณลักษณะอื่น  ๆ (๒๐ คะแนน)
พจารณาจากสถานที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหเง่ง ย ้าย และโอน และการได้เข้า 

รับการ?เกอบรมเพี่อพัฒนางานและพัฒนาตนเอง
๖.® การปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (๑๐ คะแนเน)

- ปฏิบัติงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน ๑๐ คะแนน
- ปฏิบัติงานด่างเขตพื้นที่การศึกษาภายในจังหวัดเดียวกัน : ๘ คะแนน
- ปฏิบัติงานด่างเขตพื้นที่การศึกษาจากจังหวัดอื่น/ด่างลังกัคุ่ ๖ คะแนน

๖.๒ การได้เข้ารับการ?]กอบรมเพี่อพัฒนางานและพัฒนาตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ของการยื่นความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอน (๑๐ คะแนน)

- จำนวน ๕ ครั้ง ข้ีน'ไป ๑๐ คะแนน
- จำนวน ๓ - ๔ ครั้ง ๘ คะแนน
- ตํ่ากว่า ๓ ครั้ง ๖ คะแนน
-ไม ่ม ี ๐  คะแนน


