
สำนักงานพลพันท่ีการสิก*ท 
ประทมศึกษาสงขลา เขต 2

เลขท่ีรบ...........................................
วนท่ี....../X'5^.n,fL,?i$t...........
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สำนกงาบเขตพีน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
พระนครศรอียธุยา เขต ๑ ถนนอยธุยา - อา่งทอง 
ตำบลลมุพล ี พระนครครอียธุยา ๑๓๐๐๐

กรกฎาคม ๒๔๖๔

เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
แสะยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั และโอนพนกังานสา่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจ'ุและแตง่ตัง้ 
เปน็ขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)

เรยีน ผูอ้า่นวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษาทกุเขต
สิง่ทีส่่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ จานวน ๑ ฉบับ

๒. แบบคำขอเปลีย่นตำแหนง่(เอกสารประกอบแนบทา้ย ๑) จำนวน ๑ ฉบับ
๓ แบบคำขอโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่(เอกสารประกอบแนบทา้ย ๒) จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. ประกาศสำนกังานศกึษารการจงัหวดัพระนครศรอียธุยา(ตวัขีว้ดั) (เอกสารประกอบแนบทา้ย ๓)

จำนวน ๑ ฉบับ
ดว้ย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคล 

เพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั และโอน 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจแุละแตง่ตัง้ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) จำนวน ๑ อตัรา รายละอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาพรอ้มนี้

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ จงึขอความอบเคราะหป์ระซาสม้พบัธ ์
สามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่ w w w .ava@ .go.th/

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประชาสม้พนัธุ

ขอแสดงความนบัถอื

(นายดำหร ื งมิสน้เทีย่ะ)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพ'ระนครศรอียธุยา เขต ๑

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
โทร. ๐๓๔-๓๔๒๙๗๑'๒ ต่อ ๑๑๑ 
โทรสาร ๐๓๕-๓๔๒๙๗๓



* สิงที่ส่งมาด้วย ฐ

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหนVย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางทารสิกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหปง

บุคลากรชางการสิกษาอึ่นตามนาตรา ๓๘ ค. (๒)

เข ยีน ท ี.่..........................................
วนั ท ี่............. เด อื น ......................พ .ศ . ................

ร ูป ถ ่าย ๑  นิ้ว 
ถ่ายใว่ใม่tr๒ ๖ เดอบ

เร่ีอง ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน ไปแตง่ต้ังใหด้ำรงตำแหนง่■ บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 

เรยีน (ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอีหวัหนา้สว่นราชการ แลว้แตก่รณ)ี

ตวัย,ขา้พเจา้ (บาย/นาง/นางสาว/ชัน้ยศ) ................................................................................  อาย ุ ........... ปี
เกิดวันท่ี ................  เดอืน ...................... พ.ศ....................  เลขประจำตวัประชาชน ...................................................
นจิจบนัเปน็ขา้ราชการ...............................................................ตำแหนง่.........................................................................
ระตบั/วทยฐานะ.................................. รบัเงนิเดอืน ระดบั/ชัน้........... ................... อตัรา/ชัน้.............................. บาท
สง'อดั/หนว่ยงาบการศกึษา/กอง/สำนกั................... ..................................... กรม ............................................... ......
คระทรวง....,..............................................  ตัง้อยูท่ ี.่............................................. หมูท้ี.่........ ถนน..............................
ตำบล/แขวง.............. ..................  อำเภอ/เขต............................... จงัหวดั..........................  รหสัไปรษณย์ี.................
โทรดัพท์.............................โทรศพัทเ์คลือ่นที.่.......................... โทรสาร........................... e -m a il.............................

นจิจบุนัอยูน่า้บเลขที่........... หมท่ี่................ ลน่น...............................  ตำบล/แข'วง................................
อำเภอ/เขต............................... จงัหวดั................................. รหสัไปรษณย์ี....................... โทรศพัทบ์า้น.....................
โทรศพัทเ์คลือ่นที่............... ............................ โทรสาร............................e -m a il..........................................................
มความสมัครใจขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้า๙ โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)
ตำแหนง่......................................................... กลุม่/สลา่นศฑึษา..................................................... ........................... .....
สงักดัหนว่ยงานการศกึษา/สว่นราชการ............................................... ........................................................................

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
๑. ขา้พเจา้มค่ณุสมบตัทิ ีว่'ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบัอบขา้ราชการครแูละ.บคุลากร 

ทางการศกึษา พ.ศ ๒<£๔๗
๒. เริม่เขา้รบัราชการ เปน็ขา้ราชการ................................. เมือ่วนัที.่.......... เดอืน.................. พ.ศ ...........

ตำแหนง่..............................................................ระดบั/ชัน้...................................... . สงักดั...........................................
สว่นราชการ...................................... ................... . กระทรวง .................................... ..................... ............

๓. วนิยั/คดคีวาม
( ) เคยถกูลงโทษทางวนิยั ( ) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั
( ) อยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิการทางวนิยั ( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิการทางวนิยั
( ) อยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิคดอืาญา ( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา
( ) อยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย ( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย

/ ๔. เหตผุล..



V-
- ๒-

๔. เหตผุลการขอเปลีย่นตำแหนง่/ยาย/โอน

•««•»*••............................ *•«»»•».»»...................*........... ........................................................ . . . . พ , , , . . . . . . . . . , . . . , . . . . . . , . , , , . . . , , . , , . ................................. .

๔. ประวัติการศกษา ใหร้ะบคุุณวุฒทิกุระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศบียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.)ห่รือเทียบเท่าฃ้ึนไป)

ท่ี 1 คุณวุฒิ สาขา/วขิาเอก สถาบนัการสกืษา
๑
๒
๓
๔
๕

.................................... ............................... ..................
...........................................................................................

ฯลๆ
๖. ประวตักิารวบัราชการ (ระบเุฉพาะทีม่กีารเปลีย่นตำแหนง่/ระดบั หรอเปลีย่นหนว่ยงาน)

ท ี่ วัน เดอืน ปี ตำแหนง่/ระดบั ลงักดั
(ร)
๒
๓ ................................. ..........................

๔ 1
๔

1

ๆลๆ

หมายเหตุ

สำหรบัตำแหนง่ประเภทวซิาการใหร้ะบวุาบรรจแุละแตง่ตัง้โดยวธิใีด พรอ้มเอกสารหลฑฐ์าน

๗. ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอึน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรคูวามสามารถพเิศษ 
ท่ีเปน็ประโยขบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงคจะขอย้าย/โอน 
(ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา)

๗.๑ ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา (ย้อนหลงั ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานทีเ่คยเสนอเพือ่เลือ่นตำแหนง่/วทิยฐานะ (ถาม)ี

๗.๓ ผลงานอืน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรค้วามสามารถพเิศษทีเ่ปน็ป'ระโยขนต์อ่การปฏบิตังิาน

/  ๘. ปจีจบุนั ...



TV
•*๓-

๘. ปจีจบุนัขา้พเจา้ไดร้บัพนิประจำตำแหนง่ /คา่ตอบแทน/วทิยฐานะ เดอืนละ.......................................  บาท
เมือ่ไดเ้ปลีย่นตำแหนฬ่ายAอบมาตำรงตำแหนง่ใดขา้พเจา้ยินยอมทีจ่ะรับเงินประจำตำแหนง่/คา่ตอบแทนตามทีก่ำหนด 
สำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานด้าง  ๆทีส่่งเพือ่ประกอบการพจิารณาโตยมผีูรั้บรองสำเนาตามระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยงานสารบรรณ

o  ๙.๑ 
o  ๙ .b  
o  ๙, ๓

ดงันี้
สำเนาปรญิญาบตัร หรอืเอกสารหลกัฐานอืน่ทีแ่สดงการสำเรจ็การสกืษา 
สำเนาระเบยีนแสดงผลการศกษา (Transcript)
สำเนาทะเบยีนประวตัขิา้ราชการ (ก.พ.๙) ทีฝ่ร็ายละเบยีดครบถว้นสมบรุณ ี
ตัง้แตว่นัทีเ่รมิรบัราชการจนกงึบจีจบุนั

0 ๙ ๔  หนงัสอืยนิยอมใหโ้อนของผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้'ชองสว่นราชการ
หรอืหนว่ยงานลงักดัเดมิ ซ่ีงระบุวัน เดอืน บี!ท่ีไห้โอน

o  ๙.๕. หนงัสอืยนิยอมการรบัเงนิเดอืนทีต่ากวา่เดมิ (ถา้ม)
Q  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงผลงานหรอืผลการปฏบิตีงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงกงึความรูค้วามสามารถพเิศษทีเ่ปน็ประโยชน ์

ตอ่ภารปฏบิตังิานในตำแหนง่ทีจ่ะขอโอน
o  ๙๘  ส ำเน ามาตรฐาน ตำแห น ง่ท ีผ่ฃ อเป ล ีย่น ตำแห น ง่/ยา้ย/โอน ตำรงตำแห น ง่อย ูบ่ จีจบุ นั

ในสว่นราชการหรอืหนว่ยงานลงักดัเดมิ
o  ๙ ๙  สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น หนงัสอืสำคญัการเปลีย่นชือ่ตวั ซ่ือสกล 

ใบสำคญัการสมรส เปน็ด้น (ถา้ม)ี
o  ๙.๑๐ เอกสารหลกัฐานอืน่ทีผ่ชัอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอนเหน็วา่เปน็ประโยชนโนการพจิารณา

รบัยา้ย/โอน
o  ๙.๑๑ กรณบีรรจเุปน็ขา้ราชการในตำแหนง่ประเภททวไปA นสายงานทีเ่รมิดน้จากระดบั ๑ และ๒

ตอ่มาไดเ้ปลีย่นประเภทตำแหนง่เปน็ประเภทวชิาการ ใหล้ง่เอกสารหลกัฐานการเปลีย่น
ประเภทตำแหนง่

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทีร่ะบแุละยืน่ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอนไวน้ี ้
ถกูดอ้งตรง.ตามความเปน็จรงิทกุประการ

กงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา
ชอแสตงความนบัถอื

(ลงช ือ่ ).........................................................
( ..........................................................................................)

ตำแหนง่...... ,...... .......................................

/คำ,รบัรอง..



คำรนัรองและความเหน็ของผูบ้งคบับญัชา
ชอรบัรองวาขอ้ความดงักลา่วขา้งคนัเปน็ศวามจรงิและมคีวามเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาดงันี้

(ลงชือ่) .......... ................................................................ ,  . . ผ ู ้บงัคบับญัซาชัน้คนั
( .............. ............................ .......................................)

ตำแหนง่...... ................................................  /ศวามเหน็...

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา (ระดบักอง/สำนกั หรอืเทยีบเทา่)*

(ลงช ือ่ )....  ........................... .....................ผูบ้งัคบับญัชา
(.......... .................. .....................)

ตำแหนง่.......................................................

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา (ระดบัสว่นราชการ) **

(ลงชือ่) ............................................ .........
( .................................................................................)

ตำแหนง่......................................................

หมายเหต ุ * ๑ ใหร้บัรองวา่ ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทีผู่ฃ้อโอนระ'บและยืน่ขอเปลีย่นตำแหนง่/ 
ยา้ย/โอน  ถกูคอังตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ พรอ้มทัง้รบัรองความประพฤต ิ ความรู ้
แล-ะศวามสามารถในการปฏบิตัหินา้ทราชกา'ร'ของผูข้อโอนดว้ย โดยผูร้บัรองคอังเปน็ 
ผูบ้งัคบับญัชาไมตากวา่ผูอ้ำนวยทารกอง/สำนกั หรอืเทยีบเทก่ 

** ๒. ใหร้ะบคุวามเหน็'วา่ ยนิยอมหรอืไมย่นิยอมใหเ้ปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน พรอ้มเหตผุล



สงิทืส่ง่มาดว้ย\ฐ]

แบบคำชรโอนพนักงาบส่วนท้องทนและข้าราชการอื่น 
มาบรรจและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขยีนที ่ ............... ........

วันท่ี ............. เดอืน .................. . พ.ศ 

ร ูปถ ่าย ๑  นิ้ว
ถ่ายไไ!ไม่เกํน b  เดิอน

เรือ่ง ขอโอนมาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรยีน (ผูอ้ำนวยฑารสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือหวัหนา้สว่นราขการ แลว้แตก่รณ)ี

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางลาว/ขนยศ) .................................... ............................................ อาย ุ ......... . ปี
เกดิวันที ่ ...............  เดอืน  ...........  พ,ศ..................... เลขประจำตวัประขาซน ....................................................
บจีจบุนัเปน็ขา้ราขการ/พนกังานสว่นทอ้งถิน่.................................................. ตำแหนง่ *.................. ....................
ระดบั/ขัน้/วทิยฐานะ,......................... ..รบัเงนิเดอืน ระดบั/ขัน้..............................  อตัรา/ขัน้..............................  บาท
ลงักดัแผนก/กลุม่/กอง/สำนกั.................................................... .............  กรม ................................................................
กระทรวง..................................................... ตัง้อยูท่ ี.่.............................................  หมูท่ี่.........  ถนน..............................
ตำบล/แขวง.............................. . .. อำเภอ/เขต............................... จงัหวดั   ............ ...... รหสัไปรษณย์ี.................
โทรตพัท,.,.............. ...........โทรดพัทเ้คลือ่นที.่............................โทรสาร...........................  e -m a il............................

บจีจบุนัอยูบ่า้นเลขที่................ หมูท่ี่..................ถนน.................................. ตำบล/แขวง,......................... ......
อำเภอ/เขต............................... จงัหวดั................................. รหสัไปรษณยี.์................. .....โทรศพัท'์บา้น......................
โทรดัพท้เคล่ือน'ท่ี............. ................... ............โทรสาร ...............—  e -m a il..........................................................
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรๆ ๓๘ ค. {๒) ตำแหนง่..........................................กลุม่/สลานศกึษา.................................................... .
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สว่นราชการ.............................................................................................................

ขา้พ เจา้ขอเรยีนวา่
๑. ข า้พ เจ า้มคีณุสมบตัทิ ัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริม่เขา้รบัราซการ เปน็ขา้ราขการ..................... ........... เมึอ่วนัที.่...-..,.. เดอืน....................... พ.ศ...............

ตำแหนง่...............................................................ระดบั/ชนั............. ...........................ลงักดั............... ............................
สว่นราขการ..........................................................  กระทรวง.........................................................................................

๓. วนิยั/คดคีวาม
( ) เคยถกูลงโทษทางวนิยั
( ) อยูใ่นระหวา่งถกูตำเนนิการทางวนิยั
( ) อยูใ่บระหวา่งถกูตำเนนิคดอีาญา
( ) อยูใ่นระหวา่งถกูตำเนนิคดลีม้ละลาย

( ) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั
( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูตำเนนิการทางวนิยั
( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งลกูตำเนนิคดอีาญา
( ) ไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูตำเนนิคดลีม้ละลาย

/ ๔. เหตผุล..



- ๒ -

๔. เหตผุลการขอโอน.........................

๕ ประวิตการสืกษา (ให้ระบุคุณวุฒทุกรฟโบ ตงแต่ระดบประกาศนียใ}ตรวิซาสืพ (ปว่ซ} หรือเทียนทาซ้ึบ่ไป)

ท รัน เดอืน ปี ตำแหนง่/ระดบั ลงักด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหนง่ประt ภทวชิาการใหร้ะบวุา่บรรจแุละแตง่ตัง้โตยวธิใีด พรอ้มเอกสารหสกัฐาน

๗. ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอืน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถพเิศษ 
ทีเ่ปน็ประโยชนต่อ่การปฏบิตังิานในตำแหนง่บคุลากรทางภารศฺกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะขอโอน 
(ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา)

๗ ๑ ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา (ย้อนหลงั ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานทีเ่คยเสนอเพือ่เลือ่นตำแหนง่/วทิอฐานะ (ถา้ม)ี

๗.๓ ผลงานอืน่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรคูวามสามารถพเิศษทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตังิาน

/  ๘ ปจีจุบนั ...



๘. ปจ้จนุนฃา้พเจาไดf้ บฝน็ประจำฟา้เณนง่/ค,าตอบแทน/วิทยฐานะ เดอืนละ.......................................บาท
เม๋ึอได้เอนมาดำรงฟ้าแหน่งใด ขา้พเจา้ยนยอมทีจ่ะรับเงินประจำตำแหนง่/ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน 

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพือ่ประกอบการพจิารณาโดยมผู้ีรับรองสำเนาตามระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรี 
วา่ดว้ยงานสารบรรณ ดง้นี้

o  ๙.๑ สำเนาป1ญญาบตัร หรอืเอกสารหลกัฐานอืน่ทีแ่สดงการสำเรจ็การคกัษา 
o ๙.๒- สำเนาระเบยีนแสดงผลการคกัษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะ.เบยีนประวติขา้ราชการ (ก.พ.๗) ทีม่รีายละเอยีดครบถว้นสมบรูณ ์

ตัง้แตว่นัทีเ่ริม่รบัราชการจนถงึบจีจบุนั
o  ๙.๔ หนงัสอืยนิยอมใฟอ้นของผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ของสว่นราชการ 

หรอืหนว่ยงานลงักดัเดมิ ซ๋ึงระบุวัน เดอืน ปทีีใ่ฟอ้น
o  ๙ .(ะ หนงัสอืยนิยอมการรบัเงนิเดอืนทีต่ํา่กวา่เดมิ (ถา้ม) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงผลงานหรอืผลการปฏบิตังิาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงถงึความรูค้วามสามารถพเิศษทีเ่ปน็ประโยชน ์

ตอ่การปฏบิต้งานในตำแหนง่ทีจ่ะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนง่ทีผู่ช้อโอนดำรงตำแหนง่อยูบ่จีจบุนัในสว่นราชการ

หรอืหนว่ยงานลงักดัเดมิ
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่ลีย่วชอ้ง ฝน  หนงัสอืสำคญัการเปลีย่นซือ่ตวั ซ่ือสทุล

ใบสำคญัการสมรส เปน็ด้น (ถา้ม)ี
o  ๙.๑๐ เอกสารหลกัฐานอืน่ทีผ่ขัอโอนเหน็วา่เปน็ประโยชนใ์นการพจิารณารบัโอน 
๐  ๙ .๑๑ กรณบรรจุเปนขาราชการในตาแหนงประเภททวไป/ไนสายงานทเรมตนจากร'1'ตบ ๑ แส" ๒ 

ต อ่ ม าได เ้ป ล ีย่น ป ระเภ ท ต ำแห น ง่เป น็ ป ระเภ ท วชิ าก าร ให ส้ ง่เอกส ารห ลกัฐาน  
การเปลีย่นประเภทฟา้.แหนง่

ข า้พ เจ า้ข อ รบั รอ งว า่ข อ้ ค วาม แ ล ะเอ ก ส ารห ล กั ฐ าน ต าม ท ีร่ะบ แุ ล ะย ืน่ ข อ โอ น ไวน้ ีล้ กู ต อ้ ง
ตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอื

(ลงขอ).......................... .............................
( ..........................................................................................)

ตำแหนง่........ ..............................................

/คำรบัรอง...



คำรบัรองและความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา
ขอรบัรองวาฃอความดงักลา่วขา้งตน้เปน็ความจรงิและมคีวามเหน็เพีอ่ประกอบการพจิารณาดงันี้

(ลงช ือ่ )....... .......พ............. .....................ผูบ้งัคบับญัชาชืน่ตน้
( ................................................... ............................. )

ตำแหนง่ ................................................

ความเหน็ชองผูบ้งัคบับญัชา (ระดบักอง/ลา่นกั, หรอืเทยีบเทา่)*

(ลงชือ่).................... . ................................. ผูบ้งัคบับญัชา
(........................... .... . .........................  . . . . )

ตำแหนง่ .........................................  .........

ความเหน็ฃองผุูบ้งัคบับญัชา (ระดบัสว่นราชการ) **

(ลงช ือ่)............................ .......... ,.................
(-........................................ พ........... )

ตำแหนง่.......................................................

หมายเหต ุ * ๑. ใหร็บัรองวา่ ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามที'ผู้ซอโอนระบุและช่ืนขอโอนถูกต้องตรงตาม 
ความเปน็จรงิทกุประการ พรอ้มทัง้รบัรองความประพฤต ิ ความ รและค วาม ส าม ารถ  
ในการปฏบิตัหินาัพีร่าชการชองผูข้อโอนดวัย โดยผูร้บัรองตอ้งเปน็ผูบ้งัคบับญัชาไมต่ํา่ทวา่ 
ผูอ้ำนวยการกอง/ลา่นกั หรอืเทยีบเทา่ 

** Is. ใหร้ะบคุวามเหน็วา่ ยินยอมหรือไมยิ่นยอมใหโ้อน พรอ้มเหตยุล



ลีง่ทีส่ง่มาดว้ย ๓
ร'ทเละเอยดองคป์ระกอบการพจิารณาเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย โอน 

ชา้ราชการครแูละ,บุคลากร'ทางการค์กษ'■ ไอน ตามมาตรา ๓๘ ค.C๒)
ประเภทวชิาการ ระดน้ปฏบิตักิาร ระดบ้ชำนาญการ และระดน้ชำนาญการพเิศษ 

(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัพระนครศวอัอธุยา ลงวันที ่ ๑๐ พฤศจกิายน ๖๕b o )

คำซ้ีแจง

๑. หสกัเกณทน์ีใ๋ชก้นัการคดัเลอืกเพีอ่เปลีย่นตำแหนง่ ยาย โอน เพีอ่แตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคลากรทาง
การศกึษารน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แหง่พระราชบญั^ระเนยีนชา้ราชการครแูละนคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ทีแ่กโัชเพีม่เติม

๒. การคดัเลอืก ใหค้ดัเลอืกจากผูม้คืณุสมบตัติามประกาศรนัสมคัรของสำนกังานเขตพืน๋ทีก่ารศกึษา โดยให ้
พจิารณาคดัเลอืกผูต้ำรงตำแหนง่ประเภทเดยีวกนัและระดนัเดยีวกนักนัตำแหนง่วา่ง

๓. การพจิารณาเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ใหเ้นนีไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ท่ี ก.ค.ศ.สำหนตและประกาศ 
ฉบันน้ี เปนีหนา้ทีช่องผูร้น่คำรอ้งจะตอ้งแสดงชอ้มลูหลกัฐานยนืยนัประกอบกา'รพจิารณา 
วธิกๆรด์ดัเลอืก พจิารณาจากองคป์ระกอบ ๔ ส่วน (๑๕๐ คะแนน) ดงันี้

สว่นที ่ ๑ ความรู ้ความสามารถ ประสนการณ คณุวฒุ ิ ผลการปฏบิตังิานและการรกัษาวนิยั
(๔๐ คะแนน)

๑) คณุวฒุกิารศกึษา ๔ คะแนน
๒) ระยะเวลาการรนัราชการ ๔ คะแนน
๓) การตำรงตำแหนง่นจีจบุนั ๔ คะแนน
๔) นจีจบุนัตำรงตำแหนง่ในระดบั ๔ คะแนน
๔) ระยะเวลาการตำรงตำแหนง่หรอืปฏบิตัิ

หนา้ทีใ่นตำแหนง่นจีจบุนั ๔ คะแนน
๖) การปฏบิตัหินา้ทีโ่นตำแหนง่ทีค่ดัเลอืก ๕ คะแนน
๗) การพฒันาตนเอง (ปีกอบรม ศกึษาดงูาน) ๔ คะแนน

(ภายในระเวลา ๓ ป ีนบัถึงวันรับสมคัรวันสดุทา้ย)
๘) การไดร้นัแตง่ตัง้เปนีคณะกรรมการหรอื ๔ คะแนน

คณะทา้งาน หรอืวทิยากร
(ภายในระยะเวลา ๓ ป ี นบัถงึวันรับสมคัรวันสดุทา้ย)

๙) วนิยัและการรกัษาวนิยั ๔ คะแนน
๑๐) การไตร้นัเกยีรตบิตัรหรอืหลกัฐานทีแ่สดง

ถงึการยกย1องเฃด๊ชเูกยีรต ิ ๕ คะแนน



๒
ส่วนที ่Jg  ผลการ!)ฏบิตังิาน ยอ้นหลงั ๒ ปแีละแนวทางใบการพฒันางาน 

ในตาแหนง่ทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ (๓๕ คะแนน)
๑) ผลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ย้อนหลัง ๒ ปี ๒๐ คะแนน

๒) แนวทางในการพฒันางาบในตาแหนง่ทีจ่ะแฟงตัง้ ๑๕ คะแนน 
สว่นที ่ ๓ ความเหมาะสมลบัตำแหนง่ (สมัภาษณ)์ (๑๕ คะแนน)
ส่วนที ่ ๔ ทดสอบความรู ้(สอบชอ้เขยน) เฉพาะตำแหนง่ทีม่มีสัมคัร ตัง้แต ่๒ คน ข้ึนไป (๕๐ คะแนน)

รายละเอยีดองคปํระกอบการพจิารณาคดัเลอืก
สว่นที ่ ค คณุวฒุ ิ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ[์นการปฏ'บ?iงาน (๕๐ คะแนน)
๑.๑ คณุวฒุ ิ (๕ คะแนน)

(๑) มคืณุวฒุสิงูกวา่มาตรฐานตำแหนง่และตรงตามมาตรฐานตำแหนง่ ๕ คะแนน 
(๒) มคณุวฒุสิงูกวา่มาตรฐานตำแหนง่แตไ่มต่รงตามมาตรฐานตำแหนง่ ๔ คะแนน 
(๓) มค่ณุวฒุติรงตามมาตรฐานตำแหนง่ ๓ คะแนน

๑.๒ ระยะเวลารบัราชการ■ นบัตัง้แตบ่รรจแุตง่ตัง้เชา้รบัราชการถงึวนัสดุทา้ยทีเ่ปด็ใหย้ืน่คำรอ้ง 
(การนบัระยะเวลา ต้ังแต ่ ๖ เดอืน ข้ึนไป ให้นับ ๑ ปี ถา้นอ้ยทวา่ ๖ เดอืน ไม่นับ) (๕ คะแนน) 

พจิารณาจากประสบการณใ์นการทำงานในกสุม่ตำแหนง่ทีฃ่อยา้ย นบัถงึวนัสดุทา้ยของการยืน่ คำรอ้งขอยา้ย ดง้นี้
(๑) ๒๐ ป ี ข้ึนไป ๕ คะแนน
(๒) ๑๓-๑๙ ป ๕ คะแนน
(๓) ๖-๑๒ ป ๒ คะแนน
(๔) นอ้ยกวา่ ๖ ปี ๑ คะแนน

๑.๓ การดำรงตำแหนง่ปจีจบุนัลบัตำแหนง่ทีฃ่อยา้ย (๕ คะแนน)
(๑) ประเภทตำแหนง่ตรง ซือ่ตำแหนง่ตรง ๕ คะแนน
(๒) ประเภทตำแหนง่ตรง ซ่ือตำแหน่งไม่ตรง ๔ คะแนน

๑.๔ ปจีจบุนั ดำรงตำแหนง่ระดบั (๕ คะแนน)
(๑) ระดบัขำนาญการพเิศษ/อาวโุส ๕ คะแนน
(๒) ระดบัปฏบิตักิาร/ขำนาญการ ๔ คะแนน
(๓) ระดบัปฏบิตังิาน/ชำนาญงาน ๓ คะแนน

๑.๕ ระยะเวลาดำรงตำแหนง่หรอืปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจีจบุนั (๕ คะแนน) 
(๑) ๕ ปี ข้ึนไ,ป ๕ คะแนน
(๒) ๔ ปี ๔ คะแนน
(๓} ๓ ป ี ๓ คะแนน
(๔) ตัา้ควา่ ๓ ปี ๒ คะแนน

๓



๑.๖ การปฏบิดหืนา้ทีข่องผสูมคัร ในตำแหนง่ทีจ่ะคดัเลอืก (๔ คะแนน) 
(๑) ภายในเขตพืน้ทีก่ๆรศกึษาทีส่มคัร ๔ คะแนน 

๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน

(๒) ภายในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
M  เขตพืน้ทีน่อกจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
(๔) ขา้ราชการอืน่ในกระทรวงศกึษาธกิาร 
(๔) ข้า■ ราชการอ่ืนนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๗ การ!!กอบรม ประชุม'สัมมนา การศกึษาดงูาน เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถ 
ยะเวลา ๓ ปี (๔ คะแนน)

(๑) จำนวน ๕ คร้ัง ข้ึนไป ๔ คะแนน
(๒) จำนวน ๓*๔ คร้ัง ๔ คะแนน
(๓) จำนวน ๑-๒ คร้ัง ๓ คะแนน

๑.๘ การไดร้บัแตง่ตัง้เปนีคณะทำงานหรอืคณะกรรมการในระยะเวลา ๓ ป ี (๔ คะแนน) 
(๑) ระดบัภาค /เฃตตรวจราชการ/กรม กระทรวง ๔ คะแนน 
(๒) ระดบัจงัหวดั/ลพป./สพม ๔ คะแนน
(๓) ระดบัอำเภอ/สหวทิยาเขต ๓ คะแนน
(๔) ระดบัคนูยเครอืขา่ย/กลุม่โรงเรยีน/ตำบล อ่ืนๆ ๒ คะแนน 

๑.๙ วนิยัและการรกัษาวนิยั ภายในระยะเวลา ย้อนหลงั ๕ ปี (๔ คะแนน)
(๑ )ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั ๕ คะแนน
(๒) ถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ ๔ คะแนน
(๓) ถกูลงโทษดดัเงนเดอืน ๓ คะแนน
(๔) ถกูลงโทษลดขัน้เงนิเดอืน ๒ คะแนน

๑ .๑ 0  ไดร้บัเกยีรตบิตัรหรอืหลกัฐานทีแ่สดงถงึการยกยอ่งเชดิชเุกยีรต ิ (๔ คะแนน) 
(๑) ระดบัภาค /เชตตรวจราชการ/กรม กระทรวง ๔ คะแนน 
(๒) ระดบัจงัหวดั/ลพป./ลพม. ๔ คะแนน
(๓) ระดบัอำเภอ/สหวทิยาเขต ๓ คะแมน
(๔) ระดบัคนูยเ้ครอืขา่ย/กลุม่โรงเรยีบ/ตำบล อ่ืนๆ ๒ คะแนน 

สว่นท่ี ๒ ผลการปฏบิตังิาน ย้อนหลงั ๒ ปแีละแนวทางในการพฒันางาน 
ในตำแหนง่ทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ (๓๔ คะแนน)

๑) ผลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ย้อนหลัง ๓ ปี ๒๐ คะแนน 
(ไม่เกิน ๑๐ หนา้กระดาษ A ๔)

๒) แนวทางในการพฒันางานในตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ ๑๔ คะแนน 
ใทเัสนอแนวคดิในการพฒันางานในตำแหนง่ทีฃ่อยา้ยความยาว(ไมเ่กนิ ๔ หนา้กระดาษ A ๔)



ส่วนที ่ ๓ ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (สมัภาษณ)์ (๑๕ คะแนน) พจิารณาจากการสมัภาษณ ์
โดยประเมนีจากองคป์ระกอบ/ตวัชีว้ตั ตงันี้

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คา่คะแนน กรอบการพจิารณา

๑ ประวตัสิว่นตวัและการคกึษา ๓ คะแนน พจิารณาจากการตอบคำถามเกยวตบัประวตัสิว่นตวั 
และประวตการคกึษา

๒ ประลบการณก์ารทำงาน ๓ คะแนน พจิารณาจาก การมปีระสบการณใ์นการทำงาน 
ทีผ่า่นมาทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการดำรงตำแหนง่ 
ทีคั่ด,เลือก

๓ บคุลกิภาพ หว่งทวีาจา ๓ คะแนน พจิารณาจาก การแตง่กาย กรยิาทา่ทาง 
หว่งทวีาจา การสือ่สาร

๔ เจตคต ิ อดุมการณ ์ และการประกอบ 

คณุงามความดี

๓ คะแนน พจิารณาจากเจตคต ิ อดุมการณ ์ทีม่ตีอ่ตำแหนง่ 
ทีจ่ะคดัเลอืก และการประกอบคณุงามความด ี
ตอ่ตนเอง ครอบครัว และสงัคม

๔ การมปีฏภิาณไหวพรบิ ๓ คะแนน พจิารณาจาก การประมวลการตอบคำถาม โดย มีหลัก 
คิด และวธิกีารแกป้ญีหาในเชงิบวกและสามารถอธบิาย 
หลกัคดิและวธิกีารแกป้ญ็หานัน้ใหเ้ปน็ทีย่อมรบัไตั

ส่วนที ่ ๔ ทดลอบความรู ้(ลอบขอ้เขยีน) ๕๐ คะแนน เฉพาะตำแหนง่ทีม่ผีูส้มคัร ตงัแต ่ ๒ คน ข้ีน'โป

ทัง้นี ้การพจิารณ ายา้ย เปลีย่นตำแหนง่ โอน ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ 
คกึษาตำแหนง่บคุลากรทางการคกึษาอน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) จะพจิารณาจากพูใ้ดค้ะแนนรวมทกุสว่นสงูสดุ 
กรณม์คีะแนนรวมเทา่กนั ใหต้ไัดคั'ะแนน ส่วนที ่ ๒ สงูกวาัอยูใ่นลา็ตบัทีด่กวา่ หากคะแนนสว่นที ่ ๒ เทา่กนั จะ 
พจิารณ าจากการจดัลำดบัอาๅโลทางราซการ (ตามหนงัสอืลำนกังาน ก.พ.ท ี ่ นร ๐๖๐๔ /๑๑๘ ๔  ลงวนัท ่ ๑๗ 
ตลาคม ๒๔๒๙)



ประกาศสำนกังานเขตพืน้ที'่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ 
เรอง รบัสมครคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโอนขาราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และยา้ยขา้ราซการพลเรอืนสามญั และโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจแุละแตง่ตัง้ 

เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑

ดว้ยสำนกังานคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดพระนครศรอียธุยา ในคราวประชมุ ครัง้ที ่ ๔/๒๕๖๔ 
เมือ่วนัที ่ ๒๘ มอินุายน ๒๕๖๔ อนมุตัใิทส้ำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุ•ยา เขต ๑ 
ดำเนนิการคดัเลอืก เพ ือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโอนขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญั และโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจแุละแด'งตัง้ นปน็ขา้ราซการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแห น ง่บ คุลากรท างการศกึษ าอ ืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) สงักดัสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ จำนวน ๑ อตัรา

อาคยั.อำนาจตามความในมาตรา ๔๓ มาตรา ๔๗ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ,ทีแ่กโ้ขเพิม่เตมิ ตำสัง่พวัหนาัคณะรกัษาความสงบแหง่ซาต ิ ท่ี ๑0๙๒๔๖0 ลงวนัที ่๓ 
เมษายน ๒๔๖๐ หนงัสอืสำนกังาน ภ-ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๓๐ ลงวนัที ่ ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ และหนงัสอื 
สำนกังาน ก.ศ.ศ,ท ี ่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๒๙ ลงวนัที ่ ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ จงึประกาศรบัสมคัรบคุคลเพ ือ่เปลีย่น 
ต ำแ ห น ง่ย า้ย แ ล ะ โอ น  ข า้ร าช ก าร ค ร แู ล ะ บ คุ ล าก ร ท าง ก าร ศ กึ ษ าแ ล ะ ย า้ย ข า้ร าช ก าร พ ล เร อื น ส าม ญั  
และโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ จำนวน ๑ ตำแหนง่ คือ 

๑. ตำแหนง่ทีร่บัยา้ย
ตำแหนง่ เจาัพนกังานธรุการ ตำแหนง่เลขที ่ อ ๖ ระดับ ปฏบิตังิาน/ขำนาญงาน 

๒. คณุสมบตัฃิองผูม้สีทิซีส้มคัรเขา้รบัการดดัเลอืก
๒.๑ ผูฃ้อเปลีย่นตำแหนง่ยา้ยหรอืโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการ 

พลเรอืนสามญั ตามหนงัสอืสำนกังาน ณค ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันที ่๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ ต้องมคุีณสบตั ิ ดงันี ้
๒.๑..๑ มคีณุสมบตัทิีว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 

บคุลากร ทางการศกึษา พ.ศ.๒๔๔๗ และมคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตั'ิเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ 
ท่ี ก.ค.ศ.อำหนด

๒.๑.๒ ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ากวา่ขัน้ตํา่ฃองตำแหนง่ประเภท สายงาน และระดบัตำแหนง่ทีจ่ะ
แต่งต้ังหรือรับโอน

๒.๑.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรอืเตรยีมความพรอัมและ พฒันาอยา่งเขม้ 
๒.๑.๔ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูลอบสวนวา่กระทำความผดิวนิยั หรอืถกูตัง้คณะกรรมการสอบสวนทาง 

วนิยัหรอืจรรยาบรรณวชิาชพี
/  ๒.๑ ๔ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา.......



\a

๖.๑.๕ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เวนแดค่วามผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลห'โทษ

๖ .๑.๖ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย
๖ .๑.๗ ผูช้อโอนตองไดร้บัความยนิยอมจาทผูม้อีำนาจลงับรรจแุละแตง่ตัง้ของสว่นราชการหรอื 

หนว่ยงาน ดน้ลงักดัเดมีของผูน้ีน้ดว้ย(กรณขีา้ราชการพล.เรอืนสามญัและการโอน)
๖ ๒ ผูข้อเปลีย่นตำแหนง่ยา้ยหรอืโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการ 

พลเรอืนสามญั ตามหนงสอืสำนกังาน ก.ค,ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๕/'ว ๒๙ ลงวนท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ ด้&งมี 
คุณสมันต ดงันี้

๖,๒.๑ มคีณุสมบตัทิีว่!ปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัเนตระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ท างการศกึษ า พ .ส .๖๕๔๗ และมคีณุ สมนตัติรงตามคณุ สมบตั เิฉพ าะสำหรบัตำแห นง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ 
ท่ี ก.ค.ศ.กาัหนด

๒.๒ ๒ เปน็พ.นกั:งานสว่นทอ้งถิน่หรอืขา้ราชการอืน่ ทีไ่ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้จากผลการ 
สอบแขง่ขนัทีเ่ทยีบเคยีงหรอืไดม้าตรฐานเดยีวกนัหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข ท่ี ก.พ หรอื ก.ค.ศ. กำหนด และดอ้ง 
เปน็ผลการสอบแขง่ขนัในประเภทตำแหนง่เดยีวกนัหรอืเทยีบเทา่กบัตำแหนง่ทีจ่ะขอโอน โดยเปน็ภารสอบแขง่ขนัที ่
เทยีบเคยีงหรอืไดม้าตรฐานเดยีวกบัหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ท่ี ก.พ.หรอื ก.ค.ศ.กำหนด และตอ้งเปน็ผลการ 
สอบแขง่ขนัในประเภทตำแหนง่เดยีวกนัหรอืเทยีบเทา่กบัดำแหนง่า]จจนุนักอ่นโอน

๒ ๒.๓ ไดร้ชัเงนิเตอืนไมต่ํา่กวา่ขัน้ตาของตำแหนง่ประเภท สายงาน นละระดบัตำแหนง่ที่
จะแตง่ตัง้ หรือรับโอบ

๒.๒.๔ ไมอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตีหนา้ทีร่าชการ หรอืเตรยีมความพรอ้มและ พฒันาอยา่งเขม้ 
๖.๒.๕ไมเ่คยกระทำความผดิวนิยัหรอืจรรยาบรรณวชิาชพี หรือไม่อยู่ระหว่างสอบสวนว่ากระทำ 

ความผดิ หรอืภกูตัง้กรรมกๆรสอบสวบทางวนิยัหรอืจรรยาบรรณวชิาชพี
๒.๒,๖ ไมเ่คยถกูศาลพพิากษาลงโทษทางอาญา หรอืไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูตำเนนิคดอีาญา เวน้แต ่

ความผดิที!่ดก้ระทำโดยประมาท หรอืความผดิลหโทษ
๖.๒.๗ ไมเ่คยเปน็บคุคลลม้ละลาย หรอือยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย 
๒.๖.๘ ผูข้อโอนตอ้งไตร้นัความยนิยอมไห!้อนจากผูม้อีำนาจสงบรรจแุละแตง่ตัง้ชองสว่นราซการ 

หรือหนว่ยงานตน้ลงักดัเดมิชองผูฃ้อโอน
๓. วบัเวลาและสถาน ท่ียืน่คำขอ

ผูป้ระสงคฃ์อปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและยา้ย 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั และโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราขการอืน่มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค(๖) ลงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประลมศกึษาพระนครศรอียธุยา เฃต ๑ ใหย้ืน่คำฃอดว้ยตนเอง ต้ังแต่วันที ่ ๑๒'๖๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ (.เว้น 
วนัหยดุราชการ) พรอ้มเอกสารการประเมนิ ไดท้ีก่ลม่บรหืารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
พระนครฅรอืยธุยา เขต ๑

๔. หลกัฐานและเอกลารประกอบการคดัเลอก
๔ .๑ แบบคำขอเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ยและโลนขา้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและการยา้ย 

ขา้ราชการพลเรอืนไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาอนื ดามมาตรา ๓๘ ค(.๖) 
พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา ( แนบทา้ยประกาศ &)

/  ๔๖ แบบคำขอโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่....



๔.๒ แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถนและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการคร ู
และ บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นพร้อมเอ-กสารประกอบการพิจารณา (แนบท้าย 
ประกาศ ๒ )

๔.๓ เอกสารและหลักฐานประกอนการพิจารณาตามอง์คํประกอบการประเมิน คัวช้ีวัด ตามประกาศ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจงหวัดพระนครศร้อยุธยา ลงวันท่ี ๑ 0  พฤศจิกายน ๒๕:๖๐ จำนวน ๓ ชุด (แนบท้าย 
ประกาศ ๓)

หงน้ีโท้รับรอ'งสำเนาJ1อกสารทุกฉบบ พร้อมลงลายมือข่ือ และวัน เดือน ปี ด้วย
๔. การประกาศรายซ่ือผู้มีคุณสมบัติ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะประกาศรายซื่อผ ู้ม ืส ิท! 

เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ทางเวปไซตํ www.ayal.go.th/  (สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพระนคศรีอยุธยา เขต ๑)

๖. วธิกีาร1พจิารณ าคดัเแอก
๖.๑  พิจารณาคะแนนใน-การประเมินตามองคํประกอบคัวช้ีวัดแบบประเมินและคะแนนประเมิน 

ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๐
๖.๒ การพิจารณารับโอนข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญตระเบียบ 

ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ สังกัดส่วนราฃการอ่ืน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ 
สำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒0 ๖.๔/ว ๓0  ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖0  จะคำเนันการภาย1หลังจากการพิจารณาย้าย 
ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามิญ พิจารณา 
เปล่ียนตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ

๖.๓ การพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๔/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖0  จะตำเนินการภายหลังการพิจารณาดามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒0 ๖.๔/ว ๓0  ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖0  เสร็จสันแล้ว

๗. การประกาศผลรับการคัดเลือก
ประกาศรายข่ือผู้Iด้รับการคัดเลือกทางเวปไซตํ www.ayaci.go.fh/ ภายในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ 

๘. การแต่งตั้ง
๘.๑ แต่งต้ังผู้Iด้รับการคัดเลือกตามตำแหน่งว่างท่ีประกาศรับสมัครและแจ้งหน่วยงานลังกัดเดิม 
๘.๒ กรณีผู้ใด้รับการคัดเลือกร0ยใดท่ีด้องเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาคุณสมบัติ จะแต่งต้ังโท้ดำรง 

ตำแหน่งเม่ือได้รับอนุมัติจาก ก ค.ศ แล้ว
๘.๓ กรณีการรับโอน เม่ือออกคำส่ังแล้ว แจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานลังกัดเดิมของผู้Iด้รับ 

การบรรจุและแต่งต้ังส่ังให้ท้นจากตำแหน่งหน้าท่ีและอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันท่ีมืคํวส่ังรับโอน 
และส่งคัวไปรับตำแหน่งใหม่ต่อไป

/  ๘.๔ หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่.........

http://www.ayaci.go.fh/


ร at

๘.๔ หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ผู!้ดร้บัการคดัเสอืกเปน็ผูม้คีณุสมบตตา่งไปจาก ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดจะไมพ่จิารณาแตง่ตง หรอืยกเลกิคาสัง่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่แอว้แตก่รณ ี จะเรยีกรอ้งสทิธใิดๆในภายหลงัมไีด้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่ลนั
ประกาศ ณ วันท่ี J กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายดำหร ื งิมสนัเทยีะ)
ผู้อ0aนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึบาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑



i

ปฎทนเรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ย้ายและโอนข้าราซการครูและบคุลากรทาง■ การศึกษา 
และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั และโอนพ‘นกงานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่มาบรรจแุละแตง่ตัง้ 

เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ 'ค(Jo) 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑

ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก ๗ กรทฏาคม ๒๕๖๔

รับสมคัรคดัเลอืก ระหวำงวันที ่ ๑๒. -  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

(โนวนัและเวลาราชการ)

ประกาศรายชอผสูมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก ภายในวนัที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๒๔

กำหนดคดัเลอืก วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ตัง้แตเ่วลา ๐ ๙ .๐ 0 เป็นด้นไป

ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑

ประกาศรวยชอผูไ้ดร้บัการคดัเสอืก ภายในวนัที ่ ๒ สงิหาคม ๒๕๖๔


