
ประกาศคณะกรรมการสักษาเ)การวังหวัดสงขลา 
ฟอง รายลือ่ผู้ฝานการสดัเล่ือทขัาราชการดรูและบุคลากรหางการสกัษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสักษาส์บตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพอเล่ือนและแต่งตํง 
ให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับตำนาญการพเิศษ

ตามประกาศคณะกรรมการสักษาธิการวังหวัดสงขลา เร่ือง รับสมัครดัดเลอกขัาราชการครูและ 
บุคลากรทางการสักษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ึนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระสับ 
ตำบาญการพเิศษ วัาบวน ๒ อตรา ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒<ะ๖๔ น้ัน

อาดัยอ0านาจตามความในหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ตว่นทีส่ดุ ที ่ ศร ๐๒ ๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ หนงัสอืสำนกงาน ก.พ. ที ่ นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑ 0  ลงวนัที ่ ๑๔ กนยายน ๒๔๔๘ ประกาศ 
คณะกรรมการสกัษาธการวังหวัดสงขลา รายละเอยดหลกเกณฑแ์ละวธิกีารดดัเสอืกกรฟเ้ลือ่นและแตง่ตง/ยา้ย/ 
โอน ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระสับตำนาญการ และระสบัตำนาญการพเิศษ ลงวันท่ี ๓๐ กนยายน ๒๔๔๙ และ 
คำสง์หว้หนาัคณะรกัษาความลงบแหง่ขาต ท่ี ๑๙/๒ ๔๖๐ ส์'ง ณ วนัที ่ ๓ เมษายน ๒๔๖๐ เรือ่ง การปฎรปู 
การสกัษาในภนูภิาคของกระทรวงสกัษาธการ ประกอบกบประทาศคณะกรรมการขบัเคลือ่นปฏรปูการสกัษา 
ของกระทรวงสักษาธการใบภู3Jภาค ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๐ เร่ือง ตำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคล่ือน 
ปฏรปูการสกัษาชองกระทรวงสกัษาBการในภมูภัาค จงีปร์ะกาศรายลือ่ผูฝ้านการดดัเสอืกฯ ดงันญัตรํายลือ่ 
แบบท้ายประกาศน้ี

จงประกาศให้ทราบท่ีวกน
ประกาศ ณ วันท่ี CT0 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายมาหามะรอซือลำ เจะ๊ม)
ไ^งสกืษาธกิารวงัหวดั รักษาการในตำแหนง่

สกัษาฮกิารวังหวดัสงขลา
กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการสักษาธีการวังหวัดสงขลา ปฏนัสัหน้าท่ีแทน 

ประสานกรรมการสักษาธิการวังหวัดสงขลา



รายซีอ่ผู้ฝานการคัดเลือกข้าราชการครูและบคุลากรทางการคักษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการคักษาอ่ึนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพอเลือ่นและแตง่ต้ัง 

ให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระคับชำนาญการพเิศษ
(แนบห้ายประกาศคณะกรรมการคักษาธการจังหวัดสงขลา ลงวนท่ี ศร? กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

4 ซอ - นามสคุล ตำแหนง่/สงักดัเดม ตำแหนง่ทีเ่ขา้รบการ 
ประเมนิ/สงักัด

ขอผลงาน แมวคด/แรกรรพอฬOfนา 

หรอืปรบปรงูงานใหร้ 
ประสิทธภาพมากข้ึน

ผลการพจิารณา

๑. นายสัญญา ต้ัง'*! นตํกร ระคับชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส ำน กังาน เข ต พ ,บที่ 
การคกัษาประถมคกัษา 
สงซลา เฃต ๑

น่ตกร
ระคับชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มปริหารงานบุคคล 
ส ำน กั งาน เข ต ท ีบ่ ท ี ่
การคกัษาประถมคกัษา 
สงขลา เขต ๑

ร

๑. การตำเนนิการลบืสวน 
ขอ้เทจ็จรงิขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการคักษา 
๒. การตำเนบิการสอบสวน 
ว นิ ยั ข า้ราช ก ารครแูละ 
บุคลากรทางการคักษา

_,i_____________________

การดำเนนิการทางละเมดิ  
ของเจา้ห น า้ท ี ่ ตาม พรบ. 
ความรบัผดทางละเมดิของ 
เจาัหนา้ที ่ พ.ศ. ๒๕:๓๙ และ* 
ก า ร ร า ย ง า น ใ บ ร ะ บ บ  
ความรบัผดทางละเมดิและ 
แฟงจองกรมบ'ญซกลาง

ฝานการพจิารณาคัดเลือก

๒ นางสาวศรืพิมพึ จัตกักดี น กัท ร'ัท ยากรบ คุคล 
ระคับชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำน ักงานเขตท ี ่นท ี ่  
การคกัษาประถมคกัษา 
สงขลา เขต ๒

น กัทรพยากรบ ุคคล  
ระคับชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำน ักงาบ เข ต ท ีบ่ ท ี ่
การคกัษาประถมคกัษา 
สงขลา เขต ๒

๑. การสรา้งประสทิธภิาพ 
งาน วทิ ยฐาน ะ ส,ูความ 
พงึพอใจชองผูร้บับร้การ
คัวย Academic standing 
& Complacency Model 
๒. กจิกรรมครูคศัริสงขลา 
๒ สท่ทกีารประกวดรางวัล 
ทรงคุณตำ สพฐ.
(OBEC AWARDS)

การพฒั นาและเสรมิสราัง 
สมรรถนะท พังประสงค์  
ให เ้กดิกบิ ครแูละบ คุลากร  
ทางการคักษา

ฝานการพจิารณาคัดเลือก

_______________ i _ .


