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ท ศธ ๐๔๑๔๖/ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 
๒ ถนนสาครมงคล ตำบลหาดใหญ ่ อำเภอหาดใหญ่

๒

จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐ 
มถินุายน ๒๕๖๔

เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ, ๒๕๖๕
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา ทกุเขต
อา้งถงึ ๑. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๖

๒. หนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว๓๒๔๖ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เร่ือง รายละเอยีดตวัขีว้ดัและ 
คะแนน ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. งบหนา้รายละเอยีดองคป์ระกอบตวัชีว้ดั
๓. แบบคำรอ้งขอยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานบรหิารสถานศกึษา

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ สำนกังาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยใชบ้งัคบัตัง้แตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นด้นไป และตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๒ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดแ้จง้ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ยตำแหนง่ 
ผูบ้รหีารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. 
๒๕๖๕ใหท้ราบและถอืปฏบิตัแิลว้ น้ัน

ในการนี ้สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ขอดวามอนเุคราะห ์ แจ้งให้ 
ผูป้ระสงคย์า้ย สง่คำรอ้งขอยา้ยตามแบบที ่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยสง่สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา 
เขต ๒ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพจิารณาจำนวน ๔ ขุด ดงันี้

๑. เอกสารประกอบการประเมนิศกัยภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามรายละเอยีดตวัชีว้ดัๆ 
ตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พรอ้มงบหนา้รายละเอยีดองคป์ระกอบตวัชีว้ดั ท่ีส่ง 
มาพร้อมหนงัสอืนี้

๒. สำเนา ก.พ.๗ (ทีเ่ปน็ปจีจบุนัและรบัรองสำเนาโดยเจา้หนา้ทีท่ะเบยีนประวติ)ิ
๓. สำเนาบตัรประซาชน หรอืบตัรขา้ราชการ (รบัรองสำเนาถกูตอ้ง)
๔. ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

จดัสง่เอกสารถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ภายในวนัที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๖๕๖๕ หาก 
พน้กำหนดเวลาทีย่นืคำรอ้งขอยา้ยและมไิดร้บัคำรอ้งขอยา้ยพรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งครบลว้นสมบรูณ ี ถือว่าไม่ 
ประสงคข์อยา้ย

/สำ'หรบั....
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ท .

สำหรบัตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ 
จะประซาสมัพนัธใ์หท้ราบทางเวบ็!ฃต ํw w w .skab.go.th หลังวันท่ี ๒๐ มถินุายน ๒๕๖๕ เนือ่งจากสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนดใหใ้ชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน ในการกำหนดขนาดสถานศกึษา ในการยา้ย 
ประจำป ี พ.ศ.๒๕๖๕ เปน็ขอ้มลูนกัเรยีน ณ วันท่ี ๑๐ มถินุายน ๒๕๖๕

จงํเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนบัถอื

(นายอทุยั กาญจนะ)
ผู้รท่นฺวยการสำนักงานเขตส์นท่ีทารสืกy ปๆระQ3Jfin«าศ4ข{ท เขต la

กลุม่บรหิารงานบคุคล 
โทร. ๐-๗๔๒๕-๘๗๐๕ 
โทรสาร. ๐-๗๔๒๕-๘๒๔๙

http://www.skab.go.th


ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการสกับาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอยดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิสกัยภาพของผูป้ระสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกับา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกับาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำจ พ.ศ. ๒(Z๖๕

ตามท ี ่ ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ล กั เก ณ ฑ แ์ ล ะร ิ̂ ก ารย า้ยผ ูบ้ ร หิ ารส ถ าน ส กั บ า สงักดั 
กระทรวงสกับาธการ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๗ ลงวนัที ่ ๑๒ พฤบภาคม ๒๕๖๔ 
โดยใหใ้ชบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ ตัง้แตว่นัที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เปน็ตนัไป และประกาศสำนกังาบ 
คณะกรรมการการสกับาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิสกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกับา สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการ 
การสกับาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วับที ่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กำหนดใหใ้ชต้ัง้แตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๕ บ้ันdev ไ  Vไ ' " ,« { ,เพอใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานสกับา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกับาขนัพบืฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละรริกิารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการสกับาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนใบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิสกัยกฺาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกับา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกับาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปี กต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ท ัง้นี ้ ตัง้แตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๖

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 9 พฤบภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายขัแพ ^
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รายละเอยึคตวันีว้คัและคะแนนในการประเมน 
ตามองคป์ระกอบการประเปนีตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกืษา 

ตงัตดัสำนกังานคณะกรรมการการสกืษาขนพืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒(£๒£

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวรัการยา้ยผูบ้รหารสถานตกัษา ลงักดักระทรวงตกันาฐการ 
ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.<๙ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒£๒๔โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การตกัษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดดวัพืว้คัและคะแนนในการประเมนตามองคป์ระกอบการประเมน 
กกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังาบคณะกรรมการการตกัษาขับ้พืน้ฐาน 
จงึกำห นดรายละเอยีดตวัข ัว้ดัและคะแนนในการประเมนตามองคป์ระกอบการประเมนกกัยภาพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังน้ี M
๑. องค์ชระกอบและคะแนนการประฟ้น (คะแนนเตม «๐0 คะแนน)

I
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te. รายละเอยดองคป์ระกอบ คว้ขวีดั และคะแนนการประฟน้
A
ท ี องคประกอบ /  ควัทีว่คั คะแนน กรอบการพจิารณา
© ควาน{(ความศามารถไนการบรหิารจดัการดกัษา (๒*)

๑.๑ คุณ'}ฒ (๕) พจิารณ าจากทา่เนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ค. ๑๖
๑) ปริญญาตริ ๖ ทีเ่นน้ปจีจบุนัโดยมเืขา้หนา้ทีง่าบทะเบยนประวตั
fe) ป.ปัณพิท .1 ■ ' 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปรญิญาเอก

๓
๔
๕

ลงลายมอืย่ือวับรองทา่เนาถูกตอ้ง

®.fe การไค้วับแต่งต้ังเน้นคณะกรรมการ อโ}กรรมภาร 
คณะทา่งาน หริอริทยากร

(๕) พจิารณาจากทา่เนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน้ 
ลังภารไค้วับแต่งต้ังเน้นคณะกรรมการ อบุกรรมการ

๑) ระดับส๓ นดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหริทยาเขต/ 
คุนย์เครีอข่าย

๒ คณะทา่งาน หรอืรทิยากร ทีไ่คค้ะแนนสงูสดุ 
เหยงรายการเดยัว ย้อนหลังไม,เกนั ๓ น้ นบถงึ

fe) ระดับเขตพนท่ีการดักบา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หริอ- 

ระดับกลุ่มส๓นดักบา/เค่ริ0ข่ายส๓เนดักพา สังกัด สศศ.
๔ ทัง้ที ่ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขีอวับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับขาติข๋ึน1ป ๕ หากรายการใดไม่ลงลายมือขีอวับรองท่าเบาถูกต้อง 

จะไมนามาพจิารณา และหากไม่แนบท่าเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ไค้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการดักษา (๑๔) พจิารณาจา่กกฺารเขยีนบทสรปุผลการปฎบตง๊าน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีค้านความสามารถในการบริหารจัดการดักบา 
ตามคัวขีวัดท่ีกำหนด ดังท่ี

ไนหนาท่ี ดานความสามารถใบโทรบริหารจัดการดักบา 
ตามตัวทีวั่ดทีก่ำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี ปับถึง 
วันสุดห้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๑. การปงัดบับญัชาขา้ราชการครูและบคุลากร โดย่มเืบอหาความยาว ไม่เกิน ๕ หนา้กระดาบ A๔
ทางการดักบา และบุคลากรใบสถานดักบา และบริหาร แบบอักบ่รTH Saratxn PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖พอยท์
กิจการของสถานดักไ!ทให้เน้นไปตามกฎหมาย ระเน้ยบ ภาคผนวกหรอืเอกสารอา้งองแนบทาัยไมเ่กนิ
และข้อบังคับ

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานริชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานดักบา 
ให้เน้บฺไปตามกฎหมาย ระเบยับ ขอ้ปงัดบั นโยบาย 
และเน้นไปตามหลักปริหารกิจการบัานฟ้องท่ีดั

, รเนใ. 
' ในน. ,,1.; .5

'๑ 0  ห่น้าโดยไม่วัชพิจารณาเอกสารผ่าโรทาง QR Code
ร ! . - >* -

»•
, ’โ

๓. การสง่เสรมิและสปบัสบนุขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการดักบาโนสถานดักบา ให้พัฒนา 
อยา่งตอ่เทีอ่งเตนคกัยภาพโดยเนน้ทกับะการใช ้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหริอภาษาต่างประเทศรน

-■

’ »(ไ- * i‘ Vv- ไ _

และทักบะการใช้เทค่โบโลยดัจ๊ทัล คว้ยรริการตา่ง ๆ -
อย่างเหมาะสม *4
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to. รายละเอยดองคป์ระกอบ ตวขึวั้ด และคะแนบการประเรน

องคป์ระกอบ /  ดัวขึ,้รัด คะแนน กรอบการพจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

นละพัฒนาผู้เริยนให้ผู้เรียIพ สมรรถนะ และคุณลักบณะ 
อันฟังประสงค์

'๕. การจัดระmjลูน๗ m vลีอพู้เรียน เพ่ีอแก้บีญหา 
และพฒันาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาสและความเสมอภาค 
ทางการกกิษา ลดความเหลอมล้ํา

โดยประพินจาก1Jทสรปุ^กTฟฎิบตงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการกิกบา ดังน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากพ่ีสุด

๙
<5><5>
๑๓
๑๔

ประศบการณในการบริหารสถานกิกษา 
๒.® การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานกิกบา 

๑) ต้ังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(too)

(๔)
ปีละ ๐.๒๔ 

๔

พ จิารณ าจากลา้เน า ก.พ. ๗ หรีอ ก.ค.ศ. ๑๖ 
พีเ่ปบีบจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้พีง่านทะเบยีนประวต้ 
ลงลายมีอพีอ่รับรองล้าเนาถูกต้อง

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานกิกบาใหน้บัรวมต้ังตำแหนง่รองผู้อำนวยการ 
สถานกกิบานละตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานกกิบา 
นับถึงวันพ่ี ๓๐ กบัยายน จองปพีีย่ึน๋คำรอ้งขอยา้ย 
ประจำปี

ต้ังน้ีให้!ศษ!ฒ่ปีต้ังแต่ ๖ ฟ้อนข้ึนไป นันปีน ๑ ปี

๒.๒ การดำรงดำแหน,งรองผูอ้ำนวยการสถานกกิบา 
ห่รีอผู้อำนวยการสถานกิกบาในสถานกิกบาป็จจุบัน 

๑) ตัง้แต๑่ -๑ ๙  ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พจัารณ าจๆกลา้เนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
พีเ่ปนีบจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้พีง่าบทะเบยีนประวต้ 
ลงลายมีอพีอ่รับรองลา้เบาถกูต้อง

ก าร น * 'บ ระ ยะ เว ล าก ารด ำรงต ำแ ห น ง่  
ในสถานกกิบาบจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่บัพีม่คีำลงั 
ไ(ตงต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานกิกบา 
หรอีผูอ้ำนวยการสถาบกกิบา แลว้แตก่รณ ี นับถึง 
วับพ่ี ๓๐ กันยายน ขอ 

ต้ังน้ีให้เศษของปี&แต่^



จ*
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๒. รายละเอยคองคป์ระกรบ ตวั#วคั และดะแนบการประเปน็

ท ี องคป์ระกอบ /  ตวั#วคั คะแนน กรอบการพจิารณา
๒.๓ ขนาดสถานสกับาทขีอยา้ยไปตำรงตำแหนง่ 
หรอืประเภทของสถานสกับาและประสบการณ ์
ด้านการสักบาพิเศษ

๒.๓.® ขบาดสถานสักบาทีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานสักบา 

ข้ามขนาดสถานสักบาใกล้เคียง ๒ ขนาด
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งไนสถานคีกบา 

ข้ามขนาดสถานคีกบาใกล้เคียง ๑ ขนาด
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานคีกบา 

ทีมขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานคีกบา 

ทมีขีนาดเดยีวกนั

๒.๓.๒ ประเภทของสถานดีกบาและประสบการณ์ 
ด้านการคีกบาพิเศษ

๑) ขอยา้ยจากสถานดกีบา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานคีกบา สังกัด สศศ. และไม่ม 
ประสบการณด์า้นการดกีบาพเิศบ

๒) ขอยา้ยจากสถานดกีบา สังกัด สพท. 
ไปตำรงตำแหนง่ใบสถานดกีบา สังกัด สศศ. แด่ะมี 
ประสบการณด์า้นการดกีบาพเิศบ

๓) ขอยา้ยจากสถานดกีบา สังกัด สศศ. 
ไปตำรงตำแหนง่ในสถานสกับา ตา่งประเภท 
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานดกีบา สังกัด สศศ. 
ไปตำรงตำแหนง่ในสถานสกับา ประเภทเดยีวกบั 
ไนสังกัด สศศ.

(®o)

(๑๐)
๗

d

๙

๑๐

(๑๐)

๑๐

พ ิ̂ ถ r a ากขบาดสถานดีกบาทีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานสกับา ส งักดั  สบท. ตามขอ้  ๒.๓.๑ 
ขนาดสถานสกับาใหเ้ปน็ไปตามท ี สพฐ.กำหนด 
ตามหลกัเกณทแ์ละวธการยา้ยผูบ้รหืารสถานสกับา 
สังกัดกระทรวงสักบาริการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที ศB ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

สำหรับการขอย้ายไปดำรงดำแVเน่งในสถานสักบา 
สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานสกับา 
แล,ะประสบการณ์ด้านการดีกบาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒
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๒. รายละเอยคองคป์ระกอบ ตวสวััค และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องคประกอบ /  ดวัสวััค คะนฆน กรอบการพจิารณา
ผลงาบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพ 
การปฏิบติังาน
๓.๑ ผลงานเ๓»รางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน

๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูย์เครีอ'ขา่ย

๒) ระดับเขตพืน้ทีก่ารดักบา/ระดับจังหวัดฺ 
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ ทรอ 

ระดับกลุ่มส(ฑนสืกพฺเ?สือข่ายสถานสืกบา สังกัด สคศ. 
๔) ระดับชาติสับไน

(too)

(๕)
๒

๓
๔

พิจาร(นาจากสำเนาเอกสารทสัฤp i ท่ีระบุท่ีอของนักเรียน 
ทีไ่ตร้บัรางวลัระดบัสงูสดุ ยอ้นทลงัไมเ่กนั ๓ ปี 
นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการทีน่คำรอ้งขอยา้ย 
ประจำปี ท่ีงแสmให้เฟ้นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงคำแหน'งผู้บรีหาร 
สถานดักบาในสถานดักบา

ทัง้บี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอทีอ่รับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอทีอ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกดกับขาราชการครูและ 
บุคลากรในสถานดักบา

๑) ระดับสถานสืกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอขา่ย

๒) ระดับเขตบ้ีนท่ีทาร?เกบา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตดรวจรําชการ หรีอ 

ระดับกลุ่มสถานดั/พา/เค่รีอข่ายสถานดักบา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับช่ําติสับไป

(๕)

๒

๓
๔

พจารณ าจากสำเบาเอกสารหลกัฐานท ี’่ระบทุีอ่ 
ของขา้ราชการค3 และบคุลากรใบสถานดกับา 
ท้ั1ต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสดุทา้ยของกำหนดการทีน่คำร้องขอย้ายประจำป ี
ท ีง่แสดงใหเ้ฟน้ถงึผลงานและรางวลัท ีเ่กดิจาก 
การปฎํนัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหนง่ผู้บรีหาร 
สถานดักบาในสถานดักบา 

11 ทัง้บี ้ผูป้ระสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอิสอัรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอิขึอ๋รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานได  ๆให้ใต้ o  คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกดกับสถานดักบา
๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศนูยเ์ครอีขา่ย .
๒) ระดับเขตพืน้ทีก่ารดักบา/ระดับจังหวัด ' 
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรีอ 

ระดับกลุ่มสถานดักบา/เค่รีอข่ายสถานดักบา สั3กัด สศศ. 
๔) ระดับชาติสันไป

(๕)
b

๓
๔

พจิารณ าจากสำเนาเอกสารหลกัฐานท ีร่ะบทุ ีอ่  
ของสถานดักพาท่ี1ด้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 
๓บ ี ้ นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการท่ีนคำร้องขอย้าย 
ประจำปี ท่ีงนสดง่ให้เฟ้นถึงผลงานนละรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงาบในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหนง่ผู้บรีหาร 
สถานดักบาในสถานดักบา 

ทัง้บี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้ 
สำเนาถูกต้องของเอ 
หากรายการใดไม่ลงล 
จะไมน่ำมาพจิารณา 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้

i
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to. รายละเอยีดองคประกอบ ตวซ๋ึ[วัด และคะแบบการประฟน้

Vt



To. รายละเอยคองคป์ระกอบ ตวัผูว้ดั และคะแนนการประIมน

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัผูวั้ด คะแนน กรอบการพจิารณา
การพณินาตนเองนละพนันารชา?พ

ให้ผู้ประสพ์ขอย้ายเขยบสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพฒินาวซา?พ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและรซิา?พม?1ใช้ 
ใน การพ ฒั น าการบ รหิ ารจดัการส ถาน ท กัษ า 
ตามตัวผู้วัคท่ีกำหนด ตังน้ี

๑. การพฒันาตนเอง และพัฒนาวชา?หท่ีแสดง 
ให้เห้นถีงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ีอการส์อสาร และการใช้เทคโนโลย 
ดํจํทัเลเพ่ีอการทักษ'า สมรรถนะทางริซา?พผู้บริหาร 
สถาน?!กษา และความรอบรู้ใบการบริหารงานให้สูงผู้น 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีไตัจาก 
การพัฒนาตนเองไปโซในการพัฒนาตนเองและริขุา?พ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารอัดการสถานสิกษาท่ีสงผล 
ตอ่คณุภาพคร ุ ผ ูเ้รยิน  และสอดคลอ้งกบับรบิท 
ของสถาน?!กษา

โดยประเมน่จากสรปุผลการพฒั นาต,นเอง 
และพฒันารชิา?พ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและรซิา?พมาใช ้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสนาน?{กษา ตังนี ้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔  สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

(®o)

๗
๘
๙

๑๐

พจิารณาจากการเขยนสรปุผลการพฒันาตนเอง 
และพฒันารซิา?พ ตามตวัผูว้ดัทีก่ำหนด ย้อนหลงั 
โมเ่กนิ ๓ ป นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยึน๋ 
คำร้องขอยา้ยประจำป ีโดยมเีนีอ้หาความยาวไมเ่กนิ 
๕ หนา้กระดาษ /พ  แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ภาคผนวกหรอิเอกสาร 
อ้างองแนบทา้ยไม่เกนิ ๑ 0 หน้า โดยไมรั่บพจิารณา 
เอกสารผา่นทาง QR Code
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to. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตัวพ้ืวัด และคะแบนการประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตัวข๋ี[วัด คะแนน กรอบการพจ๊ารฌา
๖ การประพฤตติน (®o)

๖.® การรักษาวินยั (๕) พ จิารณ าจากส า่เน า ก.พ. ฟ หรอื ก .ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงนเสือน ๒ ทเีปน็ปจ็ทบุนั ยอ้นหลงั ๕ ปี นบัถงวนันรกของ

หรือลดเงนเสือน กำหนดการยนคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมเีจ้าหนา้ที
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงํนเสือน ๓ งานทะเปียนประวิติลงลายมีอ^อรัชรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕)' พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทผีูป้ระรพคฃ์อยา้ย
๑) เคยถูกทักใช้ หรือเคยถูกเพกลอน ๒ รายงานตามข้อมลูอน  ๆ ข อ้ ๒. กาฐวกั!Qวนิยั และ

ใบอนญุาตประกอบวิชา?พ จรรยาบรรณ ห ร อื จ าก เอ ก ส ^^าน ทุ ที างร ^าร
๒) เคยถกูภาคทณัฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤสทืดีทว^^าบร^รชา?งV
๓) เคยลกูตกัเตอืน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี น บั ถ ง ว นั ^ า ค ำ ร จั งํ
๔) ไมเ่คยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชา?พ ๕ ขอยา้ยประจำป ี \  ร เ า

^  ^ .5 ป ^ :
หมายเพท ุ กรณคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประลงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาข้ับพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากันให'พิจารณา 
ลำดับอ'ทุโสในราขการ ตาม่หนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันที ๓๐ กรกฎาคม ๒๕!ร:๕

, t

.*v* *$v* r



งบหนา้รายละเอยัดองคปํระกอบตวัขวดิ 
ประกอบการยา้ยผูบ้รหิารสถานคกัษา สงักดั สพฐ. ประจา้จ พ.ศ. 2565

สพป.สงขลา เขต 2
ฃิอ - สกลุ................................................. ต"าแหน่ง......................................

1* 1 2 3 4 5 ไรงเรยีน...................................................สพปy สพม./....................................เข ต ....

ท องคป์ระกอบ/ตวัซีว้ดั
ความรคูวามสามารถในการบรหิารจดัการคกัษา
1.1 คณุวฒุ

1) ปรญิญาตริ
2) ป.บณัฑตั
3) ปริญญาไท
4) ปรญิญาเอก

คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

(25)
(5)
2

3
4
5

หนา้.

1.2 การเดร์บัแตง่ตงัเปนีคณะกรรมการ อนกุรรมการ 
คณะทำงาบ หรอิวทัยากร

1) ระดบัสถานคกัษา/กลุม่ไรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 
คนูยเํครอิขา่ย

2) ระดบัเขตพนิทกีารคกัษา/ระดบัจงัหวดั
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หริอ

ระดบักลุม่สถานคกัษา/เครอิขายสถานคกัษา สังกัด สศศ.
4) ระดบัขาต/ัระดบันานาซาตั

(5)
หนา้.

3
4

1.3 ความสามารถไนการบรหิารจดัการสถานคกัษา 
ใหผู้'้ประสงศข่อยา้ย เขยีนบทสรปุผลการ1ปฏับิตัง'าน 

ไนหน้าท ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการคกัษา 
ตามตวัขวีดิทกีาัหนด ดังบ

1. การบงัคบับญัซาขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการคกัษา และบคุลากรในสถานคกัษา และบริหาร 
กจิการ'ของสถานคกัษา ใหเ้ปนี'เปตามกฏหมาย ระเปยีบ 
และข้อบงัคับ

2. การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานวขิาการ 
บรหิารงบประมาณ และบริหารทัวไปของสถานคักบท 
เนหนา้ท ี ดา้นความสามารถไนการบรหิารจดัการคกัษา 
ไหเ้ปนีไปตามกฎหมาย ระเปยีบ ขอ้บงัคับ นไยบาย 
และเปนีไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมองทดี้

3. การสง่เสรมิและสนบัสบนุขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการคกัษาในสถานคกัษา ไหพ้ฒันาอยาง 
ตอเนอ้งเตมคกัภาพ ไดยเนน้ทกัษะการไขภ้าษาไทยและ 
ภาษาองักฤษ หรอิภาษาตา่งประเทศอนั และทกัษะการไข ้
เทคไนไลยดีจีทลั ดวัยวธิกัารตา่ง  ๆ อยา่งเหมาะสม

4. การบรหิารกจิการผูเ้รยน จดักจิกรรมสงเสริมและ 
พฒันาผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนนส้มรรถนะและคณุลกัษณะ
อันถงประสงคํ

5. การจดัระบบดแูลชว่ยเหลอผูเ้รยีน เฟอ้แกป้ญีหา 
และพฒันาผูเ้รยีนใหม้ไีอกาสและความเสมอภาค
ทางการคกัษา ลดความเหสอิมลาั

7T5T
หนา้.



ท่ี องค'์ประกอบ/ตวั'ชีว้ดั คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

เดยประเนนิจากบทสรปุผลการปฏบัตังัานในหนา้ทั
ดว้ยความสามารถในการบรหัารจดัการคกัหา ดิงนิ

1) สอดคล้อง เหมาะสม นอิย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากทัสุด 15

2 ประสบการณเนการบรหิารสถานคกัหา (20)
2.1 การดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานคกัหา (5) หนา้...........................

1) ดงิแต ่ 1 - 19 จ ปีละ 0 25
2) ดิงแต ่ 20 ปี ขนั1ป 5

2.2 การดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานคกัหา (5)
หรอิผูอ้ำนวยการสถานคกัหาปจีจบุนั หนา้...........................

1) ดิงแต่ 1 - 19 ปี ปีละ 0 25
2) ดิงแต่ 20 ปี ขัน'เป 5

2.3 ขนาดสถานคกัหาทฃอยา้ย [ปดำรงตำแหนง่ (10)
หรอิประเภทของสถานคกัหา และประสบการณํ หนา้...........................
ดา้นการคกัหาพเศห

2.3.1 ขนาดสถานคกัษาทขัอย า้ย เปดำรงตำแหนง่ (10)
1) ขอยา้ย'เปดำรงตำแหนงในสถานคกัหา 7

ขา้มขนาดสถานคกัหาใกลเ้คยัง 2 ขนาด
2) ขอยา้ยใปดำรงตำแหนง่ในสถานคกัหา 8

ขา้มขนาดสถานคกัหาใกลเ้คยัง 1 ขนาด
3) ขอยา้ยใปดำรงตำแหนง่ในสถานคกัหา 9

ทมฃนาดใกลเ้คยัง
4) ขอยา้ยเปดำรงตำแหนง่ในสถานคกัหา 10

ทนีขินาดเดยวกนั
2.3.2 ประเภทของสถานคกัหาและประสบการณ์ (10) "

ดา้นการคกัหาพเศห หนา้...........................
1) ขอยา้ยจากสถานคกัหา สังกัด สพท 7

ใปดำรงตำแหนง่ในสถานคกัหา สังกัด สศศ. และ
ใมม่'ีประสบการณด์า้นการคกั'หา'พเิศ'ษ

2) ขอยา้ยจากสถานคกัหา สังกัด สพท 8
ใปดาิรงตา้แหนง่ในสถานคกัหา สังกัด สศศ. และ
นปิระสบการณด์า้นการคกัษาพเิศห

3) ขอยา้ยจากสถานคกัหา สังกัด สศศ. 9
ใปดาัรงตำแหนง่ในสถานคกัหา ตา่งประเภท ในสังกัด สศศ.

4) ขอยา้ยจากสถานคกัหา สังกัด สศศ. 10
ใปดำรงตำแหน่งในสถานศกหา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.



องค'์ประกอบ/ตวั'ขีว้ดั คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

ผลงานทเิกดิจากการปฏปิตงิานเนหนา้ท/คณุภาพ (20)
การปฏบัตังิาน หนา้...........................
3.1 ผลงานและ'รางวลัทเกดิก'ิบ1นกัเรยีน (5)

1. ระดบัสถานตกับา/กลุม่!รงเรยีน/สหวทยาเขต/ 2
ศนูยเํครอี1ขา่ย

2. ระดบัเขตพนัทกัารศกับา/ระดบัจงัหวดั 3
3.ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรีอ 4

ระดบักลุม่สถานตกับา/เครอีขา่ยสถานตกับา สังกัด สศศ.
4. ระดับ'ซาติชัน'ไป 5

3.2 ผลงานและรางวลัทเิกดิกบัขา่ราชการครแูละบคุลากร (5)
ในสถานศกษา หนา้...........................

1. ระดบัสถานคกัษ'า/กลุม่ใ'รงเรยีน/สหว'ีทยาเขต/ 2
ศนูยเัครอีขา่ย

2. ระดบัเขตพนัทกัารตกับา/ระดบัจงัหวดั 3
3.ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรีอ 4

ระดบักลุม่สถานตกัษา/เครอีชายสถานตกับา สังกัด สศศ.
4. ระดับซาตัชนใป 5

3.3 ผลงานและรางวลัทเกดิกบัสถานตกับา (5)
1) ระดบัสถานตกับา/กลุม่!รงเรยีน/สหรทียาเขต/ 2 หนา้...........................

ศนูยเํครอีขา่ย
2) ระดบัเขตพนัทกัารตกับา/ระดบัจงัหวดั 3
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรีอ 4

ระดบักลุม่สถานตกับา/เครอีขายสถานตกับา สังกัด สศศ.
4) ระดับชาติชันไป 5

3.4 ผลงานและรางวลัทเักดิกบัตนเอง (5)
1) ระดบัสถานตกับา/กลมุ!รงเรยีน/สหวทัยาเขต/ 2 หนา้...........................

ศนูยเํครอีขาย
2) ระดบัเขตพนัทกัารตกับา/ระดบัจงัหวดั 3
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรีอ 4

ระดบักลุม่สถานตกับา/เครอีขา่ยสถานตกับา สังกัด สศศ.
4) ระดบัชาตชินั!ป 5

วลยัทศินไ้นการบรหีารจดัการตกับา (15)
เหผ้ป์ระสงคข่อยา์ยเขยนวสยัทศันเ์นการบรหิาร หนา้...........................'บิ

จดัการตกัษาทแัสดงไหเ้หน้ลงัการบรหิาร การเปลยันแปลง
เชงักลยทุธแ่ละ1น'วัตกรรม !ดยกาัหนดน!ยบาย แผน
กลยุทธ์ ในการพฒันาสถานตกับารว่มกบัผูเ้รยีน ครู
คณะกรรมการสถานตกับา ผู้ปกครอง ชมุชนและเครอี'ขาย

ใดยประเมนิจากวสัยัทศันใ์นการบรหีารจดัการตกับา
ดังน

1) สอดคล้อง เหมาะสม เจน!1ปได้'น้อย 9
2) สอดดล์อง เหมาะสม เจนไปใดป์านกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม เจนไปได้มาก 13
4) สอดคลอ้ง เหมาะสม เจนไปได้มากทสัดุ 15



ที่ องค,์ประกอบ/ตวั,ชีวั้ด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชัาขพั (10)
เห้ผูป้ระสงคข่อยา้ยเขยนสรปุผลการพฒันาตนเอง หนา้...........................

และพฒันาวชิาชพี และการนาความรู ้ความสามารถ ทักษะ
ทไีดจัากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาไซ๒้การพฒันา
การบรหัารจดัการสถานศกษา ตามตวัชวีดัทกีำหนด ดิงนิ •

1.การพฒันาตนเอง และพฒันาวชิาชพี ทีแสดงไห้เฟ้น
ถงัความรู้ ความสามารถ ทกัษาการไซภ้าษาไทย และ
ภาษาองักฤษเฟอ้การสอีสาร และการไซเ้ทค!บไลย้ดิจทััล
เฟอ้การศกัษา สมรรถนะทางวฃิาชพีผูบ้รหิารสถานศกัษา
และความรอบรู้!นการบริหารงานไหส้งูขน

2.การนาิความรู้ ความสามารถ ทกัษะทไีดจิาก
การพฒันาตนเองไปไซ!้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี
มาไซ!้นการพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกีษาทสีงผล
ตอ่คณุภาพคร ู ผู้เรยีน และสอดคลองกบับริบทชอง
สถานศกัษา

๒ ยประเมนิจากสรปุผลการพฒันาตนเองและพฒันา
วชิาชพี และการนา้ความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทัเด ั
จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาไซ!้นการพฒันา
การบรหิารจดัการสถานศกัษา ดังนิ

1) สอดคลอ้ง เหมาะสม นอ้ย 7
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 8
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 9
4) สอดคลอ้ง เหมาะสม มากทีสุด 10

6 การประพฤตต่น (10)
หนา้.............................6.1 การรกัษาวนัย้ (5)

1) เคยถูกลงไทษทางวินยัลดฃนัเงันเดอนหริอลดเงันเดีอน 2
2) เคยถกูลง!ทษตดัเงนัเดอับ 3
3) เคยถกูลง!ทษภาคทณัทั 4
4) ไมเ่คยถกูลงไทษทางวนิยั 5

6.2 การรกัษาจรรยาบรรณ (5)
1) เคยถูกพกัไซ ้หรอิเคยถกูเฟก้ถอน 2 หนา้.............................

ไบอนญุาตประกอบวชิาชพี
2) เคยถกูภาคทณัฑํ 3
3) เคยถกูดกัเตอน 4
4)ไมเ่คยถกูลง!ทษทางจรรยาบรรณวชิาชพี 5

รวมคะแนนทงัหมด 100

ขอ'รับรอง'ว่า,ข้อมูล1ทรีายงานเปนีความ'จรงิทกุประการ

(ลงขอ๊)..........................................................................  ผูฃ้อยา้ย
( ,)



แบบคำร้ o  ย้"ยข้"ราซการครูและบุคลากรท"งการศึก'ษ'' ส"ยง',นบ,รห£ ^า!นศึกษ" 
ยืนคำ,ร้องซอย้"I  ๑ - ๑๕ กรกฎาคม พ ด.........................

X  * เ9y ,  % ไ1

ก''รย้ายไบสังกัด' 1 □  เ1ดพ้ี'นทีการศึกษ'’ □  สิ"นักบวิ'หารง"นการศึกษ"พิเคษ 1 □  ส่วนรา•รก"ร
\ i D  กายในเขตพ้ืนทีก'’รศึกษา 1 □  สิานักง"นปลัดกระทรวงศึกษ"ธิก"ร

□  ต่างเขตพ้ืนทีการศึกษ" j □  ส่านักง"นคถนะกรรมการการอ"1ช้าศึกษ"
1 ช่ือ•สกุล . .. .คำแหบ่ง. . .. 
1 หนวยง'’นการศึกษ". ....................................................

.............  วิทยฐานะ................................  j
..................................................................  ขอย้ายกรณี

i
D  ปกติ □  พิเศษ กรณี ...

รันเงินJดีอ,นอันคัน ’ร้น...................................... บาท (ปีงบบุระมาณ ............................................. )
ประวัติส่วนตัว

๑ เกิดวันที เตือน . ทค 
เอ วุฒิ

ข้อมูลอื่น ๆ
๑ ผลการบฎิบัติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท็่ ;
๑ สถานศึกษา

(ร))............................................  . ...
'

เหตุผลการขอย้าย 

... ;  ■ ; . ■

«ท ความรู้ความสามารถในการพัดเนาสถานศึกษา

................................................................

*

(๒) .

. . . . . . . . .  ...
.......................

.

๔ บระสบการณ์

. 1 ** , »■ * 

'

■ ■ 1 

( ร ท ) . .  . j

................................................... ? ■ 1

๕  ค ่ส มรสช ื่อ
i . . .

๒ ก"รรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
............. ' . . . ’ .............................; 1

๒.ถ้าไม่ได้ต"มระบุ  ̂ 1
อ"ชีพ I เคยถูกสงโทษทางวินัย . (๑ )ขอระงับการย้าย 1 j
ทีหำงาน . . □  ภ"คทัณ(ฑ์ □  ตัดเงินเดือน □  ลดข้ันเงินเดือน .....(๒)หนวยงานการศึกษาใดท!,ด้ไน
ดํ"บล 1 เคยถูกพิจ"รณาเก่ียวกับการประกอบวิซ"ช่ืพครู/ผู้บวิหาร
อำเภอ สถานศึกษ" กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ๑ และข้อ๒(๒)แล้ว ^
จังหวัด . . .   ̂ □ ตักเตีอน Q  ภาคทัณฑ์ จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใดๆท้ังส้ิน 1

n  พักใช้ใบอบุญาต อ  เพิกถอนใบอนุญาต หมายเหตุ ๑. ระบุช่ือสถานศึกบาไค้ไมเกิน CT แห่งเท่าน้ัน
๒ การย้ายไปสังกัด สพท ให้ระบุสถานศึกษา 

ได้เพียงจังหวัดเดืยว



i ไจจุขันอยูบา'!นไ?ขที่ ๓ ปรีม"ณงาบหน่วยง'นท'ร?!?1ษาบีจจุขัน
หนที ตํ'น? จิ'นวนบุคลากร . . คน
อ 'เก อ จ”'นวนห้องเรียน . ห้อง
จังหวัด จำนวนนั?’เรียน .. คน
ทีอยูเม่ือไต้รับย้'ยแล้ว □  บฐม,วัย จำนวน. คน
หมูที ตํ'บล □  ระดับข้ัน ป ๑ - ! ะ) จำนวน .คน
f '  เกอ □  ระดับข้ัน 1 ร) ■ ล' จ ํ'นวน.. . คน
จังหวัด □  ระดับข้ัน ม ๔ •ะ) จำนวน ดน

ประวัติการรัยราชภาร
เรม,รับ,ร''ชทารตํ"แหนง . ๔. บีจจฺขันช่วยบฏ,ชัดืรา'!!การที
ลัง กัด

I ต้ังI,เด่วัน1V1 1,ดือน . 4,... . . พ ค
I to บีจจุขันด”'รงตำแหนง ............................
I สิง?1V . . . ..

ต้ังน,ตวันที เดือน 1 . . พ ? ' .
(.r เคยi '''ค?าษ''ดือ (คร้ังห ส ัพ ุ)  ระดับ .. . .

ลอาน?!?'ษ'’ . ....................
ต้ังแด่วันที เดือน พ ด
รังวันท่ี เดือน พ ด

ร  ร เนาล''รบร''ขท'รตั้งหน?' บี
เดือน . วัน

ต้ังแรทวันที . ■ เดือน ..พ.?'

หมายเหตุ ใหับรับแบบดํ'ร้องขอย้'ย ไต ้ต"มคว'นร"ม'ะสนเละจำเป็น

o

- ๒ -

ขอย้ายลับเปลยนทับ (กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/น'ง/นางส"ว 
ตำแหน่ง
ตํ'แหนงเล ข ที . อันดับ.
ข้ัน .. . . บาห
หนวยง'นก'รฅิทษา

ส ังก ัด.................  ............................ ลงช่ือ 
< ■

ความเห็นผ้ขังคับบัญขา

)
หลักฐานประกอบการพิจารณา

□  สํ'เนา ท พ ๗ หรีอ ก.ค.?'.๑ร)
□  สัาเน'ทะเบียนบ้าน
□  สํ'เนาใบสํ'คัญการสมรล
□  ใบรับรองแพทย์
n  ขันทีกบระจํ'วัน ตํ"รวจ/ฝายปกครอง
□  บันทึกข้อดกลงชรงพู้อย้ายสับเปลี่ยนทุกคน
□  วิสัยทัศนไนทารบริหารจัดทรดืกษา
□  อ ึ นๆ ( ร ะ บ ุ ) ......................................

L

j ตำแหน่ง

ลงช่ือ
(.
ตํ'แหนง

)

ขอรับรองวาข้อมลถูกต้องและเป็นควาปจริง

ลงซ ื่อ. .
0

วันo .เด ือน... 
(

. . ผ้ฃอย้าย

เ*


